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O Kurzfassung

Die vorliegenden Status Quo Analyse beinhaltet die notwendigen Grundlagen, die fUr die
Entwicklung einer nationalen Aus- und Weiterbildungs-Roadmap zur Erreichung der Energie-
und Klimaziele im Gebd&udesektor in Osterreich relevant sind. Sie beziehen sich auf
Informationen zum aktuellen Stand der energiepolitischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen und zum Status Quo des sterreichischen Gebdudesektors, die
bestehenden Rahmenbedingungen in der Aus- und Weiterbildung sowie die Ergebnisse einer
Evaluierung zur Umsetzung der nationalen Roadmap bis 2020. DarUber hinaus werden
Kompetenzlicken und Quadalifikationsdefizite sowie mogliche Barrieren und Chancen, die im
Zusammenhang mit der Qualifikation von Fachkraften im Gebdudesektor stehen und die
Erreichung der Energie- und Klimaziele in diesem Bereich férdern oder behindern kbnnten,
untersucht. FUr die Erstellung kam ein Methodenset aus Literatur- und Desktop-Recherchen,
infernen Arbeitstreffen, sowie Interviews und Stakeholder-Workshops mit Experten und
Expertinnen, Praktikeriinnen und Interessensvertreteriinnen aus den Bereichen Bau- und
Immobilienwirtschaft, Aus- und Weiterbildung sowie aus der Arbeitsmarktforschung zur
Anwendung. Als MaBnahme zur Qualitatssicherung wurden konfinuierliche Reviews von
Zwischenergebnissen durchgefthrt.

Die in der Status Quo Analyse dargestellten bestehenden Rahmenbedingungen, sowie die
identifizierten Stérken, Schwdachen, Chancen und Risiken, bilden die Grundlage fur die
Entwicklung zielgerichteter Strategien und MaBnahmen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung fUr das Erreichen der Energie- und Klimaziele im &sterreichischen
Gebdudesektor.

Fachkrafte im osterreichischen Gebdaudesektor

Im Rahmen der Status Quo Analyse wurden in Osterreich mehr als 70 Berufsprofile identifiziert,
die in direktem Bezug zur Planung, Errichtung oder dem Betrieb von Gebd&uden stehen und
als relevant fUr das Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor eingestuft
werden. Der Gebdudesektor und insbesondere die Branche ,,Bau” wird dabei von kleinen
Betrieben dominiert (rund die Halfte der Beschdftigten ist hier in Betfrieben mit weniger als

50 Beschaftigten tatig). Im Jahr 2022 waren rund 324.000 nicht selbstandig beschaftigte
Personen im Baubereich téatig. Die meisten davon werden den Branchen Bau von Gebduden,
Elektroinstallation, Gas-, Wasser-, Heizungs- und LUffungs- und Klimaanlageninstallation,
Dachdeckerei und Zimmerei, Bau von StraBen sowie Malerei und Glaserei zugeordnet. In
Bezug auf BildungsabschlUsse dominiert in der Baubranche der Lehrabschluss, den 57 % der
Beschaftigten nachweisen kdnnen. 16 % verfUgen Uber einen Pflichtschulabschluss. Den
Abschluss einer hdheren beziehungsweise mittleren Schule haben 14 % beziehungsweise 8 %
der Beschdaftigten. 5 % verfGgen Uber einen tertiren Abschluss. Frauen sind in der
Baubranche stark unterreprasentiert, lediglich 13 % der Beschdaftigten sind weiblich.



Im Jahr 2022 waren in Osterreich rund 324.000 nicht selbstdndig beschdftigte Personen im
Baubereich tatig. Nach internationaler Standardklassifikation (ISCO-08) lassen sich diese
den folgenden Berufsgruppen' zuordnen:

Beschdaftigte im Bereich Bau (ONACE 2008) im Jahr 2022
nach Berufsgruppen (ISCO-08)

2500
27500
19100
40700
5500

Maler:innen, Gebdudereiniger:innen und verwandte 13.200
Berufe <713>

Grobschmied:innen, Werkzeugmechaniker:innen und 4.000
verwandte Berufe <722>

Elektroinstallateur:innen und -mechaniker:innen 30.100
<741>

Holzbearbeiter:innen, Mobeltischler:innen und 5.200
verwandte Berufe <752>

Bediener:innen mobiler Anlagen <834> 9.100
Hilfsarbeiter:innen <931> 17.300

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteernebung Jahresdaten. Abgerufen auf STATcube - Statistische
Datenbank von Statistik Austria am 01.02.2024, Wirtschaftsaktivitat ONACE 2008

Energie- und Treibhausgasemissionen im Gebdudesektor

Der Gebdaudesektor ist in Osterreich fUr knapp ein Drittel des energetischen Endverbrauchs
und fUr circa 17% der Treibhausgasemissionen verantwortlich, wobei ,,Graue Emissionen* aus
der Gebdudeerrichtung und Instandhaltung, sowie aus der RUckbauphase hier noch nicht

1 Eine konkrete Ubersetzung &sterreichischer Gewerke fUr die vorgegebenen englischen Begriffe
(Architects, Designers, Civil engineers, Structural engineers, Electrical engineers, Mechanical engineers,
Building services & HVAC engineers, Building site inspectors, Building surveyors, Building Managers,
Energy Assessors, Other(s) as needed) ist aufgrund des l&nderspezifischen Berufssystems nicht moglich.
Daher wurde hier der international anerkannte Standard des ISCO08 als Referenzrahmen fur berufliche
Klassifikation und Ubersetzung herangezogen. Bedingt durch die begrenzte StichprobengréBe des
Mikrozensus ist nicht fur alle ausgewdahlten Berufsgruppen eine Hochrechnung maoglich (siehe dazu auch
Tabelle 5 in Kapitel 4.3.2 Beschaftigungsstatistik).



enthalten sind. Nach dem Verkehr ist er somit der zweitmeist emittierende Sektor. Private
Haushalte verursachen einen hohen Anteil des Energieverbrauchs im Gebdudesektor. Mehr
als ein Drittel der &sterreichischen Haushalte heizt derzeit noch primdar mit fossilen
Brennstoffen, wobei vor allem Ol- und Gasheizungen zum Einsatz kommen. Dank der
BemUhungen, die Energieeffizienz von Geb&uden zu verbessern, die RenovierungsaktivitGten
zu steigern und die Energieversorgung von fossilen auf erneuerbare Energien umzustellen, sind
die Emissionen 2022 im Gebd&udesektor im Vergleich zu 1990 um 36 % gesunken. Zunehmende
Pro-Kopf-Wohnnutzfldchen, wachsende KomfortbedUrfnisse und der damit verbundene
erhdhte Heiz-Energieverbrauch wirken den Erfolgen, die in anderen Bereichen — etwa bei der
Verbesserung von Gebdudehullen und Verwendung moderner Heiztechnik — erreicht werden
jedoch entgegen. Dies fUhrte in den vergangenen Jahren zu einer Stabilisierung, nicht aber
zur angestrebten weiteren Senkung des Emissionsniveaus.

Im Jahr 2021 war der Gebdudesektor in Osterreich fir circa 17% der
Treibhausgasemissionen verantwortlich (,,grauen Emissionen” nicht eingerechnet).

Ein hoher Anteil des Energieverbrauchs im Gebdaudesektor wird dabei durch private
Haushalte verursacht, 2021 waren das mit 323 Petajoule rund 30% des gesamten
energetischen Endverbrauchs.

Mehr als ein Drittel der 6sterreichischen Haushalte heizt derzeit noch primar mit fossilen
Brennstoffen (vor allem Ol und Gas).

Osterreichische Energie- und Klimaziele

Osterreich beabsichtigt, Klimaneutralitét im Jahr 2040 zu erreichen. Den rechtlichen Rahmen
bildet das 2011 beschlossene und 2017 novellierte 6sterreichische Klimaschutzgesetz (KSG).
Das Regierungsprogramm 2020 bis 2024 sieht die Uberarbeitung des KSGs vor, um den Pfad in
Richtung Klimaneutralitat 2040 festzulegen und die verscharften Ziele auf EU-Ebene national
umzusetzen. Ein entsprechender Gesetzentwurf ist derzeit noch in Bearbeitung (Stand Februar
2024). Der 6sterreichische Nationale Energie- und Klimaplan NEKP (ebenfalls in
Uberarbeitung) sieht im Gebdudesektor ein groBes Minderungspotenzial for
Treibhausgasemissionen durch thermische Sanierung, die Umstellung auf erneuerbare
Energietréger und hocheffiziente Fernwérme im Gebdudebestand, sowie den Verzicht auf
fossile Energietrager im Neubau. Mit dem im Februar 2024 in Kraft getretenen Erneuerbare-
Warme-Gesetz (EWG) soll der Einbau von Warmebereitstellungsanlagen auf Basis fossiler
Brennstoffe fUr Heizung und Warmwasser im Gebdudeneubau untersagt werden. Die rasche
und starke Erhéhung der Sanierungsrate, insbesondere die Steigerung der Rate an
umfassenden thermisch-energetischen Sanierungen, spielt fur das Erreichen der Energie- und
Klimaziele eine zentrale Rolle.

Osterreich beabsichtigt, Klimaneutralitdt im Jahr 2040 zu erreichen. Der Gebd&udesektor
birgt dabei ein groBes Potential zur Reduktion der Treibhausgasemissionen.




Eine zentrale Rolle fir das Erreichen der Energie- und Klimaziele spielt die Steigerung
der Rate an umfassenden thermisch-energetischen Sanierungen, sowie die Umstellung
auf erneuerbare Energietrager und hocheffiziente Fernwdrme im Gebdudebestand.

Der Einbau von Wdarmebereitstellungsanlagen auf Basis fossiler Brennstoffe ist im
Neubau ab 2024 nicht mehr vorgesehen.

Fachkrdfte- und Qualifizierungsbedarf

In der Baubranche herrscht, wie auch in anderen Branchen, in Osterreich derzeit ein
Fachkraftemangel. Zu den besonders betroffenen Berufsgruppen gehdren Handwerksberufe
allgemein, aber auch Berufe im Bereich Elektronik und Elektrotechnik, sowie Installations- und
Gebdudetechnik. Ende Oktober 2022 waren &sterreichweit im Bau 8.595 sofort verfugbare
offene Stellen beim AMS gemeldet. Engpdsse an qualifizierten Fachkréften werden unter
anderem bei der Planung und AusfUhrung von Photovoltaikanlagen gesehen. Eine massive
zus@tzliche Verscharfung des bereits bestehenden Fachkréaftemangels ist aber vor allem auch
durch die Erhéhung der Sanierungsrate im energiepolitisch erforderlichen AusmaR zu
erwarten. Dabei kann es abhdngig von Entwicklungen im Neubausektor und anderen
Sparten der Bauwirtschaft zu Verlagerungen der Wirtschaftstétigkeit von Unternehmen
kommen. Verschiedene Studien kommen je nach Abschétzungs- oder Modellierungsansatz
sowie hinterlegten Entwicklungsszenarien zu einem Arbeitskraftebedarf von bis zu 22.000
zus@tzlichen Beschaftigten im Bausektor fUr die erforderliche thermische Durchsanierung und
den Umstieg von fossilen auf erneuerbare Energietrdger im Gebdudebestand bis 2040. Bei
der thermischen Sanierung fallt der hochste Arbeitsaufwand mit deutlich Uber 50 % bei
Personen mit der Mindestqualifikation Facharbeiter:iin an (NQR4 und hdher), wdhrend rund
ein Drittel auf angelernte Arbeiteriinnen und der Rest auf Hilfsarbeiter:iinnen entfallt (<NQR4).

Die Status Quo Analyse des Bildungssektors zeigt, dass das bestehende Aus- und
Weiterbildungsangebot in Osterreich mit Bezug zum Gebdudesektor breit geféchert und sehr
vielfaltig ist. Es gibt ein breites Angebot an formalen Qualifizierungen, die sich entweder direkt
oder indirekt auf den Gebdudesektor beziehen. Durch die Ausbildungen im berufsbildenden
Schulwesen (NQR4 und NQRS) wird eine breite Grundlage gelegt, die den Absolvent:iinnen
ein weites Spekirum an Berufen und Spezialisierungen ermdglicht. Im formalen
Qualifikationssystem gibt es nicht nur Angebote fUr Jugendliche, sondern auch Angebote fur
Erwachsene, die als weitere QualifikationsmaBnahmen auf vorhandene Qualifikationen
aufbauen (NQRS5).

Im Bereich der beruflichen Weiterbildung gibt es eine Vielzahl an Akteur:innen und Anbietern,
sowie ein groBes Angebot an Weiterbildungen unterschiedlicher Formate, die
Themenbereiche im Zusammenhang mit dem Erreichen der Energie- und Klimaziele im
Gebdudesektor adressieren. Auch in der wissenschaftlichen Weiterbildung (NQRé und hdher)
ist eine groBe Anzahl an Angeboten unterschiedlicher Weiterbildungsformate mit Bezug zum
Energie- und Gebdudesektor verfUgbar.

Im Vergleich zu anderen Branchen ist die berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildungsbeteiligung im Gebd&udesektor niedrig. Einige Zielgruppen, die fir das



Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor eine wichtige Rolle spielen, werden
derzeit noch zu wenig mit entsprechenden Angeboten zur Vermittlung relevanter
Kompetenzen adressiert oder erreicht. AuBerdem zeigt sich Gber alle Bildungssekforen bei
den Bildungsteilnehmer:innen ein sehr niedriger Frauenanteil.

Lehrinhalte zur Vermittlung von Kompetenzen fur das Erreichen der Energie- und Klimaziele im
Gebdudesektor sind fUr verschiedene Themenbereiche und in verschiedenen
Bildungssektoren unterschiedlich gut verankert.

FUr den Bereich der thermisch-energetischen Sanierung wird sowohl in der Aus- als auch in
der Weiterbildung fur alle NQR-Levels ein besonders hoher Quadlifizierungsbedarf gesehen. Die
Kompetenzvermittlung zur DurchfOhrung von umfassenden thermischen
Gebdudesanierungen sowie zur Dekarbonisierung der Energieversorgung im
Gebdudebestand ist in den meisten Bildungssektoren bisher nur teilweise verankert. Auch
F&higkeiten und Kompetenzen im Zusammenhang mit der Steigerung von Kreislauff&higkeit
und Ressourceneffizienz werden bisher noch zu wenig abgebildet.

Die Vermittlung von Kompetenzen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energien im Gebdudesektor, sowie zur Betrachtung und Opfimierung von
Treibhausgasemissionen durch die Bewertung des Treibhauspotenzials ist Uber alle
Bildungssektoren insgesamt bereits gut in Lehrpldnen und Curricula verankert oder durch
bestehende Weiterbildungsangebote abgedeckt. Entwicklungspotential besteht hier jedoch
durch einen stdrkeren Fokus auf den Gebdudelebenszyklus und lebenszyklische
Betrachtungen.

Wichtige Ansatzpunkte im Zusammenhang mit qualifizierten Fachkréaften fOr das Erreichen der
Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor werden bei der Erhbhung der Aus- und
Weiterbildungsbeteiligung, dem gezielten Adressieren spezifischer Zielgruppen, sowie der
durchgdngigen Verankerung und laufenden Qualitatssicherung von Lehrinhalten fur die
Vermittlung relevanter Kompetenzen in bestehenden Aus- und Weiterbildungsangeboten
gesehen.

In der 6sterreichischen Baubranche herrscht aktuell ein Fachkraftemangel. Zu den
besonders betroffenen Berufsgruppen gehéren Handwerksberufe allgemein, aber auch
Berufe im Bereich Elekironik und Elekirotechnik, sowie Installations- und
Gebdudetechnik.

Fur die erforderliche thermische Durchsanierung und den Umstieg von fossilen auf
erneuerbare Energietrager im Gebdudebestand kommen aktuelle Studien je nach
Abschatzungs- oder Modellierungsansatz zu einem Arbeitskraftebedarf von bis zu
22.000 zusatzlichen Beschdftigten.

Die Status Quo Analyse des Bildungssektors zeigt ein breites Angebot an formalen
Qualifizierungen (NQR4 und hoher), die sich entweder direkt oder indirekt auf den
Gebdudesektor beziehen. Dariber hinaus besteht ein groBes Angebot an beruflichen
Weiterbildungen, die Themenbereiche im Zusammenhang mit dem Erreichen der
Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor adressieren.




Die Vermittlung von Kompetenzen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energien im Gebdudesektor ist Uber alle Bildungssektoren bereits gut in
Lehrpldnen und Curricula verankert oder durch bestehende Weiterbildungsangebote
abgedeckt.

Die Kompetenzvermittlung zur Durchfihrung von umfassenden thermischen
Gebdudesanierungen sowie zur Dekarbonisierung der Energieversorgung im
Gebdudebestand ist in den meisten Bildungssektoren bisher nur teilweise verankert.
Hier wird sowohl in der Aus- als auch in der Weiterbildung fir alle NQR-Levels ein
besonders hoher Qualifizierungsbedarf gesehen.

Fahigkeiten und Kompetenzen im Zusammenhang mit der Steigerung von
Kreislauffahigkeit und Ressourceneffizienz werden Uber alle NQR-Levels bisher noch zu
wenig abgebildet. Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von
Treibhausgasemissionen sind zwar bereits gut in Lehrplanen und Curricula verankert,
Entwicklungspotential besteht hier jedoch durch einen starkeren Fokus auf den
Gebdudelebenszyklus.

Wichtige Ansatzpunkte im Zusammenhang mit qualifizierten Fachkrdften fir das
Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor werden bei der Erh6hung der
Aus- und Weiterbildungsbeteiligung, dem gezielten Adressieren spezifischer
Zielgruppen, sowie der durchgdngigen Verankerung und laufenden Qualitatssicherung
von Lehrinhalten fir die Vermittlung relevanter Kompetenzen in bestehenden Aus- und
Weiterbildungsangeboten gesehen.
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1 Einleifung

Treibhausgasemissionen drastisch zu reduzieren ist unumgdnglich, um Osterreichs
ambitionierte Klimaziele bis 2040 zu erreichen. Der Gebd&udesektor nimmt dabei eine zentrale
Rolle ein, da etwa 40 % des Energieverbrauchs und 36 % der Treibhausgasemissionen in der
EU auf Gebdude zurickgehen.

In Osterreich sind private Haushalte fur etwa 30 % des Endenergieverbrauchs verantwortlich.
Dabei werden NutzfldéchengréBe pro Kopf, Qualitét der Geb&udehulle und Art der
Warmeerzeugung als wichtigste Einflussfaktoren fur Energieverbrauch und Verursachung von
Treibhausgasemissionen identfifiziert. Vor diesem Hintergrund sind Planung und Gewerke
Ubergreifende Zusammenarbeit am Bau sowie die Qualifikation der Fachkréfte von
besonderer Bedeutung. Deshalb widmete sich die Europdische Kommission bereits 2011 im
Rahmen der Initiative ,,BUILD UP Skills* der Qualifizierung von Baufachleuten. Dahinter stand
die Absicht, ein optfimales Ausbildungsniveau von Fachkréften fur die Bereiche
Gebdudesanierung und Neubau bis 2020 zu gewdhrleisten. AnknUpfend an diese Initiative
wurden zwischen 2013 und 2020 eine Vielzahl von nationalen und europaweiten Projekten
erfolgreich durchgefuhrt.

Das Projekt “Reboot BUILD UP Skills Austria (ReBUSK)" greift das Thema der notwendigen
Qualifizierung im Gebdudesektors zur Gewdhrleistung einer klimaneutralen Zukunft wieder
auf. Bisher stand die notwendige Qualifikation handwerklicher Fachkrafte im Vordergrund. Im
Projekt “ReBUSK” richtete sich der erweiterte Fokus auf alle beruflichen Bereiche der Aus- und
Weiterbildung, die an der Planung und Realisierung von Neubauten und Sanierungen
beteiligt sind. Das Ziel ist es, einen nationalen Aus- und Weiterbildungsfahrplan fur den
Gebdudesektor bis 2030 zu entwickeln, welcher sowohl mit den europdischen
Klimaschutzzielen bis 2050 als auch den nationalen Klimaschutzzielen bis 2040 einhergeht.
Durch diesen neuen Aus- und Weiterbildungsfahrplan soll sichergestellt werden, dass 2030 in
Osterreich alle notwendigen Kompetenzen fir den klimaneutralen Bau zur Verfigung stehen.

Um dies zu erreichen, wurde eine nationale Qualifikationsplattform ins Leben gerufen, um
Uber den Qualifizierungsbedarf in Osterreich bis 2030 sowie die Zukunft des Gebd&udesektors
zu diskutieren. Diese Plattform ist ein wichtiges Instrument, da sie alle relevanten
Interessensgruppen zusammenfUhrt und in die Projektumsetzung einbindet. Die ReBUSk-
Qualifikationsplattform setzt sich aus Mitgliedern von Bildungseinrichtungen, Kommern,
Innungen sowie politische Entscheidungstréger:innen, Projektentwickler:iinnen und
Wohnungsbaugesellschaften zusammen.

In Zusammenarbeit mit dieser Qualifikationsplattform wurde die vorliegende Analyse des
nationalen Status Quo der Aus- und Weiterbildung im Gebdudebereich erarbeitet, auf deren
Basis es nun gilt, eine gemeinsame Aus- und Weiterbildungs-Roadmap fir Osterreich bis 2030
zu erarbeiten.

Die vorliegende Status Quo Analyse basiert auf Desktop- und Literaturrecherchen, Interviews,
Workshops und Diskussionen, deren Ergebnisse durch das Projektkonsortium aufbereitet und



zusammengefihrt wurden und stellt die Grundlage fUr den weiteren Austausch mit allen
beteiligten Stakeholdern bereit. Mittels des Berichts werden speziell jene Handlungsfelder
identifiziert, welche durch die zu erarbeitende ,,Aus- und Weiterbildungs-Roadmap for
Osterreich* adressiert werden sollen und mussen. SchlieBlich ist es das Ziel des Projektes
ReBUSk, einen mit allen beteiligten Stakeholdern optimal abgestimmten Aus- und

Weiterbildungsfahrplan bis 2030 fr die Zukunft des Gebdaudesektors in Osterreich zu
erarbeiten.



2 Ziele und Methodik

Ziel der vorliegenden Status Quo Analyse ist es, alle notwendigen Informationen fur eine
fundierte Diskussion zwischen den beteiligten Expert:iinnen und Stakeholder:innen und damit
die Basis fUr die darauffolgende gemeinsame Entwicklung der nationalen Aus- und
Weiterbildungs-Roadmap zur Erreichung der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor in
Osterreich bereitzustellen. Die Analyse umfasst Informationen zum aktuellen Stand der
energiepolitischen und rechtlichen Rahmenbedingungen und zum Status Quo des
Osterreichischen Gebdudesektors und verdeutlicht die bestehenden Rahmenbedingungen in
der Aus- und Weiterbildung sowie die Ergebnisse einer Evaluierung zur Umsetzung der
nationalen Roadmap bis 2020. DarUber hinaus werden Kompetenzlicken und
Qualifikationsdefiziten sowie mdgliche Barrieren und Chancen, die im Zusammenhang mit der
Qualifikation von Fachkraften im Gebdudesektor stehen und die Erreichung der Energie- und
Klimaziele in diesem Bereich férdern oder behindern kbnnten, untersucht.

Die Methodik zur Erstellung der Status Quo Analyse umfasst fUnf Teilschritte, die nachfolgend
im Uberblick dargestellt werden. Detaillierte Erléduterungen zur Methodik und zu den
verwendeten Daten finden sich in den jeweiligen Unterkapiteln.

1. Aktualisierung und Erweiterung der Status Quo Analyse aus der ersten BUILD UP Skills
Initiative

Als Basis fUr diesen ersten Teilschritt wurde der Status Quo Bericht ,,Analyse Aus- und
Weiterbildung in der Bauwirtschaft” (Bittersmann et al., 2013) herangezogen, der im
Rahmen des Projektes ,,BUILD UP Skills Austria* der ersten BUILD UP Skills Initiative (2011 bis
2013) erstellt wurde. Der Status Quo Bericht wurde dazu grundlegend Uberarbeitet,
aktualisiert und erweitert, um die gegenwdartigen Rahmenbedingungen und den
erweiterten Fokus - von der Qualifikation handwerklicher Fachkréfte hin zur Betrachtung
des gesamten Aus- und Weiterbildungsbereichs der relevanten Berufsgruppen (inklusive
Architektur- und Fachplanung, Ingenieurwesen, Projeki- und Immobilienentwicklung,
Gebdudebetrieb und Facility Management, et cetera) Uber alle NQR-
Qualifikationsniveaus — abzubilden. Basierend auf mehreren Workshops mit dem
inferdisziplindr zusammengesetzten Projektteam (bestehend aus Experten und Expertinnen
und Forscher:innen aus den Bereichen Gebdude und Energie, sowie aus der Aus- und
Weiterbildungsforschung) zur Definition der Systemgrenzen erfolgten die Arbeiten fir
diesen Teilschritt Uberwiegend in Form von Desktoprecherchen und der Verarbeitung und
Analyse von Sekunddrdaten (vor allem Daten der Statistik Austria und Ergebnisse
vorliegender Studien) und ergdnzenden Interviews mit Expertiinnen und Vertreter:iinnen
aus dem Gebdude- und Bildungssektor.

Die Ergebnisse liefern einen detaillierten Uberblick zu den aktuellen energiepolitischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen (Kapitel 3), zum Status Quo des &sterreichischen
Gebdudesektors (Kapitel 4) sowie zu den bestehenden Rahmenbedingungen in der Aus-
und Weiterbildung (Kapitel 5), jeweils mit Fokus auf die Erreichung der Europdischen und
nationalen Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor.



2.

Evaluierung zur Umsetzung des ersten Nationalen Quailifizierungsplans

Der zweite Teilschritt zur Erstellung der Status Quo Analyse umfasste eine Evaluierung der
Umsetzung der MaBnahmen, die in der ,,Roadmap Aus- und Weiterbildung von
Fachkraften in der Bauwirtschaft* aus der ersten BUILD UP Skills Initiative (Johannes
Fechner & Selinger, 2013) definiert wurden und die auf die Aus- und Weiterbildung von
"blue collar' Fachkraften im Gebdudesektor ausgerichtet waren. Die Analyse und
Evaluierung erfolgte im Rahmen von Teamworkshops mit jeweils vor- und nachgelagerten
Desktop-Recherchen. Die Evaluierungsergebnisse und die daraus abgeleiteten
Erkenntnisse fUr die Entwicklung der neuen nationalen Aus- und Weiterbildungs-Roadmap
bis 2030 sind in Anhang lll: Evaluierung der nationalen Roadmap bis 2020 dargestellt.

Definition von Zukunftsszenarien fir den 6sterreichischen Gebdudesektor zur Erreichung
der Energie- und Klimaziele

In diesem Arbeitsschritt wurden — basierend auf einer vertiefenden Rahmenanalyse
bestehender Gesetze, Richtlinien, Verordnungen und anderer relevanter Dokumente auf
nationaler und europdischer Ebene — zwei Zukunftsszenarien fUr den Gsterreichischen
Gebdaudesektor entwickelt. BerUcksichtigt wurden dabei nicht nur direkt relevante
Themenbereiche wie Energieeffizienz, erneuerbare Energien oder Kreislaufwirtschaft,
sondern auch indirekt wirksame Einflussbereiche wie etwa demografische,
umweltschutzpolitische, wirtschaftliche und technische Entwicklungen. Basierend auf
Desktop-Recherchen und Teamworkshops erfolgte die Szenarienentwicklung in
Zusammenarbeit mit Fachexpertiinnen des Gebdude- und Energiesektors. AnschlieBend
wurde eines der beiden Szenarien ausgewdhlt und im Rahmen von Workshops mit
Expert:iinnen, Praktiker:iinnen und Interessensvertreter.iinnen aus den Bereichen Bau- und
Immobilienwirtschaft, Aus- und Weiterbildung sowie der Arbeitsmarkiforschung in Bezug
auf die Wahrscheinlichkeit sowie auf die Notwendigkeit einzelner Entwicklungsaspekte for
die Zielerreichung bewertet. Die Ergebnisse aus diesem Prozess sind in Kapitel 7.2.3
dargestellt.

Gap-Analyse zur Definition des aktuellen und zukinftigen Qualifikationsbedarfs

Aufbauend auf den Ergebnissen der vorangegangenen Arbeitsschritte wurde eine Gap-
Analyse (Luckenanalyse) zur Bestimmung des akfuellen und zukUnftigen
Qualifikationsbedarfs fur die Erreichung der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor
durchgefUhrt. Basis fUr die Gap-Analyse bilden die Ergebnisse einer durch das Projektteam
durchgefUhrten Untersuchung von vorhandenen Kompetenzen des bestehenden Aus-
und Weiterbildungssystems (Kapitel 5.4). Dabei wurde analysiert, ob und inwieweit
relevante Kompetenzen im Zusammenhang mit der Steigerung der Energieeffizienz, der
Nutzung erneuerbarer Energien, der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im
Gebdudesektor sowie der Steigerung der Sanierungsrate und der Dekarbonisierung des
Gebdudebestandes in aktuellen Ausbildungsordnungen, Lehrplénen, Curricula und
Kursbeschreibungen bestehender Aus- und Weiterbildungsangebote bereits abgebildet
werden.

Zusatzlich wurden Workshops mit Expert:innen, Prakfikeriinnen und
Interessensvertreteriinnen aus den Bereichen Bau- und Immobilienwirtschaft sowie der



Aus- und Weiterbildung durchgefUhrt, um deren Einschatzung zu den erforderlichen
Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen in relevanten Handlungsfeldern zu erheben.
Die Ergebnisse der Gap-Analyse sind in Kapitel 7.2.4 dargestellt.

"SWOT"-Analyse zur Identifizierung von Barrieren und Chancen

Im letzten Teilschritt wurde eine SWOT-Analyse gestartet, um Starken (Strenghts),
Schwdachen (Weaknesses), Chancen (Opportunities) und Risiken (Threats) in Bezug auf
den dargestellten Status Quo zu identifizieren, die im Zusammenhang mit der Qualifikation
von Fachkraften im Gebdudesektor stehen und die Erreichung der Energie- und Klimaziele
in diesem Bereich férdern oder behindern konnten. Fir die SWOT-Analyse wurden im
Rahmen von Teamworkshops zun&chst die wichtigsten Themenbereiche identifiziert. Als
Grundlage dafur wurden die Status Quo Analysen der energiepolitischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen des Gebdudesektors, der bestehenden Rahmenbedingungen in
der Aus- und Weiterbildung und die Evaluierung der ersten nationalen Roadmap, sowie
die Ergebnisse aus durchgefuhrten Workshops mit Expert:iinnen, Prakfiker:iinnen und
Intferessensvertreteriinnen aus den Bereichen Bau- und Immobilienwirtschaft, Aus- und
Weiterbildung, sowie der Arbeitsmarktforschung herangezogen.

Die Ergebnisse der SWOT-Analyse werden neben der Status Quo Analyse selbst eine
wesentliche Grundlage fUr die Entwicklung der nationalen Qualifizierungs-Roadmap bis
2030 bilden. Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses Berichts befindet sich die SWOT-
Analyse noch in Bearbeitung, erste Ergebnisse sind jedoch bereits in Kapitel 8 dargestellt.



3 Energiepolitik und rechtliche
Rahmenbedingungen

Im folgenden Kapitel werden die politischen Rahmenbedingungen und Strategien in
Osterreich in Hinblick auf die Europdischen Klima- und Energieziele bis 2030 beleuchtet. Dabei
liegt der Fokus auf rechtlichen Rahmenbedingungen zur Steigerung der Energieeffizienz und
Verwendung von erneuerbaren Energien im Gebdudesektor. Nationale MaBnahmen und
Strategien zur Forderung von Green Skills und Green Jobs werden in Kapitel 5.5.3 adressiert.
Informationen zur nationalen Umsetzung des Europd&ischen Qualifikationsrahmens (EQR)
finden sich vor allem in Kapitel 5.1.2.

Die Osterreichische Energiepolitik orientiert sich an den Vorgaben und Richtlinien der
Europdischen Union.

3.1 Eckpunkte der europdischen Energiepolitik

3.1.1 Hintergrund und Vision

Der Beschluss des Pariser Abkommens im Jahr 2015 erhéhte den Druck auf die
Anstrengungen, die unternommen werden mussen, um einen globalen Temperaturanstieg
von mehr als 2 °C Uber dem vorindustriellen Niveau zu verhindern (und soweit méglich unter
1,5 °C zu halten). Die Intensivierung der Diskussionen und die EinfGhrung von neuen Visionen
und Strategien auf europdischer Ebene fUhrten zu neuen Zielen, die fUr den Zeitraum bis 2050
festgelegt wurden und den bestehenden Rahmen verschérfen.

Klima und Energiepaket 2020

Bis dahin hatte sich Europa im Rahmen des 2009 verabschiedeten ,Klima und Energiepakets
2020"2 vorgenommen, seine Treibhausgasemissionen bis 2020 um 20 % gegenUtber 1990 zu
senken. Dieses Ziel wurde im EU-Durchschnitt (aber nicht von allen Ldndern) erreicht (Anderl
et al., 2022, Seite 97ff), musste jedoch neu definiert werden, um die Ambitionen des Pariser
Abkommens zu erfUllen. Der begleitende "Fahrplan fur den Ubergang zu einer
wettbewerbsf&higen kohlenstoffarmen Wirtschaft bis 2050" (Communication COM/2011/0112
final, 2011) bendtigte in diesem Zusammenhang ebenfalls eine Neufassung.

Clean energy for all Europeans package

Daher wurden 2018 langfristige Strategien erstellt, die auf Emissionssenkungen in Hohe von
80 % bis100 % abzielen und im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris stehen. 2019

2siehe https://climate.ec.europa.eu/eu-action/climate-strategies-targets/2020-climate-energy-
package de#documentation, abgerufen am 23.02.2023
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wurde das ,,Clean energy for all Europeans package'? verabschiedet. Dieses Paket hat zu
einer Uberarbeitung zahlreicher Richtlinien gefUhrt und inkludiert die Verordnung Uber die
»Governance Regulation* (Regulation (EU) 2018/1999, 2018). Diese Verordnung sieht
insbesondere Steuerung- und Monitoring-MaBnahmen zur Einhaltung der Klimaziele vor und ist
heute noch in Kraft. Bis 2019 musste jeder Mitgliedsstaat einen nationalen Energie- und
Klimaplan (NEKP) sowie eine Langfriststrategie (LTS) ausarbeiten. Diese sind auch regelmdaBig
zu aktualisieren beziehungsweise muss regelmdaBig Uber die Fortschritte berichtet werden.

EU-Green-Deal und Renovation Wave

Im Rahmen der Verhandlungen Uber die langfristigen Strategien nahm das europdische
Parlament im Dezember 2019 die EntschlieBung zum EU-Green-Deal* an, der darauf abzielf,
Europa bis 2050 zum ersten klimaneutralen Kontinent zu machen. Im Hinblick darauf wird als
Zwischenziel eine Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 55 % bis 2030 gegenuber 1990
angestrebt. Der Green Deal enthdlt auBerdem zahlreiche politische Initiativen, die sich auf
alle Treibhausgas-emittierenden Sektoren auswirken.

Der Green Deal setzt besonderen Fokus und Ambitionen auf den Gebdudesektor, der fir 36 %
der durch den Energieverbrauch bedingten Treibhausgasemissionen der EU verantwortlich ist.
Mit einem Gebdudebestand, welcher zu 75 % energie-ineffizient und renovierungsbedurftig ist
(European Commission Department: Energy, 2020), stellt die energetische Sanierung einen
entscheidenden Erfolgsfaktor zur Erreichung der Klimaziele fUr Europa dar. Um die
Renovierung der Gebdude zu forcieren, hat die Europdische Kommission 2020 die Initiative
»Renovation Wave"s (inklusive entsprechendem Aktionsplan) ins Lebben gerufen. Diese
Initiative legt ihren Schwerpunkt auf drei Bereiche:

Bek&mpfung der Energiearmut und Sanierung von ,Worst Performing Buildings*
Sanierung &ffentlicher Gebdude und Verbesserung der sozialen Infrastruktur
Dekarbonisierung von Heizung und KUhlung

Die Initiative ,,Renovation Wave" baut auf den nationalen langfristigen
Gebduderenovierungsstrategien auf und flieBt in die Uberarbeitung entsprechender
Richtlinien sowie in den gebdudebezogenen Aspekten der nationalen Energie- und
Klimapl&ne (NEKP) der einzelnen EU-Lander ein.

3.1.2 Gesetzte und Richtlinien

Europdisches Klimaschutzgesetz

Das europdische Klimaschutzgesetz (Regulation (EU) 2021/1119, European Climate Law, 2021)
frat im Juni 2021 in Kraft, um die Ambitionen des Green Deals durch konkrete Vorgaben for

3 siehe https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-strategy/clean-energy-all-europeans-package en,
abgerufen am 30.03.2023

4siehe https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal en,
abgerufen am 30.03.2023

5 siehe https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficient-buildings/renovation-
wave en, abgerufen am 30.03.2023
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die EU und ihre Mitgliedsstaaten umzusetzen und einen gesetzlichen Rahmen fUr dessen zwei
Hauptziele zu etablieren:

Erreichung der Klimaneutralitat bis 2050
Senkung der Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 % gegenuber 1990

Der gesamte europdische Rechtsrahmen (Richtlinien et cetera) muss nun revidiert werden,
um sicherzustellen, dass er mit diesen Zielen Ubereinstimmt und den Weg dazu sichert. Zu
diesem Zweck hat die Europdische Kommission im Sommer 2021 das Gesetzgebungspaket "fit
for 55" vorgeschlagens, welches einen rechtlichen Rahmen fUr die Erreichung der Klimaziele
bereitstellt und dabei sowohl soziale als auch wirtschaftliche Aspekte berGcksichtigt. Der Rat
hat sich im Juni 2022 auf konkrete Vorschldge geeinigt und im Parlament laufen nun die
Verhandlungen Uber die endgultigen Gesetfzestexte.

Die Verabschiedung dieses Rechtsrahmens fUhrt zun&chst zu einer Verscharfung des
Emissionshandel-Systems und der Effort-Sharing-Verordnung (Regulation (EU) 2023/857, 2023),
welche beide Auswirkungen auf den Bausektor haben, insbesondere auf die sozialen und
finanziellen Aspekte der Energiewende.

DarUber hinaus macht die EinfUhrung des fit for 55" Gesetzespaket eine Uberarbeitung
zahlreicher Richtlinien notwendig, insbesondere derjenigen, die den Baubereich betreffen.

Europdische Gebdudeeffizienzrichtlinie

In erster Linie gibt die europdische Gebdudeeffizienzrichtlinie (Energy Performance of
Buildings Directive 2010/31/EU, EPBD, 2012), die grundlegenden MaBnahmen fur die
Erreichung eines hochgradig energieeffizienten und dekarbonisierten Gebdudebestandes
vor. Die nationale Umsetzung dieser Richtlinie hat bereits zu erfolgreichen Ergebnissen gefUhrt:
Laut Europdischer Kommission verbrauchen durch die EinfUhrung von Vorschriften zur
Energieeffizienz in den nationalen Bauvorschriften neu errichtete Gebdude heute nur noch
halb so viel Energie im Betrieb wie typische Gebdude aus den 1980er Jahren.”

Die letzte Revision der EPBD wurde 2018 im Rahmen des ,,Clean energy for all Europeans
package" verabschiedet, wobei der Richtlinie Forderungen nach langfristigen Strategien zur
Gebdudesanierung und die EinfUhrung von Indikatoren zur Bewertung der Intelligenzfdhigkeit
von Gebduden sowie von Gebdudeautomations- und -steuerungssystemen (Smart Readiness
Indicator, SRI) hinzugefigt wurdens.

Um den hohen Ambitionen des Green Deals Rechnung zu fragen, hat die Europdische
Kommission am 15. Dezember 2021 einen Vorschlag fUr eine Neufassung der EPBD vorgelegt,
welche den Weg zu einem emissionsfreien und vollstndig dekarbonisierten

¢ siehe hitps://www.consilium.europa.eu/en/policies/areen-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-
fransition/, abgerufen am 30.03.2023

7 siehe https://commission.europa.eu/news/focus-energy-efficiency-buildings-2020-02-17_en, abgerufen
am 30.03.2023

8 siehe https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficient-buildings/smart-
readiness-indicator/what-sri_en, abgerufen am 01.05.2023
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https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficient-buildings/smart-readiness-indicator/what-sri_en

Gebdudebestand bis 2050 aufzeigen soll. Die entsprechend vorgeschlagenen MaBnahmen
sind im Wesentlichen folgende:

Ab 2030 mUssen alle neuen Gebdude emissionsfrei klimaneutral sein; neue offentliche
Gebdude mussen bereits bis 2027 emissionsfrei klimaneutral sein.

Die schlechtesten 15 % des EU-Gebd&udebestands mUssen bis 2030 von der
Energieeffizienzklasse G auf mindestens F verbessert werden, wobei 6ffentliche und
Nichtwohngebdude eine Vorreiterrolle spielen sollen. Wohngebdude sollen bis 2030
von G auf mindestens F und bis 2033 auf mindestens E saniert werden.

Die Vorlagepflicht eines Energieausweises wird auf alle &ffentlichen Gebdude sowie
auf Gebdude, die einer gréBeren Renovierung unterzogen wurden oder deren
Mietvertrag verlangert wird, ausgedehnt. Gebdude oder Gebdudeeinheiten, die zum
Verkauf oder zur Vermietung angeboten werden, missen grundsétzlich einen
Energieausweis vorweisen.

Verpflichtung zum Ausbau der Ladeinfrastruktur fUr Elektrofahrzeuge in Wohn- und
Geschaftsgebduden sowie die Férderung von Abstellplétzen fur Fahrrader.

Nationale Gebdudesanierungspldne werden vollstdndig in die nationalen Energie-
und Klimapl@ne integriert, um sowohl Vergleichbarkeit als auch das Monitoring der
Fortschritte zu ermdglichen. Fahrpldne fur den schrittweisen Ausstieg aus der Nutzung
fossiler Brennstoffe zum Heizen und KUhlen werden bis spatestens 2040 inkludiert.

Ein "Renovierungspass” fur Gebdude soll Verbrauchern die Planung einer schrittweisen
Renovierung in Richtung Klimaneutralitat erleichtern.

Entscheidend ist, dass die Gberarbeitete Richtlinie gezielte Investitionen im Gebdudesektor
ermdglicht und damit andere EU-Instrumente zur Unterstitzung einkommensschwacher
Haushalte und zur Bek&mpfung von Energiearmut ergdnzt. Sie wird Hand in Hand mit anderen
Initiativen des europdischen Green-Deal-Pakets arbeiten, insbesondere mit dem
vorgeschlagenen neuen Emissionshandelssystems fUr in Gebduden verwendete Brennstoffe,
der Energieeffizienzrichtlinie, der Richtlinie Uber erneuerbare Energien sowie der Verordnung
Uber die Infrastruktur fur alternative Kraftstoffe.

Die vorgeschlagene Uberarbeitung der Richtlinie wird nun vom Rat und von dem
Europdischen Parlament geprUft (Stand April 2023). Die jungste Einigung des Europdischen
Parlaments zur europdischen Gebduderichtlinie wurde im Februar 2023 verdffentlicht.

Energieeffizienz Richtlinie

Die Energieeffizienz Richtlinie (Energy Efficiency Directive 2012/27/EU, EED, 2012)
vervollstandigt und ergdnzt wichtige Aspekte der EPBD fUr den Gebd&udebereich. In inrer
ursprunglichen Fassung vom 2012 war diese Richtlinie Teil der europdischen Strategie, den
Energieverbrauch bis 2020 um 20 % zu senken. Im Dezember 2018 wurde die Richtlinie unter
dem Motto ,,Energy Efficiency First" mittels Richtlinie (EU) 2018/2002 gedndert. Im Einklang mit
den neuen Klimazielen des Green Deals und mit der EinfGhrung des ,fit for 55" Pakets wird die
Energieeffizienz Richtlinie derzeit wieder Uberarbeitet, die Kommission hat einen Vorschlag fur
die Neufassung vorgelegt. Die Novellierung sieht vor, das verbindliche Energieeinsparziel fir
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den Prim&renergieverbrauch bis 2030 auf 9 % anzuheben. Der Gebdudesektor wird im
Wesentlichen durch die folgenden MaBnahmen behandelt:

Offentliche Gebdaude: Verpflichtung der Mitgliedstaaten jahrlich mindestens 3 % der
Gesamtfléche zu renovieren und den Energieverbrauch um mindestens 1,7 % pro Jahr
zU senken.

Verbraucher und Haushalte: Der Schwerpunkt liegt bei EnergieeffizienzmnaBnahmen in
einkommensschwachen und von Energiearmut betroffenen Haushalten.

EinfOUhrung einer gesetzlichen Verpflichtung Energieeffizienz bei Planungs- und
Investitionsentscheidungen in den Vordergrund zu stellen.

Der Entwurf wurde am 14. Juli 2021 vorgestellt. Derzeit (Stand April 2023) finden Trilog-
Verhandlungen zwischen dem Parlament, dem Rat und der Kommission statt.

Richtlinie zur erneuerbaren Energie

Ein weiterer und wesentlicher Aspekt des europdischen ,,Green Deals* stellt der Ausbau von
erneuerbaren Energiequellen dar. Hierzu liefert die Richtlinie zur erneuerbaren Energie
(Renewable Energy Directive 2009/28/EC, RED, 2009) den europdischen Rechtsrahmen. Laut
Europd&ischer Kommission ist seit der EinfUhrung im Jahr 2009 der Anteil der erneuerbaren
Energien am Energieverbrauch auf 21,8 % im Jahr 2021 gestiegen.?

In ihrer aktuellen Fassung von 2018 legt die Richtlinie das Gbergreifende europdische Ziel fur
den Ausbau erneuerbarer Energien fest und enthdlt Regeln, um den Einsatz erneuerbarer
Energien im Verkehrssektor sowie im Warme- und Kd&ltesektor zu forcieren. Die Richtlinie
enthdlt auch Grundsdatze fUr die Férderung von erneuerbarer Energie, fur rechtliche
Rahmenbedingungen erneuerbare Energie zu erzeugen und zu verbrauchen sowie
Energiegemeinschaften zu grinden und legt Nachhaltigkeitskriterien fr den Einsatz von
Biomasse fest. Die Richtlinie enthdalt auch Vorschriften zur Férderung erneuerbarer Energien
und zeigt Moglichkeiten auf, wie BUrger:innen, Verbraucher:innen und Unternehmen sich an
der Umstellung auf erneuerbare Energie beteiligen kénnen.

In Zusammenhang mit der EinfUhrung des \,fit for 55" Pakets" haben der Rat und die
VerhandlungsfUhrer:innen des Europdischen Parlaments Ende Md&rz 2023 eine vorldaufige
politische Einigung erzielt, wonach der Anteil erneuerbarer Energiequellen am
Gesamtenergieverbrauch der EU bis 2030 auf 42,5 % gesteigert werden soll. Zudem wurde
eine indikative zusatzliche Steigerung von 2,5 % vorgesehen, mit der ein Anteil von 45 %
erreichbar sein sollte. Insbesondere soll die Integration erneuerbarer Energien in das Netz (z. B.
Entwicklung neuer Technologien, Integration von Speichern) erleichtert werden und die
Elekirifizierung (z. B. W&rmepumpen und Elektrofahrzeuge) sowie die Einbeziehung von neuen
Kraftstoffen (wie erneuerbarer Wasserstoff) stérker forciert werden. Was den Gebdudesektor
anbelangt, sind folgenden MaBnahmen besonders relevantio;

? siehe https://energy.ec.europa.eu/topics/renewable-energy/renewable-energy-directive-targets-
and-rules/renewable-energy-directive _en, abgerufen am 31.05.2023

10 siehe https://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2023/03/30/council-and-parliament-
reach-provisional-deal-on-renewable-energy-directive/, abgerufen am 31.05.2023
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Festlegung eines Richtwerts von 49 % fUr erneuerbare Energien in Gebd&uden

Steigerung des Einsatzes erneuerbarer Energien bei Heizung und KiGhlung um 1,1 % pro
Jahr

Die von der Kommission vorgeschlagene Uberarbeitung der Richtlinie wird aktuell (Stand April
2023) vom Rat und vom Europdischen Parlament geprift.

3.1.3 Weitere Instrumente

Neben der Anpassung des gesetzlichen Rahmens zielen zahlreiche europdische Initiativen,
Pldne und Instrumente darauf ab, die Dekarbonisierung des Bausektors zu forcieren. Zum
Beispiel:

Monitoring: Building Stock Observatory (BSO) ist eine Beobachtungsstelle zur
Uberwachung der Merkmale und der Energieeffizienz der Gebdude in der EU.!

Finanzierung: Die ,,De-risking Energy Efficiency Investment Platform (DEEP)" ist eine EU-
weite Open-Source-Datenbank mit Leistungsnachweisen fUr Projektentwickler,
Geldgeber und Investoren, um die Risiken und Vorteile von
Energieeffizienzinvestitionen besser einschétzen zu kdnnen.12

Fortbildung: Durch spezielle Fortbildungen, Webinare, Publikationen und Lander-
Factsheets stellt das europdische Portal BUILD-UP den Akteuren im Gebdudesektor
umfangreiche Informationen zur Verfogung.'3

Forderung: Der ,,NextGenerationEU Recovery Plan* ist ein tempordéres Instrument zur
Foérderung der Wirtschaft nach der Covid-Pandemie, mit Fokus auf jene Bereiche, die
Europa gruner, digitaler und widerstandsfahiger machen sollen.4

Soziale Aspekte: Die Empfehlungen der Kommission zur Bek&mpfung der Energiearmut
(Recommendation (EU) 2020/1563, 2020) sind Teil der Strategie der Initiative
»Renovation Wave". Die Empfehlungen enthalten Leitlinien fir die Auswanhl
geeigneter Indikatoren zur Messung von Energiearmut, zur Férderung des Austauschs
von Best-Practice Beispielen zwischen den EU-L&ndern und zeigen das Potenzial fur
den Zugang zu EU-Finanzierungsprogrammen auf, die vorrangig auf sozial schwache
Gruppen ausgerichtet sind.

1 siehe https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficient-buildings/eu-building-
stock-observatory en, abgerufen am 23.02.2023

2 siehe https://deep.eefig.eu, abgerufen am 23.02.2023

13 siehe https://www.buildup.eu/en, abgerufen am 23.02.2023

4 siehe https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe _en, abgerufen am
23.02.2023
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3.2 Energiestrategie in Osterreich und rechtliche
Rahmenbedingungen

3.2.1 Langfriststrategie 2050 — Osterreich

Im Dezember 2019 legte die 6sterreichische Regierung der Europdischen Kommission die
~Langfriststrategie 2050 — Osterreich* (BMNT, 2019b), gemdB der europdischen ,,Governance
Verordnung" (Verordnung (EU) 2018/1999), vor. In dieser bekannte sich Osterreich zum Ziel, bis
spatestens 2050 — ohne den Einsatz von Nuklearenergie — klimaneutral zu werden.

Nationaler Energie- und Klimaplan (NEKP)

Parallel dazu, sowie zur konkreten Umsetzung der europdischen Klimaschutzziele, wurde im
Rahmen des EU-Klimaschutzpakets der Osterreichische Nationale Energie- und Klimaplan
(NEKP) (BMNT, 2019a) ausgearbeitet. Dieser umfassende Strategieplan wurde von der
osterreichischen Bundesregierung ebenfalls im Dezember 2019 verabschiedet und
anschlieBend an die Europdische Kommission Ubermittelt. Dieser Plan beinhaltet das Ziel, die
Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) in Osterreich bis 2030 um mindestens 36 % im
Vergleich zu 2005 zu reduzieren. Weiters legt der NEKP konkrete MaBnahmen und Ziele in den
Bereichen Energieeffizienz, erneuerbare Energien und Mobilitét fest. So sollen zum Beispiel der
Anteil erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch bis 2030 auf mindestens 46 %
erhoht und SpeicherkapazitGten ausgebaut werden, um eine stabile und sichere Versorgung
mit erneuerbaren Energien zu gewdhrleisten.

AuBerdem wird in diesem Plan ein besonderer Fokus auf den Gebdudesektor gelegt mit dem
Ziel, die Treibhausgasemissionen um 3 Millionen Tonnen CO2-Aquivalente (eq) gegenUber
2016 zu senken. Zusammen mit der Férderung der Gebdudesanierung ist der Ausstieg aus
fossilen Energiefragern fur Warme- und Kdlteerzeugung sowie der Ausbau von
Fernwdrmenetze vorgesehen.

Um die Umsetzung des NEKP zu Uberwachen sowie sicherzustellen, dass die geplanten Ziele
erreicht werden, wird alle zwei Jahre ein entsprechender Fortschrittsbericht veroffentlicht. Der
dsterreichische Nationale Energie- und Klimaplan befindet sich derzeit in Uberarbeitung
(Stand Februar 2024).

3.2.2 Osterreichische Energiepolitik

Osterreichisches Klimaschutzgesetz

Uber die EU-Ziele hinaus beabsichtigt Osterreich die Klimaneutralitét bereits mit dem Jahr 2040
zu erreichen. Den bestehenden rechtlichen Rahmen fir die Umsetzung der nationalen und
europdischen Klimaziele in konkrete Vorgaben stellt das &sterreichische Klimaschutzgesetz
(Klimaschutzgesetz — KSG, 2013) dar. Das KSG wurde 2011 zur Einhaltung der 2020-
Klimaschutzziele im Rahmen der EU-Lastenteilungsentscheidung beschlossen und wurde
zuletzt 2017 novelliert. Das Regierungsprogramm 2020 bis 2024 sieht eine umfassende
Uberarbeitung des KSGs vor, um einerseits den Pfad fUr das Ziel der Klimaneutralitét 2040
festzulegen und andererseits die verscharften Ziele auf EU-Ebene national umzusetzen. Ein
entsprechender Gesetzentwurf ist derzeit in Bearbeitung (Stand Februar 2024).
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Energieeffizienzgesetiz

Das Energieeffizienzgesetz (Bundes-Energieeffizienzgesetz — EEffG, 2014) bildet in Osterreich
neben dem KSG die zweite Saule fur die Umsetzung der europdischen und nationalen
Energiepolitik. Das Gesetz trat 2014 in Kraft und wurde 2020 novelliert. Um den steigenden
Energieeffizienzanforderungen der EU (siehe Energieeffizienz-Richtlinie) gerecht zu werden,
wird das EEffG derzeit Gberarbeitet. Ein Gberarbeiteter Entwurf (Energieeffizienz-Reformgesetz
2023 — EEff- RefG 2023, 240/ME, 2022) liegt derzeit dem Parlament zur Begutachtung vor
(Stand Mai 2023). Insbesondere im Gebdudebereich sieht der Entwurf eine FortfGhrung von
Endenergieaudits beziehungsweise von Energiemanagementsystemen fUr groBe
Unternehmen, individuelle Verbrauchszahler samt Fernableseanforderungen sowie die
UnterstUtzung von Haushalten (finanziell und durch erhéhtes Beratungsangebot) in der
Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen vor.

Sektor-ibergreifende Initiativen

Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus wurden in Osterreich zahlreiche Sektor-Ubergreifende
Initiativen ins Leben gerufen, um den Weg zur Erreichung der &sterreichischen Klimaziele zu
ebnen:

klimaaktiv (BMK, 2023): die Initiative wurde 2004 im Auftrag des &sterreichischen
Bundesministeriums fUr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
(BMLFUW) und im Rahmen der Osterreichischen Klimastrategie gestartet. klimaaktiv
agiert in den Bereichen erneuerbare Energie (Warme, Energieholz, Nawaro Markt,
QM-Heizwerke), Energiesparen (Hinweise und Wissen fUr Unternehmen und Haushalte),
der Mobilitat (UnterstUtzung und Wissen fur Betriebe, Gemeinden und Haushalte)
sowie Bauen und Sanieren. Weiters entwickelt und veranstaltet klimaaktiv Bildung, in
Kooperation mit Weiterbildungsanbietern, Kurse fUr Fachkrafte.

Das e5-Programm!> fUr energieeffiziente Gemeinden unterstutzt dsterreichische
Gemeinden bei einer strukturierten und nachhaltigen Klimaschutzarbeit.
Teilnehmende Gemeinden erhalten im Rahmen des Programms Hilfsmittel und
UnterstUtzung, um ihre Energie- und Klimaschutzziele festzulegen und zu erreichen.

Just Transition - Aktionsplan Aus- und Weiterbildung: Da sich die Transformation der
Gesellschaft in Richtung einer emissionsarmen und ressourcenschonenden Wirtschaft
auch auf den Arbeitsmarkt auswirkt, werden sich die Qualifizierungsanforderungen an
Beschaftigte, Berufseinsteiger:iinnen und Arbeitssuchende zwangléaufig verdndern. Der
Aktionsplan ,,Just Transition* (Lindinger et al., 2023) legt konkrete MaBnahmen fUr Aus-
und Weiterbildung im Energie- und Warmebereich fest (siehe dazu auch Kapitel 5.5.3).

15 siehe https://www.e5-gemeinden.at/eS5-programm/das-e5-programm, abgerufen am 23.02.2023
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3.2.3  Osterreichischer rechtlicher Rahmen im Gebdudebereich

Der &sterreichische gesetzliche Rahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen im
Gebdudesektor umfasst im Wesentlichen Aspekte der Bauqualitét (Neubau und Sanierung),
der Warme- und Kdltestrategie sowie der Nutzung und Erzeugung von erneuerbaren Energien
und orientiert sich an den Vorgaben und Richtlinien der Europdischen Union.

In diesem Zusammenhang erfolgt die Umsetzung der EU-Gebdudeeffizienzrichtlinie (EPBD)
durch verschiedene Gesetze des Bundes und der Bundesldnder. Insbesondere fUr die
Bauordnungen und damit zusammenhdngender Regelungen sind in Osterreich die
Bundeslander verantwortlich. Als Koordinierungsplattform auf dem Gebiet des Bauwesens hat
hierzu das Osterreichische Institut for Bautechnik (OIB) Richtlinien ausgearbeitet, welche die
Anforderungen der EU-Richtlinien auf nationaler Ebene widerspiegeln.

OIB-Richtlinie 6 Energieeinsparung und Wdarmeschutz

Zu den Themen Energieeinsparung und Wéarmeschutz legt die OIB-Richtlinie é
(Osterreichisches Institut fir Bautechnik - OIB, 2019) Mindestanforderungen fest, welche fur
den Neubau sowie fUr gréBere Renovierungen eingehalten werden mussen. Die Richtlinie
enthdalt detaillierte Vorgaben an die Energieeffizienz der Geb&udehulle sowie Anforderungen
an die Gebdudetechnik. Die derzeit geltende Version der OIB-Richtlinie 6 ist die Ausgabe von
2019, wobei sich eine weitere Aktualisierung bereits in Bearbeitung befindet.

Energieausweis-Vorlage Gesetz (EAVG)

Weiters regelt das Energieausweis-Vorlage Gesetz (EAVG, 2012) die Erstellung und
Vorlagepflicht von Energieausweisen fur Gebdude bei Vermietung, Verkauf oder
Verpachtung. Es fratf erstmals im Jahr 2008 in Kraft und wurde mehrmals Gberarbeitet, um
insbesondere neue Anforderungen der EU-Gebdudeeffizienzrichtlinie (EPBD) zu integrieren.

Nationale langfristige Renovierungsstrategie (LFRS)

Das Thema der Gebdudesanierung ist auf EU-Ebene zentral und insbesondere durch die
Vorlageverpflichtung einer nationalen langfristigen Renovierungsstrategie (LFRS) folgend der
EPBD in allen Mitgliedsstaaten verankert (Mikulits, Thoma, Stadler, 2020). In diesem Dokument
werden zundchst die bestehenden nationalen Instrumente und MaBnahmen zur Forcierung
der kostenoptimalen umfassenden Sanierung von Gebduden, Verringerung der Energiearmut
und Steigerung des Einsatzes von intelligenten Technologien in Gebduden analysiert.
Ebenfalls beinhaltet die LFRS einen Fahrplan mit MaBnahmen und messbaren
Fortschrittsindikatoren in Zusammenhang mit dem langfristigen Ziel der Verringerung der
Treibhausgasemissionen in der EU bis 2050 um 80 % bis 95 % im Vergleich zu 1990. AuBerdem
analysiert die LFRS die Instrumente zur UnterstUtzung der Mobilisierung von Investitionen im
Sinne eines erleichterten Zugangs. Die LFRS wurde im April 2020 erstmals vom OIB
verdffentlicht. Die Strategie wird alle drei Jahre aktualisiert und der EU-Kommission als Teil des
Nationalen Energieeffizienz-Aktionsplans vorgelegt.
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Erneverbaren-Wdrme-Gesetz (EWG)

Ein GroBteil des W&arme- und Kaltebedarfs fir Geb&ude wird in Osterreich noch mittels fossiler
Brennstoffe erzeugt. Neben der Verbesserung der Gebdudeeffizienz zielt die 6sterreichische
Politik darauf ab, die CO2-Emissionen von Geb&uden durch die Umstellung auf erneuerbare
Energietréger zu senken. Das Erneuerbaren-Warme-Gesetz (EWG) soll den Umstieg von alten
fossilen Heizungen auf moderne, klimafreundliche Alternativen regeln. Mit dem am 29.
Februar 2024 in Kraft getretenen Bundesgesetz Uber die erneuerbare Warmebereitstellung in
neuen Baulichkeiten (Erneuerbare-Warme-Gesetz, 2024) ist der Einbau von
Warmebereitstellungsanlagen auf Basis fossiler Brennstoffe im Neubau nicht mehr moglich
(wobei Ubergangsbestimmungen fUr im Bau befindliche Objekte gelten). FUr Anlagen im
Gebdudebestand werden im EWG keine Regelungen getroffen.

Erneverbare-Ausbau-Gesetz (EAG)

Die Umstellung der W&rme- und Kdlteaufbereitung auf erneuerbare Energietréger erfordert
einen enfsprechend massiven Ausbau. In diesem Zusammenhang wurde 2021 das
Erneuerbare-Ausbau-Gesetz (EAG, 2021) beschlossen und hat das Okostromgesetz ersetzt. Es
gibt den rechtlichen Rahmen vor, um das Ziel bis 2030 auf 100 % Strom aus erneuerbaren
Energietrédgern umzustellen zu erreichen. Unter anderem vereinfacht das EAG den Ausbau
von PV-Anlagen auf Gebduden und ermdglicht die Grindung von Energiegemeinschaften.

Weitere Instrumente

Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus unterstitzen in Osterreich weitere Instrumente die
Umsetzung hochsteffizienter Gebdude sowie die Umstellung von fossilen auf erneuerbaren
Energietrégern. Zum Beispiel:

Die bereits angefUhrte Initiative klimaaktiv (siehe Kapitel 3.2.2) bietet speziell im
Gebdudebereich mehrere Instrumente zur Forcierung von energieeffizientem Bauen
und Sanieren. So werden zum Beispiel Beratungen und Méglichkeiten fir
Qualitétssicherung fur den nachhaltigen Neubau und Gebdudesanierung
angeboten. Um die Zukunftsfahigkeit eines Gebdudes messbar und vergleichbar zu
machen, wurde darUber hinaus der klimaaktiv-Gebdudestandard entwickelt.
Zahlreiche praxis-orientierte Weiterbildungsmaglichkeiten werden ebenfalls fir den
Bereich Bauen und Sanieren angeboten.

Die Erarbeitung eines &sterreichischen Aktionsplans fUr eine nachhaltige éffentliche
Beschaffung (naBe-Aktfionsplan)'é wurde im Zuge einer Initiative der Europdischen
Kommission 2010 in Osterreich beschlossen. Dieser Plan sieht vor, dass die 6ffentliche
Hand eine besondere Vorbildrolle durch die ErfGllung bestimmte Kriterien bei ihren
Beschaffungen Gbernimmt. So sollen zum Beispiel 6ffentliche Gebdude (Neubau und
Sanierungen) zukunftig mindestens den klimaaktiv-Gebdudestandard Silber erreichen.
Am 23. Juni 2021 hat die Bundesregierung einen aktualisierten naBe-Aktionsplan
(inklusive naBe-Kernkriterien) beschlossen.

16 siehe https://www.nabe.gv.at/, abgerufen am 23.02.2023
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Zahlreiche Forderschienen werden vom Bund und von den Bundesiandern
angeboten, um die energetische Sanierung sowie die Umstellung der
Wdarmeerzeugung auf erneuerbare Energietréger zu unterstitzen. Zum Beispiel:

Als Teil der Sanierungsoffensive wird die thermische Sanierung in privaten
Wohnhdusern durch den ,Sanierungsscheck'1” geférdert, wobei j@hrlich zu diesem
Zweck Mittel von der &sterreichischen Bundesregierung zur Verfugung gestellt werden.
Auch Betriebe und Gemeinden kédnnen Férderungen hierfir beantragen.

Die Férderaktion ,,Raus aus Ol und Gas"18 ist ebenfalls eine erfolgreiche Initiative, um
den Umstieg von fossil betriebenen Raumheizungen auf nachhalfige Heizungssysteme
fUr private Wohnhduser als auch fUr Betfriebe und Gemeinden zu unterstitzen.
Aufgrund des groBen Erfolges in den Vorjahren wird die Férderungsaktion ,,Raus aus Ol
und Gas" auch 2023 und 2024 fortgesetzt und im Rahmen der bundesweiten
Sanierungsoffensive fir weitere zwei Jahre weitergefihrt.

7 siehe https://www.umweltfoerderung.at/privatpersonen/sanierungsscheck-ein-zweifamilienhaus-und-
reihenhaus-2021/2022, abgerufen am 23.02.2023

18 siehe https://www.umweltfoerderung.at/privatpersonen/raus-aus-oel-und-gas, abgerufen am
23.02.2023
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4 Analyse des Gebdudesektors

4.1 Statistik und Analyse des Gebdudebestands

In Osterreich ist der Gebdudesektor fir circa 17 % der Treibhausgasemissionen verantwortlich,
wobei ,,Graue Emissionen” aus der Gebdudeerrichtung und Instandhaltung, sowie aus der
RUckbauphase hier noch nicht enthalten sind. Der Geb&udesektor ist somit nach dem
Verkehr der zweitmeist emittierende Sektor (sieche Abbildung 1 rechts). Dank der
BemuUhungen, die Energieeffizienz von Gebduden zu verbessern, die Renovierungsakftivitdten
zu steigern und die Energieversorgung von fossilen auf erneuerbare Energien umzustellen, sind
die Emissionen im Gebdudesektor seit 1990 um 36 % gesunken. Dennoch sind private
Haushalte immer noch fir knapp 30 % des Endenergieverbrauchs in Osterreich verantwortlich
(Abbildung 1, links).

Abbildung 1: links: Energetischer Endverbrauch in Osterreich in Petajoule 2021 und Anteil der Sektoren;
rechts: Anteil der Sektoren an den Treibhausgas-Emissionen 2020 (ohne Emissionshandel)

23,3PJ
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O Verkehr O Private Haushalte O Verkehr O Gebaude
O Dienstleistungen O Landwirtschaft O Energie und Industrie O Landwirtschaft
[ Produzierender Bereich O Abfallwirtschaft @ Fluorierte Gase

Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Anderl et al. (2022)

Die Emissionen im Gebd&udesektor verteilen sich unterschiedlich auf die einzelnen
Bundeslénder und spiegeln dabei deren spezifische Herausforderungen wider (Anderl et al.,
2022). In stadtischen Gebieten wie Wien ist der Anteil fossiler Brennstoffe zwar immer noch
hoch, aber die Pro-Kopf-Emissionen sind hingegen relativ niedrig, da die Fldche sehr dicht
bebaut ist. Lindliche Regionen wiederrum weisen hdéhere Pro-Kopf-Emissionen auf, was auf
die groBere Nutzflache pro Kopf zurGckzufUhren ist.

28



Im Allgemeinen k&nnen drei Aspekte als Hauptverursacher der Treibhausgasemissionen und
des Energieverbrauchs im Gebdudesektor in Osterreich angefUhrt werden:

« Die Steigerung der Nutzfléche pro Kopf: Mehr WohnflGche fUhrt direkt zu mehr
Energieverbrauch fUr den Gebdudebetrieb und die Heizung.

« Die Qualitat der GebdudehUlle: Unndtige Energieverluste bei der
Raumkonditionierung enfstehen durch schlecht geddmmte Wande, Béden, Dacher
oder Fenster, Warmebricken oder unzureichende Luftdichtheit.

o Arf der Warmeerzeugung: Die Verbrennung von fossilen Brennstoffen zur

Warmeerzeugung fhrt direkt zu Treibhausgasemissionen.

In den folgenden Absdtzen wird der &sterreichische Gebdudebestand im Hinblick auf diese
drei Aspekte analysiert.

4.1.1 Bebaute Nutzfladche

Das Wohnideal eines ,,Einfamilienhaus* wird in Osterreich stark gelebt, was zu einem sehr
hohen Anteil an Einfamilienhdusern im Gebdudebestand fUhrt (siehe Abbildung 2).

Abbildung 2: Anteil der Gebd&udetypen in Prozent

O Einfamilienhaus ~ EMehrfamilienhaus B Nichwohngebdude

Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Stafistik Austria (2011)

Mit einer durchschnittlichen Nettogrundfldche von Uber 200 m2 machen Einfamilienh&user ein
Drittel der gesamten in Osterreich bebauten Nettogrundfl&che aus (Anderl et al., 2022). Der
Trend nach mehr Fl&iche pro Kopf steigt zudem weiterhin: Im Vergleich zum Jahr 1990 ist die
Nutzfldche pro Wohnung um mehr als 50 % gestiegen. DarUber hinaus ist in diesem Zeitraum
die Anzahl an Hauptwohnsitzen um 36 % gestiegen, wdhrend die Bevdlkerungszahl um nur
rund 16 % zugenommen hat.
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Eine Erhéhung der Anzahl und GréBe von Einfamilienhdusern pro Kopf fUhrt zu einem hdheren
absoluten Energieverbrauch fUr deren Beheizung und Beftrieb. Dieser Trend konterkariert die
Erfolge, die in den anderen Bereichen (Qualitat der Geb&udehdlle und Art der Heizung)
erreicht werden, um die Treibhausgasemissionen im Gebdudesektor zu senken. AuBerdem
geht dieser Trend h&ufig mit einem Anstieg des StraBenverkehrs und der Anzahl an
Privatautos einher, was ebenfalls die Erreichung der Klimaziele erschwert.

4.1.2 Qualitat der Gebdaudehulle

Die Qualit&t der thermischen Hulle hat einen direkten Einfluss auf die Energiemenge, die zum
Heizen, KUhlen und den Betrieb von Gebduden bendtigt wird und hat dadurch erhebliche
Auswirkungen auf die Treibhausemissionen des Gebdudesektors.

Die folgende Abbildung zeigt die Bauaktivitdt nach Zeitperioden (links: absolut und rechts:
kumuliert) in Osterreich. Ahnlich wie in vielen europdischen Landern stammt circa die Halfte
des dsterreichischen Geb&udebestands aus der Zeit vor der ersten Olkrise und davon
wiederum ein GroBteil aus der Nachkriegszeit.

Abbildung 3: Anzahl der gebauten Wohngebd&ude nach Perioden (links: absolut, rechts: kumuliert)
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Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Statistik Austria (2011)

Diese Gebdude weisen typischerweise einen sehr hohen Heizwdrmebedarf auf, vor allem im
unsanierten Zustand (siehe Abbildung 4).
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Abbildung 4: Typischer Heizwdrmebedarf (HWB) nach Baualter und Sanierungszustand
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Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Episcope.eu'?

Diese Zahlen unterstreichen, dass ein entscheidendes Energieeinsparpotenzial in der
thermischen Sanierung des sterreichischen Gebdudebestands liegt. Die Renovierungsraten
der letzten rund 30 Jahre zeigen auf, dass thermische Sanierungen in Osterreich in relativ
niedrigem Ausmaf durchgefihrt werden (wobei sich die Sanierungsrate von 1996 bis 2020
sogar noch weiter verringert hat). Insbesondere vollsténdige (umfassende) thermische
Sanierungen werden sehr selten durchgefuhrt.

Abbildung 5: Mittlere Erneuerungsrate pro Jahr fUr die 6sterreichischen Hauptwohnsitze.
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Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Anderl et al. (2022)

17 siehe https://episcope.eu, abgerufen am 07.03.2023
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In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass es abhdngig von der
Sanierungstiefe und -qualitat Gber die tatséchliche Reduzierung des Heizwé&rmebedarfs
hinaus zu ,,Lock-in“-Effekten kommen kann. Eine typische ,,Lock-in"-Situation ist, wenn zum
Beispiel ein Bauteil in ungenugender thermischer Qualitat saniert wird: dieser unzureichend
sanierte Zustand bleibt fUr die né&chsten Jahre blockiert (,locked"), wodurch in dieser Zeit
relevante potenziell mdgliche Energieeinsparungen verloren gehen.

4.1.3 Art der Heizung

Nach der Senkung des Heizwdrmebedarfs hat die Art der Heizung, insbesondere der Ausstieg
aus fossilen Brennstoffen bei der Warmeerzeugung, einen sehr wichtigen Einfluss auf die
Senkung der Treibhausgasemissionen im Gebdudesektor.

Die folgende Grafik zeigt die in 6sterreichischen Haushalten eingesetzten priméren
Heizungssysteme sowie eine Aufteilung der Ol- und Gasheizungen auf den Gebd&udetyp.
Dadurch wird deutlich, dass mehr als ein Drittel der dsterreichischen Haushalte primdr immer
noch mit fossilen Brennstoffen heizt. Vor allem kommen OI- und Gasheizungen in
Einfamilienhdusern am Land und in Mehrfamilienhdusern (dezentrale Gasthermen) in der
Stadt zum Einsatz.

Abbildung 6é: Primdres Heizsystem in &sterreichischen Haushalten und Anzahl der OI- und Gasheizungen
in Osterreich.
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Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Umweltbundesamt (2021)

Wie die thermische Sanierungsrate befindet sich auch die Kesseltauschrate in Osterreich auf
einem niedrigen Niveau (siehe folgende Abbildung), wobei in den letzten Jahren verstérkt
finanzielle Anreize und Férderungen zur Forcierung des Kesseltauschs von Bund und Landern
bereitgestellt wurden und werden (siehe Férderaktion ,,Raus aus Ol und Gas*).
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Abbildung 7: Mittlere Rate des Kesseltauschs pro Jahr fUr 6sterreichische Hauptwohnsitze.
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Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach Anderl et al. (2022)

Speziell der Tausch von dezentralen Gasetagenheizungen in Mehrfamilienhdusern geht
akfuell mit nicht unwesentlichen tfechnischen und bUrokratischen Herausforderungen einher.

4.1.4 Zusammenfassung

Der &sterreichische Gebdudebestand besteht zu 90 % aus Wohngebduden, wobei 65 %
davon Ein- und Zweifamilienh&user sind. Die stérkste Bauaktivitét in Osterreich wurde im
Zeitraum von 1961 bis 1980 verzeichnet, wobei der groBte Anteil der WohnflGche in allen
Perioden durch Ein- und Zweifamilienhduser geschaffen wurde. Ein GroBteil dieser Gebd&ude
ist heute sanierungsbedurftig.

Die Anforderungen an die Qualitét der Geb&udehille haben sich in den letzten Jahren
deutlich erhoht. Dies ist einerseits auf die ErfGllung der nationalen und internationalen
Richtlinien zur Energieeinsparung im Gebd&udesektors und anderseits auf die steigenden
Anspriche an den Wohnkomfort zurGckzufUhren. UnterstUtzt durch wissenschaftliche
Erkenntnisse sowie fechnologische Entwicklungen der letzten Jahre haben sich die Berufe und
Akteure der Branche entsprechend gewandelt. Energieberatung, Geb&udesimulation und
Qualitétssicherung fugen sich zum Beispiel zu den Dienstleistungen, die den Bauprozess immer
stérker begleiten. Betreffend Baukomponenten gehen in Osterreich die Trends stérker in
Richtung leichte, abbaubare und recyclebare Bauweisen (z. B. Holzbau), hocheffiziente
Fenster und vorgefertigte Systeme, welche eine schnelle und kosteneffiziente Montage, vor
allem in der Sanierung ermoglichen. Allerdings haben fast drei Viertel der 6sterreichischen
Gebdude, welche vor 1980 gebaut wurden, bisher kaum energetische
SanierungsmaBnahmen erhalten. Diese Sanierungsaufgaben bilden Osterreichs groBte
Baustelle fUr die kommenden Jahre.

Eine nicht fachgerechte beziehungsweise von ungeschulten Professionistiinnen
durchgefuhrte energetische Sanierung der Gebdudehulle kann aber auch mit
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unerwUnschten Bauschdden einhergehen, vor allem im Bereich der AnschlUsse wie
beispielsweise bei unsachgemdB durchgefUhrtem Fenstertausch als EinzelmaBnahme (siehe
Folgekapitel Erhebung von Baumd&ngeln).

Zudem fUhren das Ziel der Klimaneutralitat Osterreichs 2040 sowie die gegenwdrtige
Energiekrise zu einer raschen Transformation in der Branche der Warmeaufbereitung. Die
Zenftralisierung und Umtausch von fossilbetriebenen Heizungsanlagen, mit der noch ein Drittel
der &sterreichischen Haushalte direkt ihnre Warme erzeugen, fUhrt zu einem ,,Boom* der
alternativen Systeme. Gegenuber 2005/2006 hat sich zum Beispiel die Anzahl an Haushalten,
die mit Warmepumpen beheizt werden, verzehnfacht. Der Bedarf an qualifiziertem Personall
sowohl in der Planung als auch in der Ausfuhrung erneuerbarer Technologien ist ebenfalls
stark gestiegen.

Durch den Klimawandel ist Osterreich immer haufiger und stdrker von Hitzewellen im Sommer
betroffen und — obwohl das Wissen und die Technologie zu passiven und aktfiven
KUhlungsmaBnahmen bereits vorhanden sind — wird die Relevanz dieser Thematik vor allem
bei Wohngebduden noch immer haufig unterschétzt und fUhrt vermehrt zu nachtraglichen,
ineffizienten Lésungen.

Ferner zeichnen sich durch die in den lefzten Jahren aufkommenden Entwicklungen im
Bereich des Building Information Modeling (BIM) neue Trends in Richtung digitales Bauen ab.
Diese Entwicklungen haben sowohl einen Einfluss auf die Planungsabwicklung, als auch auf
damit verbundene erforderliche Personalquadlifikationen. Sie ermoglichen eine verbesserte
Qualitatskontrolle bei der BauausfUhrung (Vermeidung von Baufehlern) und eréffnen zum
Beispiel auch die Méglichkeit eines Gebdudemonitoring mit digitalem ,,Zwilling*.

4.2 Erhebung von Baumdangeln

Die Erhebung von Bauméngeln in Osterreich ist ein umfassender und kleinstrukturierter
Themenbereich. Dementsprechend erwies sich auch die Literaturrecherche zu diesem Thema
als Uberaus schwierig. Die letzten dsterreichischen Bauschadensberichte (1. - 4.) wurden
zwischen 2005 und 2011 verodffentlicht. Das bedeutet, dass in den letzten 12 Jahren keine
Berichte zu &sterreichischen Bauschdden seitens der WKO Geschdftsstelle Bau und des
Institutes fUr Bauforschung veroffentlich wurden. Das OFI, das &sterreichische Forschungs- und
Profinstitut, befasst sich nicht mehr mit der Verdffentlichung von Informationen und
Unterlagen zur Bauschadensproblematik, die Erstellung von Gutachten ausgenommen. Die
Statistik Austria erhebt laut RUckfrage vom 14.02.2023 keine detailliert aufgeschlUsselten
Daten zu Bauschdden in der &sterreichischen Bauwirtschaft.

Im Zuge der Recherche wurden Bausachversténdige, groBe Versicherungsgesellschaften,
Bautré&ger, Wohnbaugesellschaften und technische Universitaten in Osterreich angefragt.
Diese Stakeholder konnten aufgrund verschiedener Motive keine schriftliche Auskunft geben,
unter anderem wegen Mangel und Vertraulichkeit von Daten. Dennoch soll hier anhand der
erhaltenen und recherchierten Informationen versucht werden, einen kurzen Uberblick Uber
das Thema Bauschaden in Osterreich zu geben. Hierfir wurde auf die eingeschréinkt
vorhandene Literatur zurGckgegriffen und diese durch die Expertise und Erfahrungen
befragter Sachverstdndiger, Vortfragenden im Bereich Bausché&den, Entwicklern von
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Bauschadensdokumentationssoftware und der Energie Agentur Steiermark ergénzt. Das
Kapitel Bauschdden des ReBUSk Status Quo Berichts von 2013 diente als Grundlage fUr dieses
neue Uberarbeitete Kapitel. Des Weiteren wurde auch Literatur aus dem DACH-Raum
herangezogen, da wenige Daten fir Osterreich vorliegen und die Bauwirtschaft
Deutschlands und der Schweiz mit Osterreich verglichen werden kann (NEVARIS, 2022).
Neben Informationen aus der Bauwirtschaft wirde auch die Zuordnung der Baumdngel zu
Normen und zur Bauweise eine Grundlage fir Vergleiche bieten. Um einen Uberblick Gber die
derzeitige Verteilung der Bauschdden an der Gebdudehulle zu ermdglichen wurde eine
Studie von Planradar ausgewertet.

4.2.1 Anteil der Baumdangel in der Gebdudehulle

Einen Uberblick zur Verteilung von Baumdé&ngeln an der Gebdudehille ermdglicht eine
Auswertung des Softwareanbieters Planradar zu den am haufigsten vorkommenden
Baumdangeln (PlanRadar, 2023).

Nach dieser Auswertung treten Probleme im Bereich der Dachhaut am haufigsten auf. 15,5 %
aller Baumdangel sind hier anzufinden. Ein hdufiger Mangel ist Schimmelbildung im
Zusammenhang mit Feuchtigkeit aufgrund fehlender DGdmmung oder der Einbau von Holz,
welches bei der Montage noch einen Feuchtigkeitswert Uber den zuldssigen Normwert hatte
und fur die Konstruktion des Dachstuhls verwendet wurde (PlanRadar, 2023). Speziell
Flachd&cher haben einen hohen Wartungsaufwand, unter anderem sollte die
Dachabdichtung regelmdaBig konftrolliert werden, um Folgeschdden zu vermeiden (Hubner,
2021).
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Abbildung 8: Verteilung auftretender Baumdngel in Prozent nach betroffenen Gebdudeteilen
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Quelle: Eigene Abbildung basierend auf Daten nach PlanRadar (2023)

13,7 % der festgestellten Baumdangel freten im Zusammenhang mit Decken und FuBbéden

auf. Bespiele hierfur: Verlegen eines Bodenbelags auf ungeeignetem Untergrund oder Parkett

auf einer FuBbodenheizung der durch die aufsteigende Warme Fugen bildet. Bei Decken
kann der Putz bei mangelnder Grundierung herunterbrockeln.

Baumdngel in Wanden (12,1%) treten meist in Form von Rissen durch unsauber verarbeitete
Fugen oder dem Einsatz fehlerhafter Ziegel auf.

Der Anteil der technischen Gebdudeausstattung nimmt entsprechend der aktuellen
Beobachtungen stetig zu. Dementsprechend steigt auch das Risiko mangelhafter Qualitat
oder fehlerhafter Verbauung. So konnte festgestellt werden, dass fast 2,2 % aller Baumdangel
im Zusammenhang mit der Haustechnik auftreten (PlanRadar, 2023). Auch Monsberger und
Fruhwirt weisen in einer 2018 durchgefUhrten Studie zum &sterreichischen Bauprozess auf die
Herausforderungen in Bezug auf die Gebdudetechnik hin (Monsberger & Fruhwirth, 2018).

Baumdéngel bei Fenster und Turen treten im Vergleich zu 2013 weniger haufig auf, machen
aber dennoch 9,1 % der Méngel aus, hierbei handelt es sich z. B. um undichte Fenster und
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schlecht schlieBende beziehungsweise verzogene TUren (PlanRadar, 2023). Diesen Elementen
ist jedoch aufgrund Ihrer Lage in der Gebdudehulle groBe Aufmerksamkeit zu widmen. Denn
gerade undichte Stellen in Gebd&udehullen stellen neben dem unmittelbaren Mangel auch
ein groBes Potential fUr Folgesch&den dar. Haufig beobachtbare Probleme treten auf: beim
Anschluss direkt am Fenster- oder TUrelement, fldéchenbUndigen Anschluss zum Wohnbereich,
oder beim Anschluss hinter dem Fenster- und TUrelement. Ahnlich oft wie bei Fenster und
TUren treten auch Baumdngel im Keller (9 %) auf. Ein hdufiges Beispiel im Kellerbereich ist
eintretende Nd&sse aufgrund fehlerhafter Abdichtungen.

Baumd&ngel an Fassaden, Terrassen und Balkone und bei Garagen haben einen
vergleichbaren Anteil an Baumdangeln von circa 5 % bis é %. M&dngel an der Fassade wdéren
Risse und Verfarbungen sowie die Verwendung nicht kompatibler Materialien. Bei Terrassen
und Balkonen stellen die mangelnden Abdichtungen zwischen Balkon und Gebdudekdrper
und das fehlerhafte Verlegen von Terrassendielen das gréBte Potential fur Fehlerquellen dar.
Risse im Boden, zu wenig oder zu viel Spielraum zum Garagentor sind Probleme, die im
Bereich von Garagen beobachtet werden kénnen.

4,9 % aller Baumdéngel finden ihren Ursprung im Fundament. Das kann zu Brichen in Boden
und Wanden fGhren, wodurch Feuchtigkeit eindringen kann, was oftmalig zu einer
Schimmelbildung fUhrt.

In W&rme- und Schallddmmelementen treten zu 4,1% Mangel auf, beispielsweise durch
Rohrdurchbriche oder nicht ausreichende Uberddmmung von Gebdudekomponenten.
AuBenanlagen sind lediglich 3,6 % der Mdngel zuzuschreiben, eine nicht sachgemdaBe
Ableitung der Regenwdsser sind hierfUr beispielsweise der Grund. Baumdangel, die Treppen
betreffen machen 2,5 % aus. Das Auftreten von schédlichen Substanzen macht einen
geringen Prozentsatz (unter 0,1%) aus, ist allerdings ein sehr schwerwiegender Mangel.

Laut dieser Studie konnte etwa ein Drittel der aller Mangel (39 %) keinem konkreten Bereich
zugeordnet werden. Die hier ausgewerteten Prozentsdtze beziehen sich demnach auf die
61% der Mangel, die in zuordenbaren Bauteilen beziehungsweise Bereichen aufgetreten sind.

PlanRadar (2023) nennt funf allgemeine Ursachen fUr auftretende Baumdangel:
Verbau von minderwertigem Material
Mangel an Kontrolle (fehlende Qualit&tssicherung)
Fehlende Qualitatskontrolle oder Projektprifung
Komplexitadt von Bauprojekten

Mangelnder Kommunikations- und Informationsfluss

Eine bessere inferne Bauprojekt-Kommunikation und Koordination, ein hoherer Standard an
Qualitatskontrollen und Auswertfungen sowie ein verbessertes Berichte- und
Beschwerdemanagement im Zusammenhang mit einem héheren Einsatz von Technologie
und Digitalisierung soll helfen die Qualit&t des Bauprojekts zu steigern und die Anzahl der
Baumd&ngel zu vermeiden.
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Der Fachkraffemangel, welcher von den Befragten als eine der Ursachen von Bauschdden
mehrmals angesprochen wurde, sollte in diesem Zusammenhang auch erwdhnt werden.

4.2.2 Aufnahme von Mangeln und Monitoring-Instrumente

Die Aufnahme von Baumdangeln und Bauschdden und das Monitoring in diesem Bereich wird
einerseits von den Baufirmen selbst und auch von extern oder intern beauftragten
Gutachter:innen durchgefihrt. In Osterreich sind derzeit 1.761 allgemein beeidete und
gerichtlich zertifizierte Sachversténdige im Bereich Bauwesen und Baugewerbe auf der Seite
des Justizministeriums?0 (justizonline.gv.at mit Stand 20.3.2023) gelistet.

In der Bauschadensdokumentation beziehungsweise im Monitoring kommt es im Vergleich zu
2013 zu einem vermehrten Einsatz von Dokumentationssoftware. Diese wird wdhrend des
Bauprozesses und auch wahrend der Nutzung eingesetzt und erleichtert die Dokumentation
der eingesetzten Baumaterialien und den Datenaustausch zwischen verschiedenen
Fachkraften. Die Software dient auch der Dokumentation von Bauschdden. (Stefan
Grubinger, persdnliche Kommunikation, Marz 2023).

Aktuelle technische Weiterentwicklungen erméglichen zunehmend neue Arten der
Aufnahme und Nachverfolgung von Bauschdden. So ermdglichen beispielsweise der Einsatz
von mobilen Endgerdten mit geeigneter SoftwareunterstGtzung, Warmebildkameras, Drohnen
und dergleichen zunehmend neue Méglichkeiten, um Bauschdden qualitativ und quantitativ
zu detektieren und zu dokumentieren. Der Einsatz von Sensoren oder beispielsweise
Glasfaserkabeln ermédglicht zudem weitere Moglichkeiten, um vor allem bei langfristigen
Betrachtungen Bauschdden zu erkennen, zu verorten und vor allem zu interpretieren.

Diese individuelle Dokumentation der M&ngel eines Bauprojekts sind heikel und vertraulich,
die Veroffentlichung ist meist nicht im Interesse der Auftraggeber. Dies kann als eine Ursache
fur den Mangel an verfGgbarer Literatur Uber Bauschdden in der dsterreichischen
Baubranche gesehen werden.

4.2.3 Fazt

Die Recherche zu diesem Thema hat gezeigt, dass eine Neuauflage eines dsterreichischen
Bauschadensberichts notwendig wdare, um eine genaue Analyse des Istzustandes der
Baumdngel- und Bauschadensituation in Osterreich durchzufGhren.

Um mittel- bis langfristig eine Reduktion der Baumdéngel und Bauschdden zu unterstUtzen,
kdnnte dieser Bericht eine Basis fUr eine gezielte Zuordnung zu Gewerken bilden. Durch den
Klimawandel bedingte Wetterextreme wie Starkregen, Trockenperioden, das Absinken des
Grundwasserspiegels in manchen Regionen oder der RUckgang von Zonen mit Permafrost
werden zukUnftig neue Herausforderungen in diesem Bereich darstellen und eine vertiefte
Auseinandersetzung erfordern.

Detaillierte Daten und Analysen Uber den aktuellen Istzustand und die Auswirkungen von
Baumd&ngeln und Bauschdden in der dsterreichischen Bauwirtschaft kdnnten als Grundlage

2 siehe https://justizonline.gv.at, abgerufen am 20.03.2023
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fUr VerbesserungsmaBnahmen herangezogen werden und konkrete Anhaltspunkte fur
gezielte Forschungs-, Schulungs- und politische MaBnahmen liefern.

4.3  Branchen- und Beschdaftigungsstatistik im Bauwesen

Die Entwicklungen am Arbeitsmarkt im Bauwesen kdnnen Uber die Branchen- und
Beschaftigungsstatistiken abgebildet werden. Dabei steht Datenmaterial zur VerfGgung, das
sich aus verschiedenen Quellen speist und sich auf verschiedene Systematiken bezieht. FUr
die Branchenstatistik stehen die jahrlichen Auswertungen der Wirtschaftskammer Osterreich
zur Verfugung. FUr die Beschdaftigungsstatistik kann auf Daten des Mikrozensus zurGckgegriffen
werden, der von der Statistik Austria regelmdaBig erhoben wird. Fir die Darstellung der
Arbeitslosigkeit wird auf Daten des AMS Osterreich zurickgegriffen.

4.3.1 Branchenstaftistik

Die WKO-Branchenstatistik richtet sich nach der Kammersystematik der Wirtschaftskammer
Osterreich. Der Fachverband ,,Bau”, der bei dieser Analyse im Zentrum stehen soll, ist der
Sparte Gewerbe und Handwerk zuordenbar. Weitere relevante Fachbereiche, fur die es
gesonderte Statistiken gibt, wéren etwa ,,Dachdecker, Glaser, Spengler”, ,,Hafner, Platten-
und Fliesenleger und Keramiker", ,,Maler und Tapezierer”, ,Bauhilfsgewerbe”, ,Holzbau”,
»Sanitdr-, Heizungs- und LUftungstechniker” und ,,Elektro-, Gebdude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker". In Bezug auf das Beschdaftigungsvolumen ist der Fachverband
»Bau" aber mit Abstand am wichtigsten, sodass sich die Analyse auf diesen Bereich
konzentriert.

Tabelle 1: Branchenstatistik nach verschiedenen Merkmalen

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Verdnderung Verdnderung

2010 bis 2021 2015 bis 2021
Aktive 11.968 12.959 13.306 13.712 14.193 14.732 15321 16.262 35,9 % 255%
Fachgruppen-
mitglieder
(Fachverband
Bau)

Unselbstandig 76.131 78.923 81.538 82.842 87.178 91.019 88.005 94.329 23,9 % 19.5%
Beschdaftigte

(ohne

geringfugige
Beschaftigung)

20.314 22.823 23.366 24.031 25567 26.664 26.672 28.403 39.8% 24,4%

55437 56.822 59.102 59.902 62.361 64.879 61.944 66.653 202 % 173%

Lehrlinge 3810 3.133 2916 2837 2940 3.091 3.122 3.276 -14,0 % 4,6 %

Mé&nner 70.501 73.004 75.508 76.555 79.988 83.320 80.293 86.209 22,3 % 18.1 %

Frauen 9.059 9774 9876 10.215 10.879 11314 11.444 12.123 33.8 % 24,0 %

Quelle: WKO-Branchenstatistik: Bau 2022. Eigene Berechnung und Darstellung.

Der Fachverband ,,Bau* verzeichnet seit 2010 einen rasanten Zuwachs von aktiven
Fachgruppenmitgliedern, das heiBt akfiven Unternehmen, die in diesem Bereich tafig sind.
Insgesamt hat es zwischen 2010 und 2021 einen Zuwachs von 36 % gegeben. Seit 2015 ist

39



diese Fachgruppe um 26 % gewachsen. Auch bei allen oben genannten Fachverbdnden
gibt es eine dhnliche positive Dynamik zu beobachten.

Der Zuwachs bei den aktiven Unternehmen spiegelt sich auch in der Entwicklung des
Beschdaftigungsvolumens. Seit 2010 gibt es ein Plus von 24 % und seit 2015 von 20 %. Diese
vergleichsweise starke Beschaftigungsdynamik ist ansonsten im Fachverband ,,Holzbau*,
wElekiro-, Gebdude-, Alarm- und Kommunikationstechniker* und ,,Bauhilfsgewerbe” zu finden,
wdhrend das Beschdaftigungsvolumen bei den Ubrigen Fachverbdnden stagniert.

Bemerkenswert ist, dass das Beschdaftigungsvolumen bei den Angestellten (2015 bis 2021:

24 %) in st@rkerem MaBe zugenommen hat, als bei Arbeiteriinnen (2015 bis 2021: 17 %), wobei
der Zuwachs in beiden Bereichen sehr kraftig ausfallt. Moglicherweise ist dies ein Indikator fur
den Strukturwandel im Bauwesen, indem Planungstatigkeiten immer wichtiger werden. Eine
analoge Entwicklung Iasst sich im ,Holzbau*" und abgeschwdacht bei ,,Elekiro-, Gebdude-,
Alarm- und Kommunikationstechniker” ablesen. Bei den Ubrigen Bereichen gibt es feilweise
starkere Zuwdchse im Arbeiteriinnenbereich (z. B. ,Dachdecker, Glaser, Spengler”,
»Bauhilfsgewerbe").

Eine weitere interessante Entwicklung ist, dass zwar Frauen in der Baubranche besonders stark
unterreprésentiert sind, jedoch der Beschaftigungszuwachs bei Frauen starker ausgefallen ist
als bei Mannern. Moglicherweise ist dies eine Folge der Expansion im Angestelltenbereich.

In Bezug auf die Ausbildungsaktivitat in der Branche ist die Entwicklung der Lehrlingszahlen
besonders interessant. Zwischen 2010 und 2021 ist ein RUckgang der Ausbildungsaktivitdt um
14 % zu beobachten. Jedoch wurde 2017 eine Trendwende in der Lehrlingsausbildung
eingeleitet, was sich wieder in steigenden Lehrlingszahlen widerspiegelt. Seit 2015 ist immerhin
ein Zuwachs von 5 % zu beobachten. Eine dhnliche Entwicklung gibt es in den
Fachverbdnden ,Holzbau" (2015 bis 2021: 24 %) und ,,Bauhilfsgewerbe* (2015 bis 2021: 22 %).
Bei den Fachverbdnden ,Maler und Tapezierer" (2015 bis 2021: minus 16 %) und ,,Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker* (2015 bis 2021: minus 17%) gibt es aber eklatante
RUckgdnge in der Lehrlingsausbildung. In den Bereichen ,Sanitdr-, Heizungs- und
Luftungstechniker” (2015 bis 2021: minus 3 %) und ,,Elekiro-, Geb&ude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker” (2015 bis 2021: minus é %) gibt es leichte RUckgé&nge in den
Lehrlingszahlen.
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Tabelle 2: Branchenstatistik Bau nach UnternehmensgroBen

UnternehmensgréBen-  Betriebeanzahl Betriebeanteil
klassen nach

Beschdaftigtenanzahl

0 bis 9 13.504
10 bis 49 1.102 9% 22.991 31 %

50 bis 249 239 2% 23.336 31 %

Gesq mt 1 -I .963 Keine Angabe 75.21 6 Keine Angabe

Beschdaftigtenanzahl | Beschdaftigtenanteil

Quelle: WKO-Branchenstatistik: Bau 2022. Eigene Berechnungen. GroBenklassifikation ohne geringflgig
Beschdaftigte. Die Unterschiede in den Gesamtsummen zur vorigen Tabelle ist in der WKO-
Branchenstatistik nicht nachvollziehbar.

Die Branche ,,Bau” wird dominiert von kleinen Betrieben. 88 % der Fachgruppenmitglieder
haben bis zu 9 Beschaftigte, weitere 9 % zwischen 10 und 49 Beschdftigte. Allerdings spiegelt
sich dies naturgemdaB nicht in der Beschdaftigungsstruktur wider. Dennoch ist rund die Halfte
der Beschdffigten in Betrieben mit weniger als 50 Beschdaftigten tatig. In den vergleichbaren
Fachgruppen ist die Struktur der Unternehmen noch stdrker von kleinen Gewerbebetrieben

gepragt.

Die Subauftragsvergabe an ausldndische Unternehmen spielt in Osterreich sowohl in der
Bauindustrie als auch im Baugewerbe eine wesentliche Rolle. In einer 2021 durchgefUhrten
Studie von Amann et al. wurde der Anteil ausldndischer Subauftragnehmer in der
Bauindustrie auf Gber 50 % geschdatzt. Beim Baugewerbe liegt der Anteil niedriger, wobei for
Einzelgewerke hdufig komplette Partien aus Rumdanien, Kroatien, Bosnien, Polen zur
herangezogen werden. Der vermehrte Einsatz ausldndischer Subunternehmer hat in der
Vergangenheit einen starken Anstieg der Bauleistung bei gleichzeitig moderaten
Preissteigerungen ermdglicht. Er brachte aber auch Herausforderungen hinsichtlich Lohn- und
Sozialdumpings, sowie einen Wertschdpfungsabfluss mit sich. Seit einiger Zeit sind
gegenldaufige Entwicklungen zu beobachten, da sich die Baukonjunktur in den
Entsendeldndern deutlich belebt hat und damit auch die Verdienstmdglichkeiten fur
Bauunternehmen und Bauarbeiter:iinnen in den Herkunftsi@ndern gestiegen sind. (Amann,
Goers, et al.,, 2021, Seite 44)

4.3.2 Beschdaftigungsstatistik

Zentrale Merkmale der Beschdaftigungsstrukturen im Bauwesen kénnen durch Daten des
Mikrozensus abgebildet werden, der von der Stafistik Austria bereitgestellt und erhoben wird.
Jahresdaten werden immer mit einer Zeitverzogerung veroffentlicht. Abhdngig vom Zeitpunkt
des Verfassens einzelner Teilbereiche dieses Abschnitts wurden die jeweils aktuellsten
verfugbaren Daten verwendet. Dies erklart eventuelle Abweichungen in den Verteilungen
verschiedener Tabellen. DarUber hinaus ist anzumerken, dass Beschaftigtenzahlen anderer
Quellen (wie z. B. Daten des AMS) mdglicherweise auf eine abweichende Zusammensetzung
der Grundgesamtheit zurUckgreifen. Zur vorliegenden Beschreibung der
Beschdaftigungsstruktur wurden zwei Sonderauswertungen fur die Jahre 2021 und 2022
vorgenommen. Diese beziehen sich auf Beschdaftigte im Bau gemdaB der ONACE 2008
Wirtschaftsakftivitat des Arbeitgebers.
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ONACE 2008 differenziert sich bis auf vier Ebenen aus, wobei die Daten nur fUr die oberste
Ebene offentlich zur VerfGgung stehen. Da sich die Klassifikation im Vergleich zur
Kammersystematik der WKO wesentlich unterscheidet, ergeben sich auch unterschiedliche
Gesamtsummen in der Beschdaftigung. Von Interesse ist aber insbesondere die
Beschdaftigungsstruktur im Bauwesen mit insgesamt 323.894 Beschdaftigten fUr das Jahr 2021.

Tabelle 3: Beschaftigungsstatistik im Bau nach soziodemografischen Faktoren

Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit und hochste Bildung Beschdaftigte Anteil

Ménnlich 280.582 87 %
Weiblich 43.312 13%
15 bis 24 Jahre 48.704 15 %
25 bis 34 Jahre 74.014 23 %

35 bis 44 Jahre 74.228 23 %
45 bis 54 Jahre 79.506 25%

55 bis 64 Jahre 45.443 14 %
65 Jahre und dlter 1.998 1%
Osterreichische Staatsbirgerschaft 250.487 77 %
Nicht-6sterreichische Staatsbirgerschaft 73.406 23 %

Pflichtschule 51.060 16 %
Lehrabschluss (Berufsschule) 184.402 57 %

Berufsbildende mittlere Schule (ohne Berufsschule) 24.691 8 %
Hohere Schule 46.390 14 %

Quelle: Mikrozensus Arbeitskréffeerhebung Jahresdaten. Abgerufen auf STATcube — Statistische
Datenbank von Statistik Austria am 01.02.2023., Wirtschaftsaktivitét ONACE 2008

Tabelle 4: Beschaftigungsstatistik im Bau nach erwerbsbezogenen Fakforen

BeschdaftigungsausmaB (Selbsteinschdtzung) und Beruf nach ISCO08 Beschdftigte Anteil
Teilzeitbeschaftigt (weniger als 30 Stunden) 35.454 1%
FUhrungskrafte 10.537 3%
Akademische sowie vergleichbare Berufe 13.569 4%
ss814 7%
BUrokrafte und verwandte Berufe 25.484 8%
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 2.032 1%
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 213 0%
Handwerks- und verwandte Berufe 175.368 54 %
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 19.597 6%

Hilfsarbeitskrafte 21.208 7%

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten. Abgerufen auf STATcube - Statistische
Datenbank von Statistik Austria am 01.02.2023., Wirtschaftsaktivitéit ONACE 2008

Analog zur Branchenstatistik weist auch die Beschaftigungsstatistik aus, dass Frauen in der
Baubranche stark unterreprdsentiert sind. Lediglich 13 % der Beschdaftigten sind weiblich. In
Bezug auf das Alter ist die Verteilung zwischen 25 und 54 Jahren relativ ausgeglichen. Bei der
jingeren Personengruppe macht sich moglicherweise die verringerte Ausbildungsaktivitat
bemerkbar. Bei der Gruppe der 55- bis 64-Jahrigen, die ebenfalls unterreprdsentiert ist, spielen
mit hoher Wahrscheinlichkeit Pensionierungseffekte eine Rolle.

23 % der Personen, die im Bauwesen beschaftigt sind, haben eine nicht-Osterreichische
Staatsbirgerschaft. Der Anteil wird hier moglicherweise unterschatzt, da nur Personen am
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Mikrozensus teilnehmen, die einen Wohnsitz in Osterreich haben. Pendler:iinnen aus dem
Ausland werden somit nicht berUcksichtigt. Eine AMS-Spezialauswertung weist im Bau einen
Anteil von 32 % bei den unselbstdndigen Beschdaftigten mit steigender Tendenz aus (Wach,
2022).

Beim Merkmal hochste Bildung dominiert der Lehrabschluss (57 % der Beschaftigten). 16 %
verfugen lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss. Einen Abschluss einer héheren Schule
haben 14 % der Beschdaftigten; die mittlere Schule ist hingegen mit 8 % weniger relevant. 5 %
verfugen Uber einen tertiéren Abschluss.

Vollzeitbeschaftigung ist in hohem MaB das Standardbeschaffigungsmodell in der
Baubranche. 89 % der Beschdaftigten sind gemdaB Selbsteinschdtzung vollzeitbeschaftigt. Nur
eine Minderheit von 11 % sieht sich in Teilzeitbeschaftigung.

Korrespondierend zur Lehrausbildung wird die Baubranche von der Berufsgruppe der
Handwerks- und verwandten Berufe gemdas der ISCO08-Systematik dominiert (54 %).
Techniker:iinnen und gleichrangige Berufe stellen mit 17 % der Beschdaftigten die zweitgroBte
Berufsgruppe dar. Bemerkenswert ist, dass die Hilfsarbeitskrafte nur 7 % ausmachen, wahrend
aber 16 % nur Uber einen Pflichtschulabschluss verfGgen. Hier durften angelernte Tatigkeiten
als Facharbeitstatigkeiten eingestuft worden sein.

Um im europdischen Kontext Vergleiche zwischen Ldndern ziehen zu k&dnnen, wurde vom
Foérdergeber darum ersucht, die Beschaftigtenzahlen der einzelnen Gewerke nach
vorgegebenen Berufskategorien einzuteilen und nationale Beschdaftigtenzahlen in dieser
Systematik zu berichtet. Jedoch ist eine konkrete Ubersetzung dsterreichischer Gewerke fir
die vorgegebenen englischen Begriffe (Architects, Designers, Civil engineers, Structural
engineers, Electrical engineers, Mechanical engineers, Building services & HVAC engineers,
Building site inspectors, Building surveyors, Building Managers, Energy Assessors, Other(s) as
needed) aufgrund des IGnderspezifischen Berufssystems nicht moglich. Stattdessen dient fur
die folgende Beschdaftigungsstatistik der international anerkannte Standard des ISCO08 als
Referenzrahmen fir berufliche Klassifikation und Ubersetzung. In einer weiteren
Spezialauswertung des Mikrozensus fUr das Referenzjahr 20222" wurden die Haufigkeiten jener
Berufe, die im direkten Zusammenhang mit der Errichtung eines Gebdudes stehen, in die
ONACE 2008 Abteilungen Hochbau, Tiefoau und Sonstige Bautétigkeiten untergliedert. Die
hier berichteten Beschdaftigtenzahlen stUtzen sich auf eine Hochrechnung des Mikrozensus. Da
jener nur eine Stichprobe der Gesamtbevdlkerung darstellt, ist in der Hochrechnung eine
entsprechende Unschdrfe enthalten. Laut den Empfehlungen der Statistik Austria werden
Schétzwerte von unter 3000 Personen als statistisch nicht interpretierbar gewertet.
Entsprechende Zellen sind mit “N* gekennzeichnet. Gewerke, die in der hochgerechneten
Gesamtzahl weniger als 3000 Personen umfassen, wurden tabellarisch nicht aufgefUhrt.

Eine weitere Einschrénkung der Datenbankabfrage besteht darin, dass maximal die
Berufsuntergruppe (das entspricht der dritten Stelle des ISCO08-Codes) zur VerfGgung gestellt
wird. Die Verteilung der dahinter liegenden Berufe ist damit nur kumuliert méglich.

21 Diese Abfrage erfolgte zu einem Zeitpunkt, als die rezentesten Zahlen bereits jene fir 2022 waren.
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Tabelle 5: Beschaftigungsstatistik im Bau (ONACE 2008 Abteilungen F41, F42, F43) aufgegliedert in ISCO-

08 Kategorien

Aufgliederung nach ISCO-08

Ingenieurwissenschaftler:innen
(ohne Elekirotechnik, Elektronik
und Telekommunikation) <214>

Ingenieure in den Bereichen
Elektrotechnik, Elekironik und
Telekommunikationstechnik
<215>

Architekten, Raum-, Stadt- und
Verkehrsplaner,
Vermessungsingenieure und
Designer <216>

Material- und
ingenieurtechnische Fachkrdfte
<311>

Produktionsleiter:innen im
Bergbau, bei der Herstellung von
Waren und im Bau <312>

Techniker:innen in der
Prozesssteuerung <313>

Baukonstruktions- und verwandte
Berufe <711>

Ausbaufachkrafte und verwandte
Berufe <712>

Maler:innen, Gebdude-
reiniger:innen und verwandte
Berufe <713>

Blechkalt-, Baumetall-
verformer:innen, Former:innen (fir
Metallguss), SchweiBer:innen und
verwandte Berufe <721>

Grobschmied:innen,
Werkzeugmechaniker:innen und
verwandte Berufe <722>

Maschinenmechaniker:innen und
-schlosser:innen <723>

Prazisionshandwerker:innen und
kunsthandwerkliche Berufe <731>

Anzahl der Beschdftigten im Bereich Bau (ONACE 2008)

Hochbau

4.600

7.700

10.700

24.400

5.000

Tiefbau

4.300

5.200

3.300

9.700

Sonst.
Bautdatig-
keiten

15.000

5.100

26.600

53.800

13.200

4.000

Bau
Gesamt

8.900

27.900

19.100

60.700

58.800

13.200

4.000

3%

1%

8%

24 %

23 %

5%

2%
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Anzahl der Beschdftigten im Bereich Bau (ONACE 2008)

Aufgliederung nach ISCO-08 Hochbau Tiefbau Sonst. Bau
Bautdtig- Gesamt

keiten

Elekiroinstallateur:innen und -
mechaniker:innen <741>

Installateur:innen und
Mechaniker:innen fir Elektronik
und Telekommunikationstechnik
<742>

Holzbearbeiter:innen,
Mobeltischler:innen und
verwandte Berufe <752>

Sonstige Handwerks- und
verwandte Berufe <754>

Bediener sonstiger stationarer
Anlagen und Maschinen <818>

Montageberufe <821>
Kraftfahrzeugfihrer <832>

Fahrer schwerer Lastkraftwagen
und Busse <833>

Bediener:innen mobiler Anlagen
<834>

Hilfsarbeiter:innen im Bergbau
und im Bau <931>

Hilfsarbeiter:innen in Transport und
Lagerei <933>

156.900 274.900

57 %

N: Statistisch nicht interpretierbar

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten. Abgerufen auf STATcube - Statistische
Datenbank von Statistik Austria am 01.02.2024, Wirtschaftsaktivitét ONACE 2008

Rund die Halfte der in der Baubranche Beschaftigten ist den Berufsuntergruppen
“Baukonstruktions- und verwandte Berufe” (24%) sowie "Ausbaufachkrafte und verwandte
Berufe” (23%) zuzuordnen. Planende Berufe, wie Ingenieurwissenschaftler:iinnen (zu denen
u.d. auch Bau- und Zivilingenieur:innen zahlen) machen mit geschatzten 4% einen geringen
Anteil aus. Besonders selten mit ca. 2% sind “Grobschmiede, Werkezugmechaniker und
verwandte Berufe” im Bausektor anzutreffen. Hilfsarbeiter:innen, Bauleiteriinnen
(Produktionsleiter im Bau) und Maler:innen (“Maler, Gebdudereiniger und verwandte Berufe”)
sind mit vergleichbaren Verhdlinissen unter 10% in der Branche angestellt. Etwas h&ufiger mit
12% erscheinen "“Elekiroinstallateure und -mechaniker".



In der Randverteilung der Baubrancheabteilungen sind mit ca. 156.900 (57%) die meisten
Personen im Bereich “Sonstige Bautdtigkeiten” beschaftigt gefolgt vom Hochbau, in dem
grob umfasst wiederum etwas weniger als die Halfte davon mit 61.000 (22%) Beschaftigung
finden. Der Tiefbau schiégt mit 36.400 (13%) Personen zu Buche.

Die Arbeitsmarktsituation in der Baubranche ist durch saisonale Arbeitslosigkeitszyklen
gepragt. In den Monaten Dezember, Janner und Februar ist die Arbeitslosigkeitsquote am
héchsten. Zwischen April und Oktober sind die Quoten hingegen im Vergleich sehr niedrig.
Die Entwicklung seit 2015 zeigt insgesamt jedoch rUckldufige Tendenzen, wobei hier die
pandemiebedingten Einschrénkungen kurzfristig diese Entwicklung unterbrochen haben.
GemdRB der Einschatzung des AMS zeigt sich die Baubranche damit ,,erstaunlich resistent und
reagierte nur relativ wenig auf die massiven wirtschaftlichen EinbrGche durch Corona*
(Wach, 2022).

Abbildung 9: Entwicklung der Arbeitslosigkeitsquote nach Quartalen im Bau gemé&B ONACEO8
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Quelle: AMIS Arbeitsmarktinformationssystem des Bundesministeriums fur Arbeit und Wirtschaft.
Abgerufen am: 08.04.2023. Tabelle: (Register-) Arbeitslosenquoten — Bestand.

Nach Einschatzung des AMS kdnnten sich die gestiegenen Energie- und Rohstoffpreise
erheblich auf den Personalbedarf auswirken. Auch Lieferkettenprobleme kénnten zu
Unterbrechungen in der Bautatigkeit fGhren. Jedoch sient das AMS gerade in der
Dekarbonisierung und der damit verbundenen Investitionen neue Impulse, die zu einem
erhdhten Personalbedarf fGhren kdnnten.
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5 Bestehende
Rahmenbedingungen in der
Aus- und Weiterbildung

Im folgenden Kapitel werden die bestehenden Rahmenbedingungen in Osterreich im
Bereich der Aus- und Weiterbildung fUr den Gebdudesektor dargestellt. Dazu erfolgt in
Unterkapitel 5.1 zundchst eine thematische Einordnung und Abgrenzung, sowie ein Uberblick
zur nationalen Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens. In den folgenden beiden
Unterkapiteln (5.2 und 5.3) werden die bestehenden Strukturen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung dargestellt, jeweils mit dem Fokus auf Berufsausbildungen, Qualifikationen und
Kompetenzen mit Bezug zur Erreichung der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor.

Abschnitt 5.4 umfasst die Ergebnisse einer durchgefGhrten Kompetenzanalyse. Dafur wurden
Ausbildungsverordnungen, Lehrpléne, Kursbeschreibungen, et cetera analysiert, um eine
Einsch&tzung darUber zu treffen, in welchem AusmalB das derzeitige System bereits relevante
Kompetenzen bericksichtigt.

Kapitel 5.5 gibt einen Uberblick zu bestehenden nationalen und regionalen Instrumenten,
Initiativen, MaBnahmen und Projekten mit Bezug zur Qualifizierung von Fachkraften for den
Gebdudesektor.

5.1 Ausgangslage

5.1.1 Thematik: Blue versus White Collar

In der Status Quo Analyse von 2013 wurde die Analyse eingeschrankt auf die
Lehrlingsausbildung im ,,Blue Collar Worker" Bereich. Aufgrund der zunehmenden Komplexitét
bei der Realisierung von energieeffizienten Gebduden richtete sich der Fokus auf weitere
berufliche Bereiche der Aus- und Weiterbildung, die an der Planung und Realisierung beteiligt
sind und gemeinhin unter dem Begriff ,,White Collar Worker" zusammengefasst werden.
Allerdings I&sst sich die Unterscheidung zwischen ,,Blue* und ,,White Collar* Berufen analytisch
nicht aufrechterhalten. So gibt es Berufe, die sich an der Schnittfldche beider Bereiche
bewegen (z. B. Baumeister kann sowohl in der Planung als auch AusfUhrung tétig sein). Auch
die Differenzierung der beiden Bereiche nach Ausbildungsformen ist nicht zielfUhrend. So gibt
es etwa relevante Lehrberufe, die nicht dem ,,Blue Collar” Bereich zuordenbar sind (z. B.
Immobilienkaufmann beziehungsweise -frau).

In der gegenstandlichen Analyse gehen daher sowohl ,,Blue Collar” als auch ,,White Collar*
Berufe ein, ohne dass aber eine analytische Differenzierung vorgenommen wird.
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5.1.2 Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR) als Hilfsmittel zur Zeichnung der
Ausbildungslandschaft

Nationaler Qualifikationsrahmen

Mit dem Nationalen Quadlifikationsrahmen (NQR) wurde ein Instrument geschaffen, um
Qualifikationen des 6sterreichischen Bildungssystems einzuordnen22, Grundlage bildet das
NQR-Gesetz von 2016, das sich an den Empfehlungen der EU zum Europdischen
Qualifikationsrahmen (EQR) und dessen acht Qualifikationsniveaus orientiert. Es regelt die
Zuordnung &sterreichischer Qualifikationen auf Basis von Lernergebnissen zu einem der acht
Qualifikationsniveaus des NQR (Bundesgesetz Uber den Nationalen Qualifikationsrahmen,
2016).

Unter Lernergebnissen werden ,,Aussagen darUber [verstanden], was ein Lernender oder eine
Lernende weiB, versteht und in der Lage ist zu fun, nachdem er oder sie einen Lernprozess
abgeschlossen hat. Sie werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert."
(Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung des Europdischen
Qualifikationsrahmens fUr lebenslanges Lernen, 2008)

Die acht aufeinander aufbauenden NQR-Qualifikationsniveaus werden durch Deskriptoren
definiert, die das Niveau an Kenntnissen, Fertigkeiten sowie Kompetenzen beschreiben, die
fUr die Erlangung einer Quadalifikation auf dem jeweiligen Niveau erforderlich sind. Kompetenz
wird dabei im Sinne der Ubernahme von Verantwortung und Selbsténdigkeit verstanden. Die
Zuordnung einer Qualifikation auf eine NQR-Stufe dient der Orientierung, berechtigt jedoch
nicht automatisch zum Zugang zu Ausbildungsgdngen auf einer anderen/hdheren Stufe.

Ziel des NQR ist es, ein Transparenzinstrument zu schaffen, dass einerseits die Orientierung im
Osterreichischen Bildungssystem erleichtert und andererseits zur Vergleichbarkeit nationaler
Qualifikationen in Europa beitragt.

Zuordnung zu NQR-Qualifikationsniveaus

FUr die Zuordnung von Qualifikationen zu einem der acht Niveaus ist die NQR-
Koordinierungsstelle (NKS) zusténdig. Bei formalen Qualifikationen, also solchen, die durch
Gesetz oder Verordnung geregelt sind, werden Zuordnungsansuchen durch das zusténdige
Ministerium beziehungsweise das zustndige Amt der Landesregierung bei der NKS
eingereicht. Bei nicht-formalen Qualifikationen wenden sich Bildungsanbieter an eine der
NQR-Servicestellen, um das Zuordnungsansuchen bei der NKS einzubringen und dort inhaltlich
und formal prufen zu lassen.

Aktuell sind insbesondere formale Qualifikationen einem der NQR-Niveaus zugeordnet,
Weiterbildungen aus dem non-formalen Bildungsbereich hingegen noch kaum, insbesondere
im technischen Bereich23. Qualifikationen der Bologna-Architektur sind auf Basis der
Deskriptoren fur den europdischen Hochschulraum gemdB NQR-Gesetz geregelt: Bachelor
auf NQR-Niveau 6, Master und Diplom auf NQR-Niveau 7 und Doktorat beziehungsweise PhD

22 siehe https://www.qudlifikationsregister.at/, abgerufen am 02.11.2023
2 siehe NQR-Register unter https://www.qudlifikationsregister.at/ngr-register/, abgerufen am 02.01.2023
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auf NQR-Niveau 8. Grundqualifikationen sind auf NQR-Stufe 1 und 2 verortet, AbschlUsse von
Fach- und Handelsschulen sowie Lehrberufe auf NQR-Niveau 4, Diplome von Berufsbildenden
Hoheren Schulen wie HTL und HAK auf NQR-Niveau 5, Ingenieur:iinnen und Meister:iinnen auf
NQR-Niveau é und Klinische oder Gesundheitspsychologen auf NQR-Niveau 8.

5.1.3 Trend zur Kompetenzorientierung

Die aktuelle Lehr- und Lernkultur ist stark von einer Kompetenzorientierung gepragt. Siebert
(2003) definiert Kompetenz folgend: ,,Kompetenzen sind lebensgeschichtlich erworbene
Profile von Emotion und Kognition, von Erfahrung und Wissenserwerb, von Denken, Wollen
und Handeln. Kompetenzen werden im Laufe des Lebens groBenteils “en passant’
angeeignet, sie werden kaum seminaristisch gelehrt und gelernt — auch wenn Seminare ein
Ubungsfeld fir Kompetenzen sein kénnen (Siebert, 2003, Seite 223).* Kompetenz wird
demnach als die erlernbare Fahigkeit bezeichnet, um in bestimmten Situationen adédquat
handeln zu kédnnen (North et al., 2013, Seite 43).

Nach Hasebrook et al. (2018) gestalten sich Lebensphasen aufgrund gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Verédnderungen und die daraus resultierenden notwendigen Anpassungen an
den Arbeitsmarkt zunehmend multidirektional, vielfaltig und unbestdndig. Der Einsatz
dynamischer und flexibler Kompetenzentwicklungskonzepte ist demnach notwendig, um eine
teilnehmerorientierte und lebensphasenorientierte (Weiter-)Entwicklung zu gewdhrleisten
(Hasebrook & Zinn, 2018, Seite 5). Demzufolge ist vor dem Hintergrund der sich wandelnden
Gesellschaft die Vermittlung relevanter Kompetenzen unverzichtbar und stelltf somit ein
zentrales Element der europdischen Sdule sozialer Rechte dar, wonach allen Menschen eine
qualitativ hochwertige Bildung zugé&nglich gemacht werden sollte, die sie in die Lage versetzt,
als Burger:nnen aktiv und selbstbewusst einen wichtigen Beitrag zu leisten, um Entwicklungen
unserer Zeit voranzutreiben: den digitalen und nachhaltigen Wandel. Ausgehend davon sind
grundlegende Reformen des Bildungssystems und dessen Ausrichtung auf zukunftsorientiertes
Wissen und zukunftsorientierte Kompetenzen unumgdnglich. Vor allem die Berufsbildung ist
besonders gezwungen, nachhalfige Reformen voranzutreiben, um die Verfugbarkeit
zukUnftiger Fachkrafte zu gewdhrleisten. Praxisndhe, neue Lerninstrumente, der Einsatz
digitaler Technologien und die Teilnehmer:innenorientierung mussen in innovative Lehr- und
Lernformate einflieBen. Eine mdgliche Antwort darauf kénnen Microcredentials sein.

Microcredentials sind Qualifikationen, die Lernergebnisse nachweisen, welche in kurzen
Formaten mit nachvollziehbarer Bewertung erworben werden. Damit haben sie das Potential,
flexible Lern- und Karrierewege Uber die gesamte Lebensspanne und Berufszeit zu fordern.
Vor allem in Europa sind diese Lernformate bereits weit verbreitet, obwohl sowohl die
einheitliche Definition als auch die Rahmenbedingungen fUr die Nutzung nur marginal
verireten sind. Die aktuellen Entwicklungen zeigen eine Bewegung hin zu Microcredentials-
Rahmenwerken, wie Beispiele aus Europa, GroBbritannien, Australien und Neuseeland
aufzeigen. Abgeleitet von diesen BemiUhungen kénnen Mikroqudalifikationen als Wegbereiter
fUr den gerzielten, flexiblen Erwerb von Wissen und Kompetenzen zur ErfGllung neuer und
aufkommender BedUrfnisse in der Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt gesehen werden.

Die eben dargestellten Entwicklungen bedingen eine kontinuierliche Weiterbildung. Hierbei
hat sich der Begriff des lebenslangen Lernens (LLL) etabliert. Entsprechend einer Studie der
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Wirtschaftskammer Osterreich im Jahre 2022 gaben 44 % von insgesamt 1.013 Befragten an,
dass lebenslanges Lernen sehr wichtig sei, lediglich 30 % setzten dieser Strategie auch um
(Statista, 2023). Die Ergebnisse dieser Umfrage verdeutlichen die Notwendigkeit nach einer
umfassenden Strategiereform und eines Kulturwandels in der Erwachsenenbildung.
Untermauert werden kann diese Forderung durch die Umfrage der Statistik Austria 2019,
wonach die Teiinahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen von 15- bis 64-Jahrigen in
den letzten 4 Wochen vor der Befragung im Jahre 2019 bei insgesamt 10,5 % lag. Im Vergleich
zum Jahr 2020 ist dieser Indikator um 3 Prozentpunkte (auf 7,5 %) gesunken. Dies scheint vor
allem durch die Corona-Pandemie begrindet. 2021 nahmen die Weiterbildungsaktivitdten
wieder zu und erreichten insgesamt 10,4 % (Stafistik Austria, 2023b).

5.1.4 Zieldefinition und thematische Eingrenzung

Die thematische Eingrenzung fur die gegensténdliche Analyse erfolgte in einem mehrstufigen
Prozess aus tfeaminternen Workshops, Desktop-Recherchen und Diskussionen zur
Konsensfindung. In einem ersten Schritt wurden eine Zusammenstellung méglicher relevanter
Berufe und Branchen vorgenommen, basierend auf der Themeneingrenzung der Status Quo
Analyse der BUILD UP Skills Austria Initiative (Bittersmann et al., 2013), einer ergé&nzenden
Desktop-Recherche und der Analyse von Branchen- und Spartenverzeichnissen der
Osterreichischen Wirtschaftskammer (WKO)24, dem Berufs-Informationssystemen des
Osterreichisches Arbeitsmarktservices (AMS)25 und dem Onlineportal fUr die Berufswegplanung
der WKO.2¢

Darauf aufbauend wurde ein teaminterner Workshop im Rahmen des Projekt-Kickoff-
Meetings durchgefUhrt, bei dem eine erste gemeinsame Zieldefinition fUr die zu entwickelnde
nationale Roadmap formuliert, relevante Berufe und Branchen sowie deren Einfluss auf die
Zielerreichung identifiziert und mogliche Systemgrenzen fUr die erforderlichen Analysen
diskutiert wurden. Die gemeinsame Zieldefinition wurde dabei wie folgt festgelegt:

»Ziel der Roadmap ist die Sicherstellung der erforderlichen Kompetenzen
(Skills) fur die Erreichung der nationalen Energie- und Klimaziele im
Gebdudesektor bis 2030 (und darUber hinaus). Dazu wird ein Aktions- und
MaBnahmenplan fUr den Aus- und Weiterbildungsbereich entwickelt, der
Kompetenzen fur die folgenden Bereiche adressiert:

e Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien in
Gebduden

e Etablierung von Null-Emissions-Gebd&uden (Zero Emission Buildings, ZEBs)

e Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des
Gebdudebestands

e Steigerung der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im
Gebdudesektor”

24 siehe https://www.wko.at/branchen/Branchenauswahl.html (abgerufen am 13.01.2023)

25 siehe https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen#berufsklassifikation-ansicht-element
(abgerufen am 13.01.2023)

26 siehe https://www.bic.at/berufsgruppen.php2bg=1#1 (abgerufen am 13.01.2023)
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Folgende Fragestellung lag den WorkshopaktivitGten dabei zugrunde:

“Welche Berufe und Branchen haben einen relevanten Einfluss auf die
Zielerreichung der Roadmayp2e”

Anhand dieser Vorarbeiten und der Workshopergebnisse wurde, basierend auf der Systematik
der AMS-Berufsklassifikation?’, eine Liste mit méglichen relevanten Berufsprofilen aus den
folgenden Berufsbereichen erstellt:

Bau, Baunebengewerbe, Holz, Gebdudetechnik
BUro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
Maschinenbau, Kfz, Metall

Reinigung, Hausbetreuung, Anlern- und Hilfsberufe

Umwelt

In einem mehrstufigen Konsensfindungsprozess, an dem Fachexperten und -expertinnen des
Departments fur Bauen und Umwelt der Universitét fir Weiterbildung Krems, der
Osterreichischen Energieagentur, der Energieagentur Steiermark und der Arbeitsgruppe
Nachhaltiges Bauen der TU Graz beteiligt waren, wurde die Zusammenstellung auf circa 80
Berufsprofile eingegrenzt und jedes Berufsprofil beziglich seiner Relevanz fur die
Zielerreichung bewertet (3 = hohe, 2 = mitftlere, 1 = niedrigere Relevanz). Strategisch relevante
Berufsgruppen, welche die Zielerreichung indirekt beeinflussen, die jedoch auBerhalb der
definierten Systemgrenzen liegen, wurden gesondert markiert.28

Als Ergebnis liegt eine Zusammenstellung der Berufsprofile inklusive Informationen zur
bewerteten Relevanz, zu typischen Qualifizierungsniveaus (NQR-Levels), sowie Verlinkungen
zu Webseiten mit detaillierten Beschreibungen der Berufsprofile vor, die als Basis fUr die
thematische Eingrenzung in den folgenden Kapiteln herangezogen wurde (siehe Anhang I:
Relevante Berufsprofile).

5.1.5 System der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Das osterreichische Berufsbildungssystem

Das Berufsbildungssystem in Osterreich umfasst eine Vielzahl an Aus- und Weiterbildungen for
unterschiedliche Bedarfe und Interessen. Nach ErfUllung der Schulpflicht, die nach
Absolvierung des neunten Schuljahres endet, besteht eine Ausbildungspflicht bis zum 18.
Lebensjahr. In der Sekundarstufe Il besteht die Wahimodglichkeit zwischen berufsvorbildenden,
berufsbildenden und allgemeinbildenden Bildungsgdngen.

27 siehe https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen2expand=84,84 271 (abgerufen am
13.01.2023)

28 So wurde beispielsweise die Raumplanung als auBerhalb der Systemgrenzen identifiziert. Da sie durch
ihre Einflussnahme auf Bebauungspldne, Festlegung von Gebdudestandards et cetera jedoch
wesentliche Grundlagen fur die Gebdudeenergieeffizienz, die Nutzung von erneuerbaren Energien et
cetera definiert, ist sie jedoch von hoher strategischer Relevanz fUr die definierte Zielsetzung.
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Berufliche Qualifikationen kénnen entweder im Rahmen einer dualen Berufsbildung (Lehre)
oder schulischen Ausbildung erworben werden. Ausbildungen auf tertiGrem Niveau werden
an Universitdten, Fachhochschulen und Pddagogischen Hochschulen angeboten. Sie
erfordern eine Hochschulreife, die als Reife- oder Diplomprifung an einer Allgemein- oder
Berufsbildenden Hoheren Schule (AHS, BHS) oder Uber eine Berufsreifeprifung (BRP) oder
Studienberechtigungsprifung erworben werden kann. Nicht-hochschulische tertiére
Bildungsgdnge sind Bauhandwerker- und Werkmeisterschulen.

Unter Weiterbildung werden in einem breiten Begriffsverstdndnis alle Formen des formalen,
nicht-formalen und informellen Lernens durch Erwachsene nach Beendigung einer
unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase verstanden. Zur formalen Bildung z&hlen
Bildungsgdnge des reguldren Schul- und Hochschulwesens, die auf rechtlichen Regelungen
basieren und zu staatlich anerkannten AbschlUssen fUhren. Unter nicht- beziehungsweise non-
formaler Weiterbildung werden organisierte Bildungsangebote abseits formaler Curricula, wie
z. B. Kurse, Seminare, Workshops und dhnliches verstanden. Sie kbnnen zu Qualifikationen
fOhren, die zwar nicht gesetzlich geregelt, am Arbeitsmarkt aber anerkannt und verwertbar
sind. DemgegenuUber ist informelle Bildung durch das beildufige Lernen im Lebens- und
Arbeitszusammenhang charakterisiert, wie beispielsweise die Kompetenzentwicklung im
Rahmen einer Arbeitstatigkeit (, Training-on-the-Job") oder eines Freiwiligenengagements,
ohne zu einem Bildungsabschluss zu fGhren.

Lebenslanges Lernen

Alle drei Lernsettings sind gleichermaBen bedeutsam, um sich im Sinne des lebenslangen
Lernens das fUr die Bewdltigung und Gestaltung der gegenwdartigen sozialen und
technologischen Ver&nderungen — Stichwort Digitalisierung, Technologisierung,
Internationalisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt — erforderliche Wissen und Kénnen
anzueignen. Dabei ist aus der Perspektive des lebenslangen Lernens und aus einer
biographischen Sicht der Lernenden eine klare Unterscheidung zwischen Aus- und
Weiterbildungsphasen nicht immer moglich beziehungsweise sinnvoll. Das 1asst sich anhand
des Projekts ,,Bildung der Wirtschaft* und die Bildungspfade der Wirtschaftskammer Osterreich
(WKQO)?? zeigen. Darin werden aufeinander abgestimmte Bildungswege — von der
Lehrausbildung Uber berufsbildende mittlere und héhere Schulen bis hin zur beruflichen
Erwachsenenbildung und akademischen Angeboten von Fachhochschulen und
Universitaten — abgebildet. Diese Bildungspfade zeichnen einerseits die Durchgdngigkeit von
Ausbildungsabschnitten und vordefinierten Karrierewegen nach. Gleichzeitig zeigen sie aber
auch die Méglichkeit auf, einzelne Abschnitte beziehungsweise Pfade individuell zu
kombinieren, um Fachqualifikationen und -karrieren zu erlangen. Beispielsweise kann nach
einer Lehre zum oder zur Dachdecker:in nach einjéhriger Berufspraxis eine berufsbegleitende
Ausbildung zum oder zur Dachdecker-Vorarbeiter:in absolviert werden, um sich als
FUhrungskraft zu qualifizieren, oder durch eine Weiterbildung zum oder zur zerftifizierten
Photovoltaiker:in eine fachliche Spezialisierung verfolgt werden. Beide Qualifikationen bieten
die Méglichkeit, sich zu einem spdateren Zeitpunkt zum oder zur Dachdecker-Meister:in weiter
zu qualifizieren. Auch Validierungsverfahren zeigen die enge Verwobenheit von Aus- und

2 siehe https://www.bildungderwirtschaft.at/bildungspfade/ (abgerufen am 17.01.2023)
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Weiterbildungsphasen Uber die Lebensspanne im Sinne des lebenslangen Lernens (siehe dazu
Kapitel 5.3.5).

Abgrenzung Aus- und Weiterbildung

Im vorliegenden Bericht wird zwischen Aus- und Weiterbildung wie folgt abgegrenzt, um
dadurch redundante Darstellungen zu vermeiden:

Unter Ausbildung werden die oben genannten beruflichen Qualifikationen im
Rahmen der Lehre, schulischen und hochschulischen Bildungsprogramme
subsummiert, unabhdngig davon, ob sie im ersten Bildungsweg oder nach einer
ersten Bildungsphase im zweiten Bildungsweg absolviert werden.

Unter Weiterbildung werden berufliche und akademisch-wissenschaftsorientierte
Bildungsgdnge gefasst, die auf einer abgeschlossenen beruflichen Erstausbildung
aufbauen. Dabei handelt es sich neben wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten
vor allem um Bildungsprogramme von Berufsverbédnden und Interessenvertretungen,
privaten Weiterbildungsanbietern oder Unternehmen. Quadlifizierungen, die im zweiten
Bildungsweg (z. B. auBerordentlicher Lehrabschluss) erworben werden, werden im
vorliegenden Bericht dem Ausbildungssystem zugeordnet. AuBerdem liegt der Fokus
auf organisierter Weiterbildung im formalen und non-formalen Bildungssektor.

Nachstehend wird in einem ersten Schritt auf das Ausbildungssystem mit Fokus auf formale
Qualifikationen im Bau- und Gebdudesektor ndher eingegangen (Kapitel 5.2). Kapitel 5.3 zum
System der organisierten Weiterbildung befasst sich mit beruflichen und wissenschaftlichen
Qualifizierungen fur Fachkrafte zum Themenfeld energie- und ressourceneffizienter
Gebdudesektor, die im staatlichen Kontext, von Interessenvertretungen, privaten

(Produkt-) Anbietern oder Unternehmen durchgefuhrt werden. AuBerdem wird in Kapitel 5.3.5
die Akkreditierungs- und Zertifizierungs- beziehungsweise Validierungsstruktur in Osterreich
behandelt.

5.2  System der Ausbildung

Das &sterreichische Ausbildungssystem |asst sich grundsatzlich in drei groBe Bereiche
untergliedern: 1) Duale Ausbildung oder Lehrlingsausbildung, 2) Ausbildungen mit schulischer
(Fach-)Ausbildung und 3) tertidre Ausbildungsformen. Im Folgenden wird auf die fUr den
Gebdudesektor relevanten Berufsbereiche differenziert eingegangen (vergleiche Kapitel
5.1.3).

5.2.1 Duale Ausbildung oder Lehrlingsausbildung in Osterreich

Die Lehrlingsausbildung ist eine vollwertige berufliche Ausbildung, die an zwei Lernorten
(Betrieb und Berufsschule, daher auch duale Ausbildung genannt) durchgefUhrt wird3°, Dabei

3 Eine gute Ubersicht Uber das duale System bzw. der Lehrlingsausbildung ist hier zu finden: IBW (2021).
Die Lehre. Duale Berufsausbildung in Osterreich. Wien. Die nachfolgende Darstellung wird daran
angelehnt.
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werden rund 75 % der gesamten Ausbildungsdauer direkt in Ausbildungsbetrieben und 25 % in
einer Berufsschule umgesetzt. Die Berufsausbildung wird zu einem sehr groBen Teil direkt im
Prozess der Arbeit realisiert, das heit Lehrlinge arbeiten wdhrend der Ausbildung in der Regel
produktiv im jeweiligen Ausbildungsbetrieb mit. Die Berufsschule hat dabei eine fUr die
Berufsbildung ergénzende Funktion beziehungsweise ist auch fUr die Vermittlung von
allgemeinbildenden Inhalten zustandig. Auf freiwilliger Basis gibt es allerdings noch die
Méoéglichkeit dritte Lernorte (zwischenbetriebliche Ausbildungsformen) auszuwdhlen. Diese
Maoglichkeit wird in der Branche Bau genutzt. GemdaB dem Kollektivvertrag fUr Arbeiteriinnen
in Baugewerbe und Bauindustrie mussen alle zugehdrigen Ausbildungsbetriebe ihre Lehrlinge
in Lehrbauhéfe (gefUhrt von Bauakademien in den jeweiligen Bundesldndern) zur
zwischenbetrieblichen Ausbildung entsenden (vergleiche Zusatzkollektivvertrag zum
Kollektivvertrag fUr Bauindustrie und Baugewerbe, Stand: 01.05.2022). Bei dreijdhrigen
Lehrberufen kann dabei die Dauer bis zu neun Wochen und bei vierjghrigen bis zu zwolf
Wochen umfassen.

Potenziell steht allen Jugendlichen, welche die neunjdhrige Unterrichtspflicht absolviert
haben, der Zugang zu einer Lehrlingsausbildung offen. Dazu wird ein Lehrvertrag zwischen
dem Ausbildungsbetrieb und dem Lehrling abgeschlossen. Aktuell beginnen rund 40 % der 15-
j@hrigen Jugendlichen eine Lehrlingsausbildung?s!.

FUr jeden Lehrberuf gibt es individuell definierte Ausbildungsvorschriften (Berufsbild,
Berufsprofil, Prufungsordnung). Darin sind jene Ausbildungsziele (berufliche Kompetenzen)
definiert, die wdhrend der Ausbildung vom Beftrieb fur jeden Lehrberuf vermittelt werden
sollfen. Am Ende der Ausbildungszeit kann die Lehrabschlussprifung absolviert werden. Die
Lehrberufe werden gemdaB dem &sterreichischen Qualifikationsregister auf NQR-Stufe 4
eingeordnet32,

Insgesamt gibt es aktuell 210 verschiedene Lehrberufess. Dabei gibt es unterschiedliche Typen
von Lehrberufen: Einzellehrberufe (163 Lehrberufe), Schwerpunkilehrberufe (30 Lehrberufe),
Gruppenlehrberufe (6 Lehrberufe) und Modullehrberufe (11 Lehrberufe mit 43 Hauptmodulen
und 34 Spezialmodule). Die Dauer der Lehrlingsausbildung differiert dabei je nach Lehrberuf:
zweijahrige Lehrberufe (7), dreij@hrige Lehrberufe (139), dreieinhalbjdhrige Lehrberufe (37),
vierjghrige Lehrberufe (16) und Modullehrberufe mit unterschiedlicher Lehrzeit (11). Die
regelmdaBige Uberprifung der Aktualitét von Berufsbildern in einem FUnfjahresabstand ist
gesetzlich verankert.

Steuerung des Systems der Lehrlingsausbildung

Bei der Steuerung des Systems der Lehrlingsausbildung sind mehrere Akteursgruppen auf
unterschiedlichen Ebenen involviert. Ein wesentliches Merkmal des Steuerungssystems ist, dass
neben den staatlichen Institutionen auch Akteure der Sozialpartnerschaft beteiligt sind.

Auf der Bundesebene wird die Lehrlingsausbildung gesetzlich durch das
Berufsausbildungsgesetz (BAG) geregelt. Der oder die Bundesminister:in fur Wirtschaft

31 Vgl. dazu die WKO-Lehrlingsstatistik 2021 — Demografische Entwicklung. Stichtag: 31.12.2021.
32 https://www.qualifikationsreqister.at (abgerufen am: 15.12.2022).
33 Quelle: https://lehrberufsliste.bic.at/ (Stand: 01.09.2022).
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verordnet die Ausbildungsvorschriften fir die einzelnen Lehrberufe. Das Ministerium fUr Bildung
ist fUr die Verordnung der Rahmenlehrpléne fUr die Berufsschulen verantwortlich. DarGber
hinaus gibt es noch den Bundes-Berufsausbildungsbeirat (BBAB), der paritdtisch mit den
gesetzlichen, sozialpartnerschaftlichen Interessenvertretungen (Wirtschaftskammer Osterreich,
Bundesarbeiterkammer) besetzt ist. Der BBAB hat eine beratende Funktion und erstellt
Gutachten im Auftrag des oder der Bundesminster:in fur Wirtschaft. Der BBAB ist in der Regel
auch in der Neuentwicklung beziehungsweise Uberarbeitung von Ausbildungsvorschriften
involviert. Grundsatzlich erfolgt die Entwicklung der Ausbildungsvorschriften unter Einbindung
von Berufspraktiker:iinnen, die von den Sozialpartnern nominiert werden.

Auf der Landesebene sind die Akteure operativ an der Umsetzung der Lehrlingsausbildung in
den jeweiligen Bundesldndern beteiligt. Die Lehrlingsstellen sind fUr die administrative
Abwicklung (Profung und Dokumentation der Lehrvertradge, Organisation der
Lehrabschlussprifungen, finanzielles Férderwesen, Beratung et cetera) der Lehrausbildung
zusté@ndig. Die Landeshauptfrauen beziehungsweise -mdnner und die korrespondierenden
Amter fungieren als Aufsichtsbehérde auf Landesebene. Die Landes-Berufsausbildungsbeiréite
sind sozialpartnerschaftliche besetzt und haben eine beratende Funktfion. AuBerdem
bestellen diese die Lehrabschlussprifungskommissionen. Die Bildungsdirektionen sind for
Berufsschulen, das heit die Implementierung der Rahmenlehrpléne zustandig.

Auf der lokalen Ebene wird die Ausbildung konkret realisiert, das heiBt die
Ausbildungsbeftriebe bilden die Lehrlinge gemdaB den Ausbildungsvorschriften zu einer
qualifizierten Fachkraft aus. Die Berufsschulen sind fur allgemeinbildenden Ausbildungsziele
und die Erg&nzung der beftriebspraktischen Ausbildungsbildungsinhalte zusténdig.

Finanzierung der Lehrlingsausbildung

Die Finanzierung der Lehrlingsausbildung wird geteilt. Die Ausbildungsbetriebe tfragen die
Kosten fur den betrieblichen Teil der Ausbildung. Diese setzen sich zusammen aus dem
Lehrlingseinkommen (meist in Kollektivvertrdgen vorgegeben) und aus den Kosten fUr die
Ausbilder:innen und sonstigen Ausbildungskosten (Materialien, Gerate et cetera). Allerdings
wird die Arbeitskraft der Lehrlinge in der Regel im Betrieb auch produktiv eingesetzt. Dadurch
wird ein erheblicher Teil der Kosten kompensiert. Wenn die Lehrlinge im Anschluss an die
Ausbildung als qualifizierte Fachkraft im Unternehmen weiter beschaftigt werden, ergibt sich
fUr Ausbildungsbetriebe in der Regel ein deutlicher finanzieller Nutzen durch die Ausbildung
(Schlégl & Mayerl, 2016). Die Kosten fUr die Berufsschulen werden von der 6ffentlichen Hand
getragen. DarUber hinaus gibt es ein umfangreiches System der Lehrstellenférderung, mit
dem die Betriebe sowohlim Rahmen der Ausbildungsaktivitat (Basisférderung: bis zu drei
Bruttolehrlingseinkommen) als auch fur qualitatsgerichtete MaBnahmen (z. B.
Zusatzqualifikationen, Auslandspraktika, Weiterbildung der Ausbilder:innen) gefordert
werdens4, Zusatzlich gibt es Férdermdglichkeiten durch das Arbeitsmarktservice Osterreich fur
die Ausbildung von benachteiligten Jugendlichen oder MaBnahmen zur De-Segregation von

34 hitps://www.wko.at/service/bildung-lehre/foerderungen-lehre.ntml, abgerufen am 26.05.2023
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geschlechtsspezifischen Ausbildungsstrukturen (z. B. fUr die Ausbildung von jungen Frauen in
Berufen mit geringem Frauenanteil)3s.

Lehrberufe mit Bezug zum Gebdudesektor

Tabelle 6: Entwicklung ausgewdnhlter Lehrberufe zwischen 2015 und 2021

Ausgewdhlte EinfGh- | 2015
Lehrberufe rung,

Aktuali

sierung
Bautechnische 2018 fore
Assistenz (AV)
Bautechnischer 2007 291
Zeichner, Bautech-
nische Zeichnerin
Bauwerksabdich- 2019 e
tungstechnik (AV)
Betonbau 2019 fore
Betonfertigteil- 2021 fore
technik
Betonfertigungs- ieni;zben 31
technik
(auslaufend: 2021)
Dachdecker:in 2019 751
Einzelhandel - 2015 465
Schwerpunkt
Baustoffhandel
Elektronik 2011 924
Elektrotechnik 2010 8.585
Entsorgungs- und 2021 e
Recyclingfachkraft
Entsorgungs- und 2021 e
Recyclingfachmann
oder —frau,
Abwasser
Entsorgungs- und rogspen 19
Recyclingfachmann
oder —frau, Abfall
(auslaufend: 2021)
Fertigteilhausbau 2017 126
Ferigungsmess- 2020 o

technik -

2016

Keine
Angaben

281

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

35

732

445

849

8.741

Keine
Angaben

Keine
Angaben

76

Keine
Angaben

2017

Keine
Angaben

294

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

39

666

451

786

8.751

Keine
Angaben

Keine
Angaben

61

Keine
Angaben

2018

34

314

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

55

672

485

745

8.937

Keine
Angaben

Keine
Angaben

21

89

Keine
Angaben

2019

112

293

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

51

657

541

736

9.249

Keine
Angaben

Keine
Angaben

22

31

Keine
Angaben

2020

171

316

219

Keine
Angaben

48

649

528

716

9.455

Keine
Angaben

Keine
Angaben

26

127

Keine
Angaben

2021

182

342

30

464

42

688

491

714

9.734

124

35 https://www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/foerderungen/foerderung-der-

lehrausbildung, abgerufen am 26.05.2023

Frauen-
Anteil (2021)

47 %

43 %

7%

1%
7%

2%

3%

32 %

14%
6%

17 %

25%

24 %

8%

25%
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EinfGh-

Ausgewdhlte

Lehrberufe rung,
Aktuali
sierung

Schwerpunkt

Produktions-

steuerung (AV)

Fertigungsmess- 2020

technik -

Schwerpunkt

Produktmessung

(AV)

Glasbautechnik 2010

Hafner:in 2015

Hochbau (AV) 2019

Hochbau- 2019

Spezialist:in,

Schwerpunkt

Neubau (AV)

Hochbau- 2019

Spezialist:in,

Schwerpunkt

Sanierung (AV)

Holztechnik 2008

Immobilienkaufman [k

n oder -frau

(auslaufend: 2020)

Immobilienkauf-- 2020

mann oder -frau,

Schwerpunkt

Bautrager

Immobilienkauf- 2020

mann oder -frau,

Schwerpunkt Makler

Immobilienkauf- 2020

mann oder -frau,

Schwerpunkt

Verwalter

Installations- und 2008

Gebdudetechnik

Kalteanlagentechnik 2009

Konstrukteur:in - 2008

Installations- und
Gebdudetechnik

57

2015 2016
Keine Keine
Angaben Angaben
248 219
194 141
Keine Keine
Angaben Angaben
Keine Keine
Angaben Angaben
Keine Keine
Angaben Angaben
185 190
132 126
Keine Keine
Angaben Angaben
Keine Keine
Angaben Angaben
Keine Keine
Angaben Angaben
4.149 3.930
301 297
9 17

2017

Keine
Angaben

228

83

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

194

129

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

3.903

306

27

2018

Keine
Angaben

246

78

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

224

143

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

3.947

316

34

2019

Keine
Angaben

257

71

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

211

150

Keine
Angaben

Keine
Angaben

Keine
Angaben

4.133

364

46

2020

254
69

577

217

99

31

4.359

401

46

2021 Frauen-
Anteil (2021)
14 36 %
260 20%
59 8%
1.175 1%
43 2%
10 0%
217 19 %
38 61 %
6 50 %
43 63 %
80 65 %
4.511 2%
432 4%
54 17 %



Ausgewdhlte
Lehrberufe

Konstrukteur:in —
Elektroinstallations-
technik

Konstrukteur:in —
Maschinenbau-
technik

Konstrukteur:in -
Metallbautechnik

Konstrukteur:in -
Stahlbautechnik

Male:/in und
Beschichtungstechni
ker:in, Schwerpunkt
Dekormaltechnik

Maler:in und
Beschichtungstechni
ker:in, Schwerpunkt
Funktionsbeschichtu
ngen

Maler:in und
Beschichtungstechni
ker:in - Schwerpunkt
Historische
Maltechnik

Maler:in und
Beschichtungstechni
ker:in - Schwerpunkt
Korrosionsschutz

Maurer:in
(auslaufend: 2022)

Mechatronik
Metallbearbeitung
Metalltechnik

Ofenbau- und
Verlegetechnik

Platten- und
Fliesenleger:in

Schalungsbauer:in
(auslaufend: 2019)

Sonnenschutz-
technik

EinfUh-
rung,

Aktuali
sierung

2008

2008

2008

2008

2012

2012

2012

2012

Keine
Angaben

2022
2022
2022

2015

2015

Keine
Angaben

2017

2015

175

39

37

38

1.669

3.048

2.110
441
11.707

36

525

114

49

2016

178

49

26

30

1.675

2.862

2.259
475
10.918

64

505

135

51

2017

198

54

27

26

1.627

2.845

2.458
505
10.742

98

474

141

47

2018

207

55

30

26

1.619

2.961

2.677
488

10.840

490

175

49

2019

222

58

34

24

1.537

3.007

2.892
461
10.889

113

489

178

45

2020

21

235

48

32

26

1.512

2.310

3.027
424
10.619

116

481

126

62

2021

26

227

43

27

27

1.428

1.589

3.092
384
10.300

122

494

69

64

Frauen-
Anteil (2021)

15%

23 %

21%

15%

37 %

26 %

75%

0%

1%

1%
9%
10%

7%

5%

0%

1%
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Ausgewdhlte EinfOh- | 2015 2016 2018 2019 2021 Frauen-
Lehrberufe rung, Anteil (2021)
Aktuali
sierung

Spengler:in

Stuckateur:in und
Trockenausbauer:in

Tiefbau 216 214 246 284 357

Tiefoauspezialist:in, 2020 . Anoaben Anoaben Anoaben Anoaben 5 8 13%
Schwerpunkt

Baumaschinen-

betrieb (AV)

2 B Fathof Keine Keine Keine Keine Keine Keine Keine Angaben
TlebeUSpeZIOhST.In, 2020 Angaben Angaben Angaben Angaben Angaben Angaben 4
Schwerpunkt

Verkehrswegebau
(AV)

Transportbeton- 2009 16 23 25 25 27 33 21 5%
technik

Wdarme-, Kélte-, 2017 ij‘gjben ij‘gjben 14 31 39 33 24 4%
Schall- und

Brandschutztechnik
Zimmerei 2015 1.386 1384 1.439 1.492 1.498 1.451 1.620 1%
Zimmereitechnik 2021 32 105 162 171 213 247 268 2%

Summe der Mooen 38.782 37.728  37.498  38.624  39.631 40.216  40.733 9%
ausgewdhlten
Lehrberufe

Gesamtzahl der iﬁ;jban 109.963 106.950 106.613 107.915 109.111 108.416 107.593 32%
Lehrlinge

Quelle: Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs. Stichtag jeweils 31.12. Ausbildungsversuch
(AV): Neue Lehrberufe werden haufig als Ausbildungsversuche eingefUhrt. Erst nach einer erfolgreichen
Evaluierung kénnen diese in einen Regellehrberuf GberfGhrt werden.

Insgesamt wurden 55 aktuelle Lehrberufe fUr diese Status Quo Analyse als relevant beurteilt,
wobei auch auslaufende Lehrberufe aufgelistet werden (vergleiche Tabelle é). In dieser Liste
sind auch stark besetzte Lehrberufe aufgenommen, die sich zwar nicht unmittelbar auf die
Baubranche beziehen, aber dennoch als potenzielles Fachkraftepotenzial fir den
nachhaltigen Gebdudesektor identifiziert wurden (z. B. Metallfechnik, Mechatronik,
Elektronik).

Auffdllig ist an der Auflistung, dass es eine hochdynamische Verédnderung der Landschaft der
Lehrberufe gibt, die einerseits auf eine Aktualisierung veralteter Berufsbilder und andererseits
auf eine Spezialisierung hindeutet. Beispielsweise wird der Beruf Mauer:in durch die neu
eingefUhrten Lehrberufe Hochbau, Hochbauspezialist:iin mit den Schwerpunkten Neubau und
Sanierung (vorl@ufig als Ausbildungsversuche) ersetzt. Auch der Lehrberuf
Immobilienkaufmann beziehungsweise -frau hat sich weiter ausdifferenziert. Zudem hat es
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zahlreiche Berufsbildaktualisierungen gegeben wie beispielsweise in den Berufen
Dachdecker:in, Spengler:in, Stuckateur:in und Trockenbauer:in.

In Summe zeigt sich eine leicht positive Dynamik der Ausbildungsverhdltnisse in den
ausgewdhlten Berufen. Hier ist die Zahl der Lehrlinge in den ausgewdhliten relevanten
Lehrberufen von 38.782 auf 40.733 (Zeitraum 2015 bis 2021) gestiegen. Die Anzahl der
weiblichen Lehrlinge ist jedoch in den ausgewdhlten Berufen auf einem sehr geringen Niveau
von 9 %, was deutlich unter dem Anteil der weiblichen Lehrlinge im gesamten Lehrlingswesen
liegt. Lediglich in den planungs- und verwaltungsbezogenen Berufen I&sst sich ein
Uberproportional hoher Anteil von weiblichen Lehrlingen ablesen.

5.2.2 Ausbildungen mit schulischer (Fach-Ausbildung) — Berufsbildende
mittlere und hdhere Schulen

Neben dem System der Lehrlingsausbildung gibt es auf der Sekundarstufe Il auch ein stark
ausdifferenziertes vollzeitschulisches Berufsbildungsangebot. Hier lassen sich zun&chst
berufsbildende mittlere Schulen (BMS) und berufsbildende héhere Schulen (BHS)
unterscheiden. Die beiden Bereiche sind jeweils in verschiedene Ausbildungsbereiche weiter
ausdifferenziert (z. B. kaufmdannischer Bereich, touristischer Bereich, Mode, wirtschaftliche
Berufe). Einschldgige Ausbildungsrichtungen im Bereich Bau sind dem technisch-
gewerblichen Ausbildungsbereich zuordenbar.

Berufsbildende mittlere Schulen mit einer Dauer zwischen drei und vier Jahren vermitteln eine
fundierte berufliche Qualifikation. Eine BMS kann nach Vollendung der achten Schulstufe
besucht werden (fallweise ist eine Aufnahmeprifung notwendig). Insgesamt gibt es aktuell

28 verschiedene Lehrpldne (=Ausbildungsrichtfungen) im technisch-gewerblichen Bereichs3e¢,
vier Richtungen davon haben einen Bezug zum Bauwesen. Die Lehrpléne werden in Form von
Gesetzen realisiert. In all diesen Ausbildungsrichtungen mussen Pflichtpraktika im AusmalB von
mindestens vier Wochen sowie der Gegenstand Betriebspraxis von 20
Semesterwochenstunden (entspricht etwa zehn bis zwdlf Kalenderwochen) in Form von
praxisnahem Arbeiten in einem betrieblichen Umfeld absolviert werden. Alle AbschlUsse einer
berufsbildenden mittleren Schule werden auf NQR-Niveau 4 eingeordnet.

Berufsbildende hohere Schulen dauern insgesamt 5 Jahre und schlieBen mit einer Diplom-
und Reifeprifung ab. Die Diplomprufung verweist auf eine gehobene berufliche Qualifikation.
Die Reifeprufung ermdglicht einen allgemeinen Hochschulzugang. Aktuell gibt es 34
verschiedene Lehrpldne (=Ausbildungsrichtungen) im technisch-gewerblichen Bereich3’.
Davon gibt es fUnf Lehrpl@ne mit Bezug zum facheinschlégigen Bereich Bau. Insgesamt
mussen die Schuleriinnen mindestens acht Wochen in Form eines Pflichtpraktikums
absolvieren. Die AbschlUsse der berufsbildenden héheren Schule werden NQR-Niveau 5
zugewiesen.

36 BGBI. Il Nr. 240/2016 idgF. Lehrpléne der technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen
Fachschulen 2016.

37 BGBI. Il Nr. 262/2015 idgF. Lehrpléne der Hoheren fechnischen und gewerblichen Lehranstalten
einschlieBlich der kunstgewerblichen Lehranstalten) 2015

60



Bei den héheren technischen Schulen gibt es zusatzlich die Schulform fUr Berufstatige, die sich
an Erwachsene (mind. 17 Jahre) und berufstatige Personen mit beruflicher Vorbildung richtet.
Wesentlicher Unterschied ist die Flexibilisierung des Stundenplanes in Form von Semester und
Modulen (Dauer: zwischen vier und acht Semestern). Auch wird der Unterricht stérker nach
erwachsenenpddagogischen Kriterien ausgerichtet (Mayerl et al., 2021). Der Abschluss ist mit
einer Diplom- und Reifeprifung gleichwertig zu einem ,regul@ren” BHS-Abschluss. Im
technisch-gewerblichen Bereich gibt es dazu Kollegs fur Berufstatige, welche Personen mit
einer allgemeinen Reifeprtfung (Abschluss einer allgemeinbildenden Schule) zur Zielgruppe
haben. Insgesamt gibt es 18 verschiedene Ausbildungsrichtungen fur Kollegs im technisch-
gewerblichen Bereich. Davon beziehen sich finf auf den Bereich Bau.

DarUber hinaus gibt es noch Meister-, Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen. Diese dauern
zwischen zwei bis vier Semester und haben Personen mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung (z. B. Lehrabschlussprifung oder Facharbeiterprifung) im technisch-
gewerblichen Bereich zur Zielgruppe. Mit dieser Schulform soll die theoretische Fachbildung
erweitert werden. Auch geht damit eine Ausbildungsberechtigung zur Ausbildung von
Lehrlingen einher. FUr den Bereich Bau sind insbesondere die Werkmeister- und
Bauhandwerkerschulen relevantss. Die Ausbildung richtet sich an Berufstatige.

Tabelle 7: Ubersicht Uber die berufsbildenden mittleren und héheren Schulen

Ausbildungsform Ausbildungsrichtung NQR- EinfUhrung | Anzahl

Niveau | Lehrpléne der
Schulen

Fachschule Bautechnik 3,5 Jahre

4 Jahre
(Ausbildungsschwerpunkte:
Hochbautechnologie,
Tiefoautechnologie,
Konstruktiver Holzbau)

Fachschule Elektrotechnik 3,5 Jahre 4 2016 12
4 Jahre

Fachschule Gebdudetechnik 3.5 Jahre 4 2016 1
4 Jahre (Servicetechnik)
Fachschule Maschinenbau 3,5 Jahre 4 2016 17

4 Jahre (Schwerpunkte:
Fertigungstechnik,
Werkzeugbau,
Automatisierungstechnik,
Metallbau, Fahrzeugtechnik,
Anlagentechnik)

Hohere Lehranstalt Bautechnik 5 Jahre 5 2015 14

Hoéhere Lehranstalt Elektrotechnik 5 Jahre 5 2015 21

38 BGBI. Il Nr. 256/2008 idgF — Werkmeisterschulen (fUr Berufstatige). BGBI. Il Nr. 368/2022 idgF —
Bauhandwerkerschulen fUr Berufstatige 2022.

61



Ausbildungsform Ausbildungsrichtung Dauer NQR- EinfUhrung | Anzahl
Niveau | Lehrpléne der

Schulen
Hoéhere Lehranstalt Gebdudetechnik 5 Jahre 5 2015 5
Hdhere Lehranstalt Innenarchitekturund 5 Jahre 5 2015 12

Holztechnologien

Hohere Lehranstalt Maschinenbau 5 Jahre 5 2015 28

Kolleg Bautechnik 4 Semester (2 Jahre) 5 2022 9
6 Semester (3 Jahre)

Kolleg Elektrotechnik 4 Semester (2 Jahre) 5 2022 3

6 Semester (3 Jahre)

Kolleg Erneuerbare Energie, 4 Semester (2 Jahre) 5 2022 -1
E:(\:ﬁ;:;ie” 6 Semester (3 Jahre)

Kolleg Gebdudetechnik 4 Semester (2 Jahre) 5 2022 0
6 Semester (3 Jahre)

Kolleg Innenarchitekturund 4 Semester (2 Jahre) 5 2022 3
Holztechnik 6 Semester (3 Jahre)

Werkmeisterschule Bauwesen 4 Semester (2 Jahre) (5)* 2008 12

Werkmeisterschule Elektfrotechnik 4 Semester (2 Jahre) (5)* 2008 21

Werkmeisterschule Installations- und 4 Semester (2 Jahre) (5)* 2008 1

Gebd&udetechnik

Bauwesen 6 Semester (3 Jahre) (5)* 2022 42

Bauhandwerkerschule Holzbautechnik 6 Semester (3 Jahre) (5)* 2022 32

Ye[U]alelale WY GCINUCMM Steintechnik und 6 Semester (3 Jahre) (5)* 2022 12

Steingestaltung

Quelle: eigene Darstellung. * GemaB dem NQR Qualifikationsregister wurde bisher nur die
Meisterausbildung dem Niveau é zugewiesen. FUr die Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen liegt
bisher keine Einsch&tzung vor. Die hier vorgenommene Zuordnung basiert auf einer eigenen
Einsch&tzung. Die Anzahl der Schulen wurde im ABC Schulfinder
(https://www.abc.berufsbildendeschulen.at) abgerufen (Stand: 21.12.2022). ' Keine Eintrage in der ABC
Schulfinder Datenbank vorhanden.? Bei den Bauhandwerkerschulen wurden 2022 neue Lehrpléne
eingefUhrt. Die aktuell angefUhrten Schulen beziehen sich auf die alten Lehrpldne (Bauwesen — Maurer,
Holzbautechnik — Zimmerer, Steintechnik und Steingestaltung - Steinmetze).

Finanzierung und Steuverung

Die berufsbildenden mittleren und héheren Schulen sind in der Regel Bundesschulen, deren
Lehreriinnen (Bundeslehreriinnen) aber Uber die jeweiligen Bildungsdirektfionen der Ladnder
verwaltet werden. Hingegen sind die Bildungseinrichtungen der Interessenvertretungen Trager
der Werkmeisterschulen (z. B. WIFI, BFI, BAU-Akademien). Die Bauhandwerkerschulen sind
wiederum bei den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen verortet.
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Die Ausbildungsinhalte werden durch die jeweiligen Lehrplédne definiert, die jeweils die
Grundlage fur das pddagogische Handeln der jeweiligen Lehrkréfte darstellen. Aktuelle
Lehrplane setzen sich zusammen aus dem Stundenplan (nach Semester und
Unterrichtsgegenstdnden), der Darlegung des Qualifikationsprofils (Einsatzgebiete,
berufsbezogene Lernergebnisse), Bildungs- und Lehraufgaben sowie dem Lehrstoff. Der
Prozess der Lehrplanentwicklung, obliegt den jeweiligen zustdndigen Fachabteilungen des
Bildungsministeriums (der Prozess wird beschrieben in: Markowitsch & Hefler, 2018). Die
Initiative zur Anderung der Lehrplaninhalte kommt meist aus dem Ministerium selbst, aber
auch Schulen oder arbeitgebernahe Interessenveriretungen kénnen die Impulse zur
Uberarbeitung geben. AnschlieBend wird eine Lehrplankommission gebildet, in der
Vertreteriinnen der jeweiligen Fachabteilungen und BMHS-Lehrer:innen vertreten sind.
DarUber hinaus kénnen weitere Akteur:iinnen (in der Regel Organisationen der
Sozialpartnerschaften) informell und freiwillig am Entwicklungsprozess teiinehmen.

Schulformen mit Bezug zum Gebdaudesektor

Tabelle 8: Schileriinnenzahlen in ausgewdhlten Schulformen, Schuljahr 2021/22

Schulform Ausbildungsrichtung Anzahl der Davonin Anteil Schiler:iinnen
Schdleriinnen | Schulen fur | in Berufstatigenform
Berufstatige
Fachschulen Gesamt 5.550 53 1%

Fachschule Bautechnik 617 KeneAngaven A
Fachschule Elektronik, Technische Informatik 747 KeneAngaven Keine Angaben

Fachschule Elekfrotechnik 938  KeneAngaven AT
Fachschule Gebdudetechnik 5 feneAngaben Keine Angaben
Fachschule Glastechnik 99 KeineAngaben AT
Fachschule Informationstechnik 1.179  KeneAngaben Keine Angaben

Fachschule Keramik und Ofenbau 5 | e DG
Fachschule Mechatronik 766 53 7%

Fachschule Maschinenbau 1.147  feneangasen Kefne Angaben
Bauvhandwerkerschulen el 717 67 9%
Bauhandwerkerschule Bauwesen? 31 31 100 %
Bauhandwerkerschule Holzbau? 30 30 100 %
Bauhandwerkerschule  EYlelVEE 387 feneangasen Kefne Angaben

Bauhandwerkerschule Steinmetze! 15  KeineAngaven Keine Angaben

Bauhandwerkerschule Steintechnik und 6 6 100 %
Steingestaltung?

Bauhandwerkerschule  llnlSicld 248 fenesnaceen Keie anacben

Werkmeister Gesamt 2.477 2.477 100 %

Bauwesen 336 336 100 %



Schulform

Werkmeister
Werkmeister

Werkmeister

Werkmeister

Aufbaulehrgdnge

Aufbaulehrgang
Aufbaulehrgang
Aufbaulehrgang

Aufbaulehrgang

Aufbaulehrgang

Aufbaulehrgang

Aufbaulehrgang

Aufbaulehrgang

Aufbaulehrgang

Kollegs und

Aufbaulehrgdnge

Kolleg und

Aufbaulehrgang

Kolleg und

Aufbaulehrgang

Ausbildungsrichtung

Elektrotechnik
Holztechnik

Installations- und
Gebdudetechnik

Mechatronik

Maschinenbau

Gesamt

Bautechnik
Elektronik/Technische Informatik
Elektrotechnik

Erneuerbare Energie, Umwelt
und Nachhaltigkeit

Gebdudetechnik

Innenarchitektur und
Holztechnik

Mechatronik

Ofenbau

Maschinenbau

Gesamt

Bautechnik
Elektronik/Technische Informatik
Elektrotechnik

Erneuerbare Energie, Umwelt
und Nachhaltigkeit

Gebdudetechnik

Innenarchitektur und
Holztechnik

Mechatronik
Ofenbau
Maschinenbau

Gesamt

Bautechnik

Energietechnik, Umwelt und
Nachhaltigkeit

Anzahl der
Schileriinnen

732
36

55

181
1.137
2.956
583
213
5655

28

83

63

119
22
1.220
943
241
105

116

34

193

213

121

86

35

Davon in
Schulen fur
Berufstatige

732
36

55

181
1137
2.956

583

555

98

83

63

119
22
1.220
943
241
105

116

34

193

17

213

76

76

Keine Angaben

Anteil Schiler:iinnen
in Berufstatigenform

Keine Angaben

100 %
100 %

100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
100 %
100 %

63 %

88 %
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Schulform Ausbildungsrichtung Anzahl der Davon in Anteil Schiler:iinnen

Schileriinnen | Schulen fur | in Berufstatigenform
Berufstatige

Hohere Lehranstalten Gesamt
Hohere Lehranstalt Bautechnik 5.580  KeineAngoben Keine Angaben
Hdhere Lehranstalt Elektronik/Technische Informatik 4.230 13 0%

Hohere Lehranstalt Elektrotechnik 3.987  femesngaven Kefne Angaben

Hbhere Lehranstalt Gebdudetechnik 542 - -
Hohere Lehranstalt Informationstechnik 4,277  KeneAngeben Keine Angaben

Héhere Lehranstalt Innenarchitektur und 1.420  feneAnsaben E/ATEEEER
Holztechnik
Héhere Lehranstalt Mechatronik 4,178  KeneAngaven Keine Angaben
Hdhere Lehranstalt Maschinenbau 6.420  KeineAngaven AT
Gesamt Keine Angabe 43.398 6.585 15%

Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik 2021/22. Angefragte Sonderauswertung. Eigene Berechnungen.
1 Altere Lehrpléne. 2Neue Lehrpléne.

Die Schuler:iinnen an hoheren technisch-gewerblichen Lehranstalten sind nach den
ausgewdhlten Fachrichtungen im berufsbildenden Schulwesen die dominierende
Ausbildungsform. 71% der Schuler:innen beziehungsweise Studierenden absolvieren eine
hohere Lehranstalt, insbesondere die einschldgige Ausbildungsrichtung Bautechnik ist gut
besetzt. Bei den Aufbaulehrgéingen und Kollegs (ebenfalls mit Abschluss: Diplom- und
Reifepriufung) gibt es deutlich geringere Schileriinnenzahlen, wobei diese jeweils vollst&ndig
in der Berufstatigenform gefUhrt werden.

Die zweitmeisten Schuler:iinnen gibt es in der Schulform technisch-gewerbliche Fachschule,
wobei hier der einschldgige Fachbereich Bautechnik im Vergleich nicht so stark besetzt ist.
Die Werkmeisterschule ist ebenfalls eine beliebte Schulform, wobei hier die Bereiche
Maschinenbau und Elektrotechnik deutlich mehr Schuileriinnenzahlen haben als im Bereich
Bauwesen. Werkmeisterschulen werden ebenso in der Berufstatigenform gefuhrt.

Die einschldgigen Bauhandwerkerschulen sind insgesamt am schwdchsten besucht, wobei
hier nur wenige schulische Angebote zur VerfUgung stehen.

FUr die einschlagigen Ausbildungsrichtungen steht keine detaillierte Statistik nach Geschlecht
zur Verfugung. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Schiler:innenzahlen nach
Geschlecht auf einer allgemeineren Ebene tendenziell auch fUr einschldgigen Fachbereiche
zutreffend sind. GemdaRB der Statistik Bildung in Zahlen 2020,21 gibt es bei den
Ausbildungsformen technisch-gewerbliche Fachschulen (11 %), den Werkmeisterschulen (4 %)
und den hoheren technisch-gewerblichen Schulen (17 %) einen sehr geringen Anteil von
weiblichen Schilerinnen. Lediglich bei den technisch-gewerblichen Kollegs gibt es ein
ausgeglichenes Verhdltnis bei den Schiler:innen (48 % weiblich).
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5.2.3 Tertidre Bildung

In diesem Unterkapitel wird ein allgemeiner Uberblick Uber die tertidre Bildungslandschaft in
Osterreich aufgezeigt. DarUber hinaus wird der tertidre Bildungsbereich im Kontext der hier
relevanten Zielgruppen fUr den Gebdudesektor ndher beleuchtet.

5.2.4 Das tertidre Bildungssystem in Osterreich

Der tertfidre Sektor des dsterreichischen Bildungssystems baut auf eine abgeschlossene
Sekundarbildung auf. Unfer der Voraussetzung des Nachweises der Matura beziehungsweise
fur Nicht-Maturant:innen der Berufsreife- oder Studienberechtigungsprufung kbnnen an
offentlichen wie privaten Universitdten und Fachhochschulen in der Regel dreijdhrige
Bachelorstudiengdnge und darauf aufbauend zweijdhrige Masterstudiengdnge absolviert
werden®. In beiden Einrichtungen sind auch Diplomstudieng&nge mit einer Dauer von vier bis
sechs Jahren méglich. Nach Absolvierung eines Master- beziehungsweise Diplomstudiums
haben Studierende die Mdglichkeit, das Doktorat beziehungsweise den PhD mit einer
Studiendauer von mindestens drei Jahren an der Universitat zu erlangen. Die Habilitation als
Erteilung der Lehrbefugnis (Venia Docendi) gilt als formal hochster Bildungsabschluss.

Bachelorstudiengdnge werden dem Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) 6, Master- und
Diplomstudiengdnge dem NQR 7 und Doktoratsstudien dem NQR 8 zugeordnet40, Die
Klassifizierung 6-8 deckt sich mit der Internationalen Standardklassifikation im Bildungswesen
(ISCED), welche als ein Instrument der Statistik dem internationalen Vergleich von
BildungsalbschlUssen dient4l. Im Rahmen der ISCED werden neben Bildungssystemen auch
Berufsfelder definiert. Auf nationaler Ebene ist in diesem Zusammenhang die Osterreichische
Klassifikation der wirtschaftlichen Tatigkeiten (ONACE) zu nennen, welche zu statistischen
Iwecken in zusammengefasster Form Wirtschaftszweige und -branchen darstellt.

Zur Erfassung der Leistungen der Studierenden wird das ECTS-System (European Credit
Transfer and Accumulation System) angewandt, um eine infernationale Lesbarkeit,
Vergleichbarkeit, Anrechenbarkeit und folglich Mobilitét der Studierenden innerhalb Europas
zu gewdbhrleisten. Errechnet werden die ECTS-Punkte aus errechneter Zeit und Arbeitspensum,
die Studierende durchschnittlich fUr die Absolvierung einzelner Lernaktivitdten
(Lehrveranstaltungen, Praktika, Selbststudium, Prifungsvorbereitung, Abschlussarbeiten und -
profungen) bendtigen, welche durch Leistungskontrollen Uberprift werden. Ein ECTS-Punkt
bedeutet in Osterreich 25 Echtstunden & 60 Minuten an tatséchlichem Arbeitsaufwand eines
oder einer Studierenden 42. Ein Bachelorstudium bedarf in Osterreich 180 bis 240 ECTS-Punkte
und ein Masterstudium 90 bis 120 ECTS-Punkte. Auf jeden Fall sind fUr den Bachelor- und

37 An Universitéten und Fachhochschulen sind Abweichungen hinsichtlich der Mindeststudiendauer von
Bachelor- und Masterstudieng&ngen maglich.

40 siehe https://www.qudlifikationsregister.at/ngr-register/nar-zuordnungen/ (abgerufen am 20.12.2022)
41 siehe https://www.bildungssystem.at/isced-klassifikation/internationale-standardklassifikation-im-
bildungswesen (abgerufen am 07.02.2023)

42 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Anerkennung/ECTS-System.html (abgerufen
am 20.12.2022)

Anmerkung: ECTS-Punkte weisen hinsichtlich ihrer Berechnung im intfernationalen Vergleich Unterschiede
auf.
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Masterstudienabschluss insgesamt die Erbringung von 300 ECTS-Punkte vorgesehen. Die
erforderlichen ECTS-Punkte im Rahmen eines Doktoratsstudiums werden von den Universitéten
selbst festgelegt®. Die in Osterreich geltende Mindeststudienleistung sieht vor, dass in einem
Bachelor- beziehungsweise Diplomstudiengang bis zum Ende des vierten Semesters 16 ECTS-
Punkte erbracht werden. Andernfalls fUhrt dies zum Erléschen und einer zweijghrigen Sperre
des eingeschriebenen Studiums an der jeweiligen Universitat44,

Nach Abschluss genannter Studien werden akademische Grade verliehen, welche von den
Universit&ten und Fachhochschulen bestimmt werden. Nachstehende Liste akademischer
Grade schlUsselt mogliche akademische Grade nach Abschluss genannter Studiengénge
exemplarisch auf:

Bachelorgrade

— Bachelor of Arts BA oder B.A.
— Bachelor of Engineering BEng oder B.Eng.
— Bachelor of Science BSc oder B.Sc.

Master- und Diplomgrade

— Diplom-Ingenieur:iin DI oder Dipl.-Ing.

— Diplom-Tierarzt, Diplom-Tierarztin  Mag. med. vet.

— Doktor:in der gesamten Heilkunde Dr. med. univ.

— Doktor:in der Zahnheilkunde Dr. med. dent.

— Magister, Magistra der Naturwissenschaften Mag. rer. nat.
— Magister, Magistra der Philosophie Mag. phil.

— Magister, Magistra der Rechtswissenschaften Mag. iur.
— Master of Advanced International Studies M.ALLS

— Master of Arfs  MA oder M.A.

— Master of Laws LLM oder LL.M.

— Master of Science MSc oder M.Sc.

43 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium.html (abgerufen am 20.12.2022)
44 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Gesetzliche-Grundliagen/UG-
Novelle-2021-fag/Fragen-und-Antworten-Studierende.html (abgerufen am 13.01.2023)
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Doktorgrade

— Doctor of Philosophy PhD
— Doktor:in der Bodenkultur Dr. nat. techn.

-~ Doktor:in der technischen Wissenschaften Dr. techn.

— Doktor:in der medizinischen Wissenschaft Dr. scient. med.
— Doktor:in der montanistischen Wissenschaften Dr. mont.

— Doktor:in der Naturwissenschaften Dr. rer. nat.
— Doktor:in der Philosophie Dr. phil.
— Doktor:in der Rechtswissenschaften Dr. iur.

— Doktor:in der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften Dr. rer. soc. oec.

— Doktor:in der Theologie Dr. theol.4

In Osterreich finden sich in Summe 22 &ffentliche Universitéten, 17 Privatuniversitéten,
21 Fachhochschulen, 1 Privathochschule, 9 6ffentliche PGdagogische Hochschulen und
5 private P&ddagogische Hochschulen

Tabelle 9: Universitéiten und Hochschulen in Osterreich

Universitaten

Universitat Wien

Universitat Graz

Universitat
Innsbruck

Universitat
Salzburg

Johannes
Kepler
Universitat Linz

Privat-
universitéten

Anton Bruckner
Privatuniversitat

Bertha von
Suttner
Privatuniversitat

Central
European
University
Private
University

Charlotte
Fresenius
Privatuniversitat

Danube Private
University

Fach-
hochschulen

Fach-
hochschule des
bfi Wien GmbH

Fach-
hochschule
Technikum
Wien

Fach-
hochschule
Campus Wien

Fach-
hochschule
Vorarlberg
GmbH

Fach-
hochschule
Karnten

Privat-
hochschulen

Stella Vorarlberg

Privathoch-
schule fUr Musik

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Padagogische
Hochschulen

Padagogische
Hochschule
Karnten

Padagogische
Hochschule
Niederosterreich

Padagogische
Hochschule
Oberosterreich

P&adagogische
Hochschule
Salzburg

Padagogische
Hochschule
Steiermark

Private
Padagogische
Hochschulen

Private
P&dagogische
Hochschule
Burgenland

Private
P&dagogische
Hochschule
Augustinum

Private
P&dagogische
Hochschule der
Didzese Linz

Kirchliche
P&dagogische
Hochschule -
Edith Stein

Kirchliche
P&dagogische
Hochschule
Wien/Krems

45 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Anerkennung/Akademische-Grade.html

(abgerufen am 20.12.2022)
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Universitaten

Universitat
Klagenfurt

Medizinische
Universitat Wien

Medizinische
Universitat Graz

Medizinische
Universitat
Innsbruck

Technische
Universitat Wien

Technische
Universitat Graz

Montanuniversit
at Leoben

Universitat fir
Bodenkultur
Wien

Veterindrmedizi
nische
Universitat Wien

Wirtschaftsunive
rsitat Wien

69

Privat-
universitéten

Gustav Mahler
Privatuniversit&t
for Musik

JAM MUSIC LAB
Private
University for
Jazz and
Popular Music
Vienna

Karl Landsteiner
Privatuniversitat
for
Gesundheits-
wissenschaften

Katholische
Privatuniversité&t
Linz

Musik und Kunst
Privatuniversitat
der Stadt Wien

MODUL
University
Vienna
Privatuniversitat

New Design
University Privat
universit&t
St.Pdlten

Paracelsus
Medizinische
Privatuniversité&t

Privatuniversitat
Schloss Seeburg

Sigmund Freud
Privatuniversit&t

Fach-
hochschulen

Fach-
hochschule
Wiener
Neustadt
GmbH

Fach-
hochschule
Sankt Poélten
GmbH

IMC Fachhoch-
schule Krems
GmbH

Fach-
hochschule
Salzburg GmbH

Fach-
hochschule
Kufstein Tirol
Bildungs GmbH

CAMPUS 02
Fach-
hochschule der
Wirtschaft
GmbH

Fach-
hochschule
Joanneum
GmbH

FH OO
Studienbetriebs
GmbH

Fach-
hochschule
Burgenland
GmbH

MCI
Management
Center
Innsbruck —

Privat-
hochschulen

sKeine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Padagogische
Hochschulen

Padagogische
Hochschule Tirol

Padagogische
Hochschule
Vorarlberg

P&adagogische
Hochschule
Wien

Hochschule fur
Agrar- und
Umweltpddao-
gogik

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Private
Padagogische
Hochschulen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe



Universitaten

Universitat fir
angewandte
Kunst Wien

Universitat for
Musik und
darstellende
Kunst Wien

Universitat fOr

Weiterbildung
Krems

Universitat
Mozarteum
Salzburg

Universitat fOr

Privat-
universitéten

UMIT TIROL -
Privatuniversitat
for
Gesundheitswis
senschaften
und -
technologie

Webster Vienna
Private
University

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Fach-
hochschulen

Internationale
Hochschule
GmbH

FHW
Fachhochschul-
Studiengdnge
Betriebs- und
Forschungs-
einrichtungen
der Wiener
Wirtschaft
GmbH (FHW
GmbH)

Lauder Business
School

FHG - Zentrum
fUr Gesund-
heitsberufe Tirol
GmbH

Ferdinand
Porsche
Fernfachhoch-
schule GmbH

Bundesministeri-

Privat-
hochschulen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Padagogische
Hochschulen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Private
Padagogische
Hochschulen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Musik und um fUr Landes-
darstellende verteidigung
Kunst Graz (Erhalter des
Studienganges
»Militérische
FOhrung")
Université&t for Keine Angabe FH Gesundheits- Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
kUnstlerische berufe 0O
und industrielle GmbH

Gestaltung Linz

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Akademie der
bildendenden
KUnste Wien

Quelle: Eigene Darstellung

Finanzierung des Hochschulsystems

Offentliche Universitdten werden in Osterreich vorwiegend aus dffentlichen Geldern
finanziert. Im Rahmen von Leistungsvereinbarungen verpflichten sich UniversitGten
Zielsetzungen zu verfolgen, die gréBtenteils vom Bundesministerium fUr Bildung, Wissenschaft



und Forschung (BMBWF) vorgegeben und in Verhandlungen mit den UniversitGten auf
gewisse Indikatoren und Zielwerte konkretisiert werden. Die Basis dafur bildet die
»Universitatsfinanzierung Neu*, welche mit der Neufassung des Universitatsgesetzes im
FrGhjahr 2018 eingefUhrt wurde. Im Rahmen dessen hat sich das BMBWF fUnf Wirkungszielen
verpflichtet, welche unter anderem mehr BildungsabschlUsse im tertiGren Bildungssektor,
Wettbewerbsfahigkeit in Forschung und Lehre und die Gewdhrleistung eines hohen Grades
an Spitzenforschung beinhalten. Die ErfUllung der Zielwerte erweist sich als wesentlicher
Indikator fUr das zugewiesene BudgetausmaB#,

Fachhochschulen, welche im Vergleich zu den &ffentlichen Université@ten als relativ junger
und rasant entwickelter Hochschulsektor gelten, werden in Osterreich vom Bund finanziert47.
Der vom Wirtschaftsministerium veroffentlichte Fachhochschulentwicklungs- und
Finanzierungsplan erweist sich als strategisches Planungsdokument des Bundes fUr die
Weiterentwicklung des Fachhochschulsektors. Im Zeitraum 2018/19 bis 2022/23 beschrieb der
Plan quantitative wie qualitative Zielsetzungen sowie finanzielle Rahmenbedingungen des
Bundes fUr weitere Ausbauschritte der Fachhochschulen4s,

FUr Privathochschulen und Privatuniversitéten ist eine Finanzierung durch den Bund nicht
maoglich. Sie werden Uberwiegend aus den Mitteln ihrer Erhalter:iinnen und EigentUmer:innen
finanziert. Die gesetzliche Grundlage bildet das im Jahre 1999 eingefthrte
Privathochschulgesetz (PrivHG), in welchem unter anderem die Akkreditierungsvoraussetzung
einer juristischen Person mit Sitz in Osterreich festgehalten ist. Die Beteiligung an
wettbewerbsorientierten Forschungsprogrammen sowie die Bewerbung um ausgeschriebene
offentliche Forschungsgelder ist dem privaten Hochschulsektor gestattet. Die Bestimmung von
Zugangsbestimmungen obliegt den Privatuniversitdten und Privathochschulen selbst4?.

Offentliche Padagogische Hochschulen sind Einrichtungen des Bundes und werden aus
offentlichen Geldern finanziert. Sie sind allesamt dem Bundesministerium fUr Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF) unterstellt mit Ausnahme der Hochschule fur Agrar- und
Umweltpddagogik, welche im Bundesministerium fUr Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft (BML) zu verorten ist. Curriculare Angelegenheiten werden hier allerdings
ebenso dem BMBWF zugeschrieben. Zur eigenen AbschlieBung von Rechtsgeschdaffen kommt
einer &ffentlich-rechtlichen Pddagogischen Hochschule eine eigene Rechtspersdnlichkeit
ZU%0,

Private P&ddagogische Hochschulen in Osterreich haben eine vom Bund verschiedene
Rechtsperson als Tréger (z. B.: Didzese der Katholischen Kirche, Stiftung). Sie bendtigen die
staatliche Anerkennung nach dem Hochschulgesetz (HG), haben insbesondere die Aus-, Fort-

46 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-
Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/Universitétsfinanzierung.html (abgerufen am
20.12.2022)

47 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Fachhochschulen.himl (abgerufen
am 20.12.2022)

4 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/FH-
Entwicklungsplan.html (abgerufen am 20.12.2022)

4 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/PrivatuniversitGten.html (abgerufen
am 20.12.2022)

0 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/fpp/ph.html (abgerufen am 20.12.2022)
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und Weiterbildung von Religionslehrer:innen zur Aufgabe und tragen vor dem Hintergrund
des offentlich-rechtlichen Bildungsauftrages zu den Wirkungszielen des BMBWF beid!.

Die Notwendigkeit und das AusmaB von StudiengebUhren in Osterreich stehen in
Abhd&ngigkeit zur jeweiligen Hochschule, der StaatsbUrgerschaft und der Studiendauer. An
offentlichen Universitaten, mit Ausnahme der Universitat fUr Weiterbildung Krems (siehe Kapitel
5.3.1), sowie Pddagogischen Hochschulen liegt der Studienbeitrag bei 363,36 Euro, sofern die
Regelstudienzeit um mehr als zwei Toleranzsemester Uberschritten wird. FOr ordentliche
Studierende aus Drittstaaten, welche Uber eine Aufenthaltsbewiligung fUr Studentiinnen nach
dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz verfugen, gilt eine StudiengebUhr von 726,72 Euro
pro Semester. Von auBerordentlichen Studierenden, die lediglich zu einzelnen
Lehrveranstaltungen zugelassen sind und kein ordentliches Studium absolvieren, ist
unabhdngig der StaatsbUrgerschaft ein Studienbeitrag von 363,36 Euro zu entrichten.
Studierende, welche mehrere Studien belegen, oder im Zuge dessen auch an mehreren
Universitdten eingeschrieben sind, haben den Studienbeitrag nur einmalig zu bezahlen.
Offentlichen Fachhochschulen ist es im Unterschied zu 6ffentlichen Universitéten selbst
Uberlassen, ob sie von den Studierenden einen Studienbeitrag von hdchstens 363,36 Euro
verlangen, oder nicht. Einzig von Studierenden aus Drittstaaten, welche Uber kein besonderes
Naheverhdltnis zu Osterreich, aber Uber eine Aufenthaltsbewilligung fir Studierende
verfGgen, durfen héchstens kostendeckende Studienbeitrge eingefordert werden. Private
UniversitGten und Fachhochschulen unterliegen bei der Hohe des Studienbetrages keinen
Beschrankungen und kdnnen diese individuell festlegens2.

Qualitatssicherung im Bereich der Hochschulbildung

Die Qualit&tssicherung im Bereich der Hochschulbildung unterstUtzt die Zielerreichung der
Hochschulen und férdert die Transparenz und das Verfrauen in die Bedeutung und Qualitat
von hochschulischen Bildungseinrichtungen. Zu unterscheiden sind in diesem Zusammenhang
die inferne Qualitatssicherung, welche den Aufbau hochschulinterner
Qualitdtsmanagementsysteme meint und die externe Qualitatssicherung, welche die
Wirksamkeit intferner Qualitatssicherungsprozesse durch unabhdngige Experten und
Expertinnen bewertet. Die externe Qualitatssicherung verfolgt die Ziele, die
Qualitétsentwicklung an den Hochschulen zu férdern und gegeniber der Offentlichkeit
Nachweise zu erbringen. Demzufolge werden Qualitatssicherungsverfahren &ffentlich
zugdnglich gemacht. Die gesetzliche Grundlage fUr die externe Qualitétssicherung von
offentlichen wie privaten Universitdten und Fachhochschulen bildet das Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG). Dieses differenziert zwischen zwei externen
Qualitatssicherungsverfahren. Einerseits gibt es das Akkreditierungsverfahren und andererseits
die Zertifizierung durch ein Audit. Im Zuge ihrer unterschiedlichen Zielverfolgung weisen sie
auch unterschiedliche PrUfbereiche aufss.

sl siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/fpp/ph.html (abgerufen am 20.12.2022)

52 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Studienbeitrdge.html (abgerufen am
20.12.2022)

3 siehe https://www.bmbwi.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Akkreditierung-
Qualititétssicherung.html (abgerufen am 02.02.2023)
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Im Rahmen eines Akkreditierungsverfahrens werden Hochschuleinrichtungen
beziehungsweise Studiengdnge anhand vorgegebener Standards und der (befristeten)
Rechtsverleihung zum Beftrieb einer Hochschuleinrichtung beziehungsweise ihrer
DurchfUhrung von hochschulischen Studiengdngen Uberprift. Zu unterscheiden sind hier
institutionelle Akkreditierungsverfahren und Programmakkreditierungsverfahren, welche bei
positivem Ausgang zu einer staatlichen Anerkennung einer Hochschuleinrichtung oder eines
Studienganges fGhren. Akkreditierungsverfahren sind sowohl fUr PrivatuniversitGten und deren
Studienprogramme als auch fUr die Neueinrichtung von Fachhochschulen und deren
Studiengdnge wesentlich4,

Unter einem Audit ist ein zyklisches Peer-Review-Verfahren zu verstehen, welches die
Beurteilung der Leistungsfahigkeit des instfitutionellen Qualitdtsmanagementsystems einer
Hochschule zur Aufgabe hat. Insofern bestatigt eine Zertifizierung durch ein Audit die
Leistungsfahigkeit des internen Qualit&tsmanagementsystems der jeweiligen Hochschule.
Solchen Audits durch externe Gutachter:innen haben sich 6ffentliche Universitéten und
etablierte Fachhochschulen zu stellen®s.

In Osterreich ist die AQ Austria als unabhdngige Einrichtung fUr die externe Qualitétssicherung
(Durchfuhrung von Akkreditierungsverfahren und Audis) im Hochschulsektor verantwortlich.
Neben dieser ist es auch anderen international anerkannten, unabhdngigen wie im
»European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR)" registrierten Agenturen
gestattet, Audits durchfUhren. Auf europdischer Ebene bildet die ,,European Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)" den
Bezugsrahmen fUr das &sterreichische Hochschulqualitétssicherungssystems,

Tertidre Bildung fir den Gebdudesektor

Nach dieser allgemeinen Darstellung des tertiéren Bildungssektors in Osterreich soll in einem
weiteren Schritt der Fokus auf die relevante Zielgruppe, den Gebdudesektor, gelegt werden.
Es gilt in diesem Zusammenhang bedeutsame hochschulische Bildungseinrichtungen, die
Entwicklung von StudienabschlUssen und Kompetenzen, die in akfuellen Bildungsangeboten
BerUcksichtigung finden, aufzuzeigen.

FUr den Gebdudesektor erweisen sich vor dem Hintergrund des inhalflichen Angebotes im
Hochschulsektor nur Universitdten und Fachhochschulen als relevante Einrichtungen, um den
Status Quo von Bildungsangeboten im fertidren Bildungssektor zu erheben.
Dementsprechend gibt eine Studie der Statistik Austria Aufschluss dariber, dass in Osterreich
im Studienjahr 2020 und2021 von insgesamt 59.993 ordentlichen Studienabsolventiinnen 9.283
ihren Bachelor-, Master-, Diplom-, oder Doktoratsstudien-Abschluss (NQR 6-8) an einer
offentlichen oder privaten Universitat beziehungsweise Fachhochschule im ISCED
(International Standard Classification of Education) klassifizierten Ausbildungsfeld

54 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Akkreditierung-
Qualititétssicherung.html (abgerufen am 02.02.2023)
55 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Akkreditierung-
Qualititétssicherung.html (abgerufen am 02.02.2023)
56 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Akkreditierung-
Qualititétssicherung.html (abgerufen am 02.02.2023)
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»Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauwirtschaft* (zuordenbar der ONACE 2008
Wirtschaftszweig-Klassifizierung, Code 7, Baugewerbe/Bau) absolviert haben. Davon waren
6.459 Manner und 2.824 Frauen. Folglich haben sich 15,47 % aller Studienabsolvent:innen for
besagtes Ausbildungsfeld entschieden, welches hinsichtlich der Hohe der
Studienabschlusszahlen auf Platz zwei liegt. Daneben finden sich das Ausbildungsfeld
»Wirtschaft, Verwaltung und Recht" auf Platz eins mit einem Prozentwert von 22,28 sowie das
Ausbildungsfeld ,,Padagogik” auf Platz drei mit einem Prozentwert von 14,38. Der Frauenanteil
im Ausbildungsfeld ,Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauwirtschaft* belief sich
im Studienjahr 2020 und 2021 auf 30,42 %.

Abbildung 10: Ordentliche AbschlUsse in Osterreich im Studienjahr 2020 und 2021 nach Studienrichtung

X Offentliche Privat- Fachhoch- Padagogische Theologische
ISCED 2013-Ausbildungsfeld Zusammen Universitdten | universititen| schulen Hochschulen Lehranstalten
Ménner und Frauen 59 993 37359 2620 16 672 3287 55
01 Padagogik 8625 5266 72 - 3287 -
02 Geisteswissenschaften undKinste 5680 4688 357 580 - 55
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen 6 256 5168 787 301 - -
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 13 364 6962 315 6 087 - -
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 5053 4770 14 269 - -
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 3055 1442 - 1613 - -
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 9283 5522 33 3728 - -
08 Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin 635 604 - 31 - -
09 Gesundheit und Sozialwesen 7 146 2511 930 3705 - -
10 Dienstleistungen 831 361 112 358 - -
99 Feldunbekannt 65 65 - - -
Manner 25904 16 510 944 7781 636 33
01 Padagogik 2083 1424 23 636 -
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 1873 1411 144 285 - 33
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen 1987 1701 211 75 - -
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 5699 3165 158 2376 - -
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 2544 2 405 5 134 - -
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 2422 1186 1236 - -
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 6 459 3692 33 2734 - -
08 Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin 306 280 26 - -
09 Gesundheit und Sozialwesen 2 086 1014 340 732 - -
10 Dienstleistungen 414 201 30 183 - -
99 Feldunbekannt 31 31 - -
Frauen 34 089 20 849 1676 8891 2651 22
01 Padagogik 6542 3842 49 2651 -
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 3807 3277 213 295 - 22
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen 4269 3467 576 226 - -
04 Wirts chaft, Verwaltung und Recht 7 665 3797 157 3711 - -
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 2 509 2 365 9 135 - -
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 633 256 377 - -
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 2824 1830 994 - -
08 Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin 329 324 5 - -
09 Gesundheit und Sozialwesen 5060 1497 590 2973 - -
10 Dienstleistungen 417 160 82 175 - -
99 Feldunbekannt 34 34 - -

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik (2023c)

Anhand derselbigen DatenaufschlUsselung vom Studienjahr 2010 und 2011 ist zu erkennen,
dass die Anzahl der allgemeinen StudienabschlUsse vor etwa zehn Jahren in Osterreich bei
45.806 Studierenden lag und folglich um 30,97 % gestiegen ist. Fir das Ausbildungsfeld
»Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauwirtschaft* ist mit einer
Studienabschlussanzahl von 6.381 ein Anstieg von 45,48 % zu vermerken. Wo sich aktuell
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besagtes Ausbildungsfeld auf Platz zwei hinsichtlich der H6he der Studienalbschlussanzahlen
befindet, belegte dieses vor etwa zehn Jahren noch den dritten Platz mit 13,93 %. An erster
Stelle stand auch damals das Ausbildungsfeld ,,Wirtschaft, Verwaltung und Recht* mit einem
Prozentanteil von 22,98 und an zweiter Stelle das Ausbildungsfeld ,,Sozialwissenschaften,
Journalismus und Informationswesen* mit einem Prozentanteil von 14,69. Der Frauenanteil im
Ausbildungsfeld ,,Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauwirtschaft” lag vor etwa
10 Jahren bei 24,52 % und ist hier ein Anstieg um 24,06 % zu vermerken.

Abbildung 11: Ordentliche AbschlUsse in Osterreich im Studienjahr 2010 und 2011 nach Studienrichtung

) Offentliche Privat- Fachhoch- [Padagogische| Theologische
ISCED 2013-Ausbildungsfeld Zusammen Universitaten [ universitaten schulen Hochschulen | Lehranstalten
Manner und Frauen 45 806 31115 855 11 905 1912 19
01 Padagogik 4811 2833 66 - 1912 -
02 Geisteswissenschaften und Kunste 5219 4426 269 505 - 19
03 Sozalwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen 6732 6 397 103 232 - -
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 10527 5377 94 5056 - -
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 4101 3854 - 247 - -
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 2648 1517 34 1097 - -
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 6381 3691 1 2 689 - -
08 Landwirtschatft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin 618 618 - - - -
09 Gesundheit und Sozialwesen 3965 2026 253 1686 - -
10 Dienstleistungen 768 340 35 393 - -
99 Feld unbekannt 36 36 - - -
Ménner 20794 13 859 334 6218 372 11
01 Padagogik 974 575 27 372 -
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 1754 1322 103 318 - 11
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen 2 340 2214 33 93 - -
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 4754 2 649 50 2 055 - -
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 2027 1923 104 - -
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 2269 1323 31 915 - -
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 4816 2 646 1 2169 - -
08 Landwirtschatft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin 227 227 -
09 Gesundheit und Sozialwesen 1183 770 75 338 - -
10 Dienstleistungen 433 193 14 226 - -
99 Feld unbekannt 17 17 - -
Frauen 25012 17 256 521 5687 1540 8
01 Padagogik 3837 2258 39 1540 -
02 Geisteswissenschaften und Kinste 3465 3104 166 187 - 8
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen 4392 4183 70 139 - -
04 Wirtschatft, Verwaltung und Recht 5773 2728 44 3001 - -
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 2074 1931 143 - -
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 379 194 3 182 - -
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 1565 1045 520 - -
08 Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und
Tiermedizin 391 391 - -
09 Gesundheit und Sozialwesen 2782 1256 178 1348 - -
10 Dienstleistungen 335 147 21 167 - -
99 Feld unbekannt 19 19 - -

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik (2023c)
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5.2.5 Berechtigungen

Eng mit den formalen Ausbildungen ist ein Berechtigungssystem verbunden. Zum einen
ermdglichen Berechtigungen, die mit einem Bildungs- und Berufsalbschluss verbunden sind,
den Anschluss von weiteren einschldgigen Bildungspfaden. Zum anderen sind die
Berechtigungen mit sperzifischen Gewerbeberechtigungen verbunden. Im Folgenden sollen
die wichtigsten Berechtigungen spezifisch mit Blick auf das Bauwesen dargestellt werden. Der
Berufszugang zum Baugewerbe ist durch die Gewerbeordnung definiert (Bundesinnung Bau,
2022). Neben dem oder der reglementierten Baumeister:in gibt es noch die Moglichkeit einer
AusUbung von Teilgewerbe (Baugewerbetreibende). Zudem ermdglichen Ausbildungen
Zugang zu Beschaftigungskategorien (z. B. Bauleiter:in) gemaB den Kollektivvertragen fir
Arbeiteriinnen und Angestellte.

Duale Ausbildung: Die Lehrabschlussprifung berechtigt zur Ausibung einer
Facharbeitstatigkeit im erlernten Beruf. Gemeinsam mit einer definierten
Praxiserfahrung und einer Unternehmerpriufung kann ein Zugang for
Baugewerbeftreibende erlangt werden.

Berufsbildende mittlere Schule: Personen mit einem Abschluss einer berufsbildenden
mittleren Schule kdnnen im Anschluss daran einen Aufbaulehrgang absolvieren, um
die Reife- und Diplomprifung zu erwerben. GemdadB einer Verordnung des
Bundesministeriums fUr Wirtschaft gibt es eine Gleichhaltung mit definierten
Lehrberufen’’. So wird der Abschluss einer Fachschule fur Bautechnik mit dem
Lehrberuf Maurer:in beziehungsweise Hochbau gleichgehalten. Gemeinsam mit einer
definierten Praxiserfahrung und einer Unternehmerprufung kann ein Zugang for
Baugewerbetreibende erlangt werden.

Berufsbildende hohere Schule: Personen mit dem Abschluss einer berufsbildenden
hoheren Schule (auch AbschlUsse eines Aufbaulehrgangs oder Kollegs) erwerben eine
Diplom- und Reifeprifung, welche fir einen allgemeinen Zugang zur Hochschule
berechtigt. GemdaB einer Verordnung des Bundesministeriums fur Wirtschaft gibt es
eine Gleichhaltung mit definierten Lehrberufen. Gemeinsam mit einer definierten
Praxiserfahrung kann ein Zugang fur Baugewerbetreibende erlangt werden. Die
Unternehmerprifung entfdllt. Nach einer dreijdhrigen einschl&gigen Berufserfahrung,
die zu einer Erweiterung und Spezialisierung der beruflichen Kompetenzen gefUhrt
haben, kann auf Basis eines Zertifizierungsverfahrens (unter anderem Nachweis der
Berufspraxis, Fachgesprdch) der Ingenieurstitel erworben werden (entspricht NQR 6).

Werkmeister: Mit dem Werkmeister wird eine Qualifikation zur FGhrungskraft auf der
mittleren Ebene erworben. Der Werkmeisterabschluss berechtigt zur AusGbung der
Tatigkeit des oder der Polier:in gemdaB den Definitionen im Kollektivvertrag. Die

57 Erlass des Bundesministeriums fUr Wirtschaft, Familie und Jugend. ,,Gleichhaltung von schulischen
AusbildungsabschlUssen mit facheinschldgigen Lehrabschlissen gemdaB §34a BAGY, BMWFJ-
33.800/0005-1/4/2012. Im Baubereich gibt es etwa folgende Gleichhaltungen: Bautechnik (HTL,
Fachschule) mit Lehrberuf Maurer/in bzw. Hochbau; Geb&udetechnik (HTL) mit Lehrberuf Installations-
und Gebdudetechnik. Weitere Informationen siehe: https://www.wko.at/service/w/bildung-lehre/Erlass-
ueber-den-Ersatz-von-Lehrzeiten.html
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Werkmeisterausbildung im Baubereich ist nach den Karrierepfaden eine mégliche
Qualifikationsvoraussetzung fUr die nGchste Karrierestufe ,,Bauleiter:in®.

Bauhandwerkerschulen: Der Abschluss einer Bauhandwerkerschule inkludiert die
Qualifikation einer Werkmeisterschule und berechtigt somit zur Ausibung der
Poliersfunktion. AuBerdem inkludiert der Abschluss eine Unternehmerprufung und
berechtigt zur Lehrlingsausbildung. Der Abschluss ist eine mégliche Voraussetzung for
den Erwerb der Qualifikation zum oder zur Bauleiter:in.

Ingenieurbiiros: Bei den IngenieurbUros (Beratende Ingenieure) handelt es sich um ein
reglementiertes Gewerbe gemdaB Gewerbeordnung. IngenieurbUros befassen sich
unter anderem mit der Beratung, dem Erstellen von Pl&nen, Berechnungen,
Gutachten und Studien, der DurchfUhrung von Untersuchungen und Messungen,
sowie mit der Uberwachung der Durchfihrung und Abnahme von Projekten. Sie sind
dabei in verschiedensten technischen und naturwissenschaftlichen Tatigkeitsfeldern
zu finden (z. B. im Bereich der Elekiro- und Installationstechnik, Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft, Maschinen- und Stahlbau, Innenarchitektur, Raumplanung und
Raumordnung, Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur, bis hin zum
Vermessungswesen).s8 Als Berufszugangsvoraussetzung ist neben der erfolgreich
abgelegte Befahigungsprufung auch der Abschluss eines facheinschldgigen Studiums
oder eines mindestens viersemestrigen Aufbaustudiums sowie mindestens dreijéhrige
fachliche Tatigkeit im betreffenden Fachgebiet erforderlich, beziehungsweise der
erfolgreiche Besuch einer facheinschldgigen berufsbildenden héheren Schule mit
mindestens sechsjahriger fachlicher Tatigkeit.s?

Baumeister:in: Die Gewerbeberechtigung zum reglementierten Gewerbe
Baumeister:in gemaB der Gewerbeordnung wird durch eine Befdhigungsprifung zum
oder zur Baumeister:in erworben. Die Prifungsordnung dazu wird in einer eigenen
Verordnung vom Prasidium der Wirtschaftskammer Osterreich (unter Zustimmung des
Wirtschaftsministers) festgelegt. Es gibt dazu kein formal organisiertes
Ausbildungsangebot mit einem entsprechenden Curriculum. Voraussetzung dazu ist
eine entsprechende Berufserfahrung. AuBerdem kdnnen mogliche Vorqualifikationen
angerechnet werden, was den Profungsumfang reduziert. Ansonsten ist der Zugang zu
dieser Befahigungsprifung fur alle Person ab 18 Jahren offen. Die abgelegte
Befdhigungsprufung wird fur Meister:in allgemein auf NQR 6 Niveau eingestuft.

Ziviltechniker:in: Ziviltechniker:innen sind als Architekt:innen oder
Ingenieurkonsulent:innen freiberuflich in rund sechzig verschiedenen ingenieur- oder
naturwissenschaftlichen Fachgebieten tatig. Die Befugnis dafur wird basierend auf
dem Ziviltechnikergesetz (ZTG) durch das Bundesministerium fUr Wirtschaft und Arbeit

% Siehe https://www.ingenieurbueros.at/verband/de/das-ingenieurbuero/berufsbild, abgerufen am
16.06.2023

5% Siehe https://www.ingenieurbueros.at/verband/de/das-
ingenieurbuero/rechtliches/zugangsvoraussetzungsverordnung-und-befaehigungspruefungsord,
abgerufen am 16.06.2023
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verliehen. Voraussetzung fUr die Verleihung der Befugnis ist der Nachweis der fUr die
AusUbung erforderlichen fachlichen Beféhigung durch

— die Absolvierung eines entsprechenden ingenieurwissenschaftlichen oder
naturwissenschaftlichen Studiums,

— mindestens dreij@hrige Praxiserfahrung nach Abschluss des Studiums,

— die erfolgreiche Ablegung der Ziviltechnikerprifung.

Die Bezeichnung der Befugnis richtet sich nach dem jeweiligen absolvierten Studium¢0.

5.3  System der Weiterbildung

Bei der organisierten Weiterbildung beziehungsweise den non-formalen Bildungssektor
handelt es sich um ein sehr heterogenes Feld, dessen historisch gewachsenen Strukturen eine
groBe Vielfalt aufweisen. Sie werden von gemeinnUtzigen und staatlichen beziehungsweise
offentlich-rechtlichen sowie seit den 1980er Jahren auch zunehmend von gewinnorientierten
und innerbetrieblichen Einrichtungen getragen. Insgesamt sind fUr die organisierte
Weiterbildung im Vergleich zum formalen Bildungsbereich der Schule und Hochschule ein
geringerer Grad der Verrechtlichung und &ffentlichen Regulierung, aber auch der
gesetzlichen und finanziellen Absicherung charakteristisch. Formen der Einflussnahme reichen
von einer rechtlichen Einbettung der Weiterbildung in das Bildungssystem bis zu einer fast
vollkommenen Nicht-Regelung. Dies ermdglicht dem Weiterbildungsbereich, besonders
flexibel auf sich wandelnde gesellschaftliche Herausforderungen und neu entstehende
Bildungsbedarfe zu reagieren. Allerdings wird die Weiterbildungslandschaft mit den
vielfaltigen Anbieterorganisationen und Angeboten offmals als unUbersichtlich
wahrgenommen.

Zur Strukturierung wird im Folgenden das Modell der Reproduktionskontexte der Weiterbildung
nach Schrader aufgegriffen (Schrader, 2010). Das Modell basiert auf neo-institutionalistischen
Forschungen und sozialwissenschaftlichen Modernisierungstheorien und ermoéglicht eine
stringente Systematisierung von Weiterbildungsorganisationen entlang der Frage, wie sich
Organisationen der Weiterbildung notwendige Ressourcen und Legitimation verschaffen
kédnnen. Diesbezuglich lassen sich zwei fundamentale, gesellschaftlich institutionalisierte
Legitimationsmdglichkeiten unterscheiden:

Organisationen kénnen sich beim Austausch von Gutern oder Dienstleistungen auf
offentliche, dem Gemeinwohl verpflichtete oder auf private Interessen berufen.

Die Sicherung von Ressourcen kann dabei entweder die Form eines Vertrages, als
einer freiwilligen, gemeinsamen Willenserkldrung von prinzipiell gleichberechtigten
Vertragspartner:iinnen haben oder unter hierarchischen Bedingungen die Form eines
Auftrags annehmen.

Ausgehend von diesen fur die Reproduktion von Organisationen bedeutsamen Grundformen
des Leistungsaustausches und der Legitimation, lassen sich nach Schrader vier Bereiche

60 Siehe https://wien.arching.at/ziviltechnikerinnen/wer sind ziviltechnikerinnen.html abgerufen am
07.03.2023
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unterscheiden, die mit Blick auf die berufliche Weiterbildung wie folgt beschrieben werden
kénnen:

Weiterbildungsangebote vom Staat beziehungsweise im &ffentlich-rechtlichen
Bereich, wo gesellschaftliche Ziele in &ffentlichem Auftrag fUr einen breiten
Adressat:innenkreis verfolgt werden (z. B. wissenschaftliche Weiterbildung an
Fachhochschulen und Universitaten, hohere technische Schulen beziehungsweise
Kollegs fUr Berufstatige, Berufs, Meister-, Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen)

Weiterbildungsangebote von Interessen- und Wertegemeinschaften, die 6ffentliche
Interessen fUr gesellschaftliche Gruppen auf vertraglicher Grundlage verfolgen (z. B.
Weiterbildungseinrichtungen von Kammern, Innungen und Berufsverb&nden)

Kommerzielle Weiterbildungen im Bereich des Marktes, wo auf vertraglicher
Grundlage private Interessen verfolgt werden (z. B. Produktanbieter) sowie

Weiterbildungsangebote in Unternehmen, wo betriebliche Interessen und
hierarchische Bedingungen dominieren (betriebliche Weiterbildung)

Damit kdnnen die vielfdltigen Akteure im Bereich der beruflichen Weiterbildung im
Gebdudebauwesen systematisiert und gleichzeitig auch die unterschiedlichen Logiken, nach
denen diese Organisationen ihre Angebote gestalten, aufgezeigt werden.

5.3.1 Staatlicher Kontext: Wissenschaftliche Weiterbildung

Im staatlichen beziehungsweise &ffentlich-rechtlichen Bereich agieren
Weiterbildungsorganisationen, die auf der Grundlage von Weiterbildungsgesetzen einen
offentlichen Bildungsauftrag erfUllen und einen breiten Adressat:innenkreis ansprechen. Auch
die Angebote von Berufs- und Fachschulen zur beruflichen Weiterbildung, die eher
geschlossene Adressatiinnenkreise ansprechen, zdhlen zu diesem Bereich (Schrader, 2010,
Seite 276).

Im vorliegenden Kontext kdnnen Angebote der Arbeitsverwaltung beziehungsweise von
nationalen, regionalen oder kommunalen Einrichtungen, wo im Rahmen von Joboffensiven
oder Arbeitsstifftungen Weiterbildungen angeboten werden, einen Bildungsauftrag erfullen.
Beispiele dafir sind die Umweltstiftung der Aufleb GmbH des OGB und der WKO, die 2022
vom AMS gemeinsam mit dem BMAW und dem BMK und in enger Zusammenarbeit mit
Unternehmen im Bereich der Klimaberufe ins Leben gerufen wurdes¢!, oder die Initiative Jobs
PLUS Ausbildung des Wiener Arbeitnehmer:innen Férderungsfonds (waff), wo aktuell
Weiterbildungen zur Installations- und Gebdudetechniker:in und Kélteanlagentechniker:in
angeboten werdené?,

DarUber hinaus sind zum einen die gesetzlich geregelten berufsbezogenen schulischen
Weiterbildungsangebote an hdéheren technischen Schulen beziehungsweise Kollegs fir
Berufstatige sowie an den Berufs-, Meister-, Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen relevant
(siehe dazu Kapitel 5.2.2). Aktuell in Vorbereitung sind auch Bestrebungen, berufspraktischen

61 siehe https://www.aufleb.at/umweltstifftung/ (abgerufen am 5.1.2023)
62 siehe https://www.waff.at/jobs-ausbildung/jobs-mit-ausbildung/technik/ (abgerufen am 5.1.2023)
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Weiterbildungen auf Basis einer gesetzlichen Regelung mehr Sichtbarkeit, Vergleichbarkeit
und Anerkennung zu verleihen und diese damit attraktiver zu machen. Dazu ist aktuell der
Entwurf des Bundesgesetzes zur hdheren beruflichen Bildung in Begutachtung. Mit diesem
Gesetz soll es moglich sein, auf gesetzlicher Basis neue berufspraktische AbschlUsse fur
Fachkrafte mit Lehrabschluss oder fachspezifischer Berufserfahrung auf den
Qualifikationsniveaus 5 bis 7 des NQR zu schaffen. Dabei betont der aktuelle Gesetzesentwurf
auch die BerUcksichtigung der Anforderungen des Klimaschutzes und der Nachhalfigkeit
(HBB-G § 3, Abs. 2 und 4).

In den staatlichen beziehungsweise &ffentlich-rechtlichen Bereich fallen auch die Angebote
der wissenschaftlichen Weiterbildung an Fachhochschulen und UniversitGten. Im Folgenden
wird ein allgemeiner Einblick in diese wissenschaftliche Weiterbildungslandschaft in Osterreich
gegeben, welche daran anschlieBend in den Kontext der hier relevanten Zielgruppe, dem
Gebdudesektor, gesetzt wird.

Wissenschaftliche Weiterbildung in Osterreich

In Osterreich existiert keine einheitliche Begriffsdefinition zur ,,wissenschaftlichen
Weiterbildung" und auch die Begrifflichkeiten an sich weisen eine gewisse Vielfalt auf. So
finden sich Bezeichnungen wie ,universitdre Weiterbildung" und ,,Hochschulweiterbildung" im
Osterreichischen Sprachgebrauch. Gornik (2019) hat sich dieser Thematik angenommen und
in einem umfassenden Verstdndnis von wissenschaftlicher Weiterbildung Faktoren wie den
Forschungsbezug, die akademisch vorgebildete und extern zu erreichende Zielgruppe, den
postgradualen Schwerpunkt von Angeboten und die durchfGhrende wissenschaftliche
Einrichtung sellost mit inrem wissenschaftlichen Anspruch festgehalten. Zudem wurde der
Praxisbezug ergdnzt, welcher bei postgradualen wissenschaftlichen
Weiterbildungsangeboten wesentlich ist, so Gornik (Gornik, 2019, Seite 4).

Lenz (2005) bezieht sich in seiner Definition stark auf durchfUhrende wissenschaftliche
Bildungseinrichtungen und meint, dass wissenschaftliche Weiterbildung Bildungsangebote
bezeichnet, welche von UniversitGten, oder mit ihnen in Zusammenhang stehenden
Einrichtungen entwickelt und durchgefUhrt werden. Dementsprechend nimmt er Bezug auf
das Universitétsgesetz von 2002, welches festhdlt, dass die Weiterbildung von
Université@tsabsolventiinnen zum Aufgabenbereich der Universitdten zahlt (Lenz, 2005a, Seite
53f). Nach dem Fachhochschulgesetz sind Fachhochschulen seit 2003 berechftigt,
Weiterbildungslehrgdnge anzubieten. Die Fort- und Weiterbildung von Lehrer:innen stellt nach
dem Bundesgesetz Uber die Organisation der Pddagogischen Hochschulen und ihre Studien
ebenso eine zentrale Aufgabe fir Pddagogische Hochschulen dar (Gruber & Lenz, 2016,
Seite 105).

Nach Gruber und Lenz (2016) wurde die Hochschulbildung in Osterreich lange Zeit sehr eng
gefasst. Dementsprechend blieb wissenschaftliche Weiterbildung lange auf die Akfivitat
einzelner Wissenschafter:iinnen beschrankt und wurde nicht zum allgemeinen universitGren
Selbstverstandnis erhoben. Eine verstérkte Offnung der Universitaten erfolgte erst ab den
1970er Jahren im Zuge einer allgemeinen Bildungsreform und -expansion (Gruber & Lenz,
2016, Seite 104). Mittlerweile haben sich vor dem Hintergrund besagter gesetzlicher
Bestimmungen und des zunehmenden Bedarfs an wissenschaftlicher Weiterbildung an fast
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allen Universitdten und Fachhochschulen universitére Einrichtungen fir Weiterbildung
etabliert. Dort angebotene Lehrgdnge gelten als groBte Angebotsformen wissenschaftlicher
Weiterbildung. Finanziell tragen sie sich selbst und Entwicklungskosten werden teilweise Uber
offentliche Gelder und laufende Kosten durch Beitréige der Teilnehmenden finanziert (Lenz,
20050, Seite 56). Je nach Umfang und Reputation variieren Lehrgangskosten in Osterreich
besonders stark, kbnnen jedoch 20 000 Euro Ubersteigen (Gruber & Lenz, 2016, Seite 21).

Die Bezeichnungen der zustandigen Weiterbildungseinrichtungen unterstreichen die zuvor
erwdhnte Vielfalt des Begriffsverstandnisses rund um wissenschaftliche Weiterbildung. Insofern
nennt sich die Weiterbildungseinrichtung der Universitat Innsbruck ,,Koordinationsstelle for
universitare Weiterbildung", wahrend an der Universitat Graz die Begrifflichkeiten ,,Uni for Life
GmbH" und ,,Zentrum fUr Weiterbildung" gewdhlt wurden. In zunehmendem MaBe haben
sich englischsprachige Bezeichnungen wie |, Life Long Learning” (Technische Universitat Graz),
»Confinuing Education Center" (Technische Universitat Wien), ,,Executive Academy*”
(Wirtschaftsuniversitat Wien), ,,Postgraduate Center" (Technische Universitédt Wien) und
wPostgraduate School” (Medizinische Universitat Graz) durchgesetzt (Gornik, 2019, Seite 5).

Als eine Besonderheit in Osterreich gilt die im Jahr 1994 eingerichtete Universitat for
Weiterbildung Krems (UWK) als eine von 22 &sterreichischen Universitdten. Diese bietet
wissenschaftliche Weiterbildungen an und finanziert sich mit Zuschussen von Bund und Land
Uber Beifrdige von Teilnehmenden privatwirtschaftlich (Lenz, 2005b, Seite 56).

Qualitatssicherung in der wissenschaftlichen Weiterbildung

Die Qualitatssicherung von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten weist an den
Hochschulen Unterschiede auf. An &ffentlichen Universitéten (inklusive Universitat fOr
Weiterbildung Krems) und Fachhochschulen werden Lehrgénge in die hochschulinterne
Qualitatssicherung und -entwicklung eingebunden und muUssen verpflichtend ihre
Qualitétsmanagementsysteme in einem Audit zertifizieren lassen. An Fachhochschulen
mussen Weiterbildungsangebote zudem dieselben Fachrichtungen wie akkreditierte
Studiengdnge an der jeweiligen Hochschule aufweisen. An Privatuniversitéten ist es
erforderlich, dass alle Lehrgdnge im Falle des Abschlusses mit einem akademischen Grad
einer Programmakkreditierung unterzogen werden. An Paddagogischen Hochschulen
orientieren sich die Inhalte der Lehrgdnge zur Fort- und Weiterbildung von Lehrer:innen bei
deren Einrichtung an den Vorgaben des zust&ndigen Regierungsmitglieds beziehungsweise
mit dessen Befugnis an den regionalen Anforderungen der diesem unterstehenden
Schulbehérde sowie in allgemeinen pddagogischen Arbeitsfeldern der Betreuung von
Kindern und Jugendlichen. DarGber hinaus ist fir Piddagogische Hochschulen eine inhaltliche
Schwerpunkisetzung gesetzlich festgelegt (Kulhanek et al., 2019, Seite 98).

Postgraduale Lehrgdnge k&nnen hinsichtlich Inhalte, Zielgruppen, Zulassungsvoraussetzungen
und Abschlisse Unterschiede aufweisen. In diesem Zusammenhang gibt es Angebote mit
den Termini Zertifikatskurse, Zertifikatsprogramme, Zertifikatslehrgédnge, (Universit&ts-)Kurse,
Seminare und Vortrage (Gruber & Lenz, 2016, Seite 105). Absolventiinnen erhalten bei
Abschluss solcher Lehrgdnge ein Zertifikat, oder eine Berufsbezeichnung (,,Akademisch
geprUfter ...") (Lenz, 2005a, Seite 56). Zudem gibt es Lehrgdnge mit akademischem Grad,
deren gesetzliche Rahmenbedingungen mit Oktober 2021 im Zuge des Reformpaketes der
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hochschulischen Weiterbildung angepasst wurden. Demnach erweisen sich fur ein
Bachelorstudium die allgemeine Hochschulreife und mehrjdhrige einschldgige
Berufserfahrung und fUr ein Masterstudium ein abgeschlossenes Bachelor- oder
Diplomstudium und mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung als Zugangsvoraussetzungen.
Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmefdllen kann eine Zulassung mit einschldgiger
beruflicher Qualifikation oder mehrjdhriger einschlé@giger Berufserfahrung erfolgen.
Insbesondere die EinfuUhrung des auBerordentlichen Bachelorstudiums, welches in der
aktuellen Bildungslandschaft noch kaum aufscheint, stellt eine wichtige Anderung im
Rahmen besagter Reform dar, damit Absolvent:innen eines auBerordentlichen
Masterstudiums auch der Weg zum Doktorats- beziehungsweise PhD- Studium offenstehtss,
Letztlich entscheiden die Universitaten stets selbst Gber die Zulassung zum Doktorat
beziehungsweise PhD.

Postgraduale BachelorabschlUsse mit einer Dauer von etwa é Semestern werden dem NQR 6
und postgraduale Masterabschlisse mit einer Dauer von 2 bis 4 Semestern dem NQR 7
zugeordnet. Die Studiendauer ist mit 180 ECTS-Akkreditierungspunkten fur Bachelorstudien
und 120 ECTS¢4 fUr Masterstudien festgesetzt. Folgende akademische Grade sind in diesem
Zusammenhang gesetzlich festgelegt:

Bachelorgrade

— Bachelor of Arts (Continuing Education)
— Bachelor of Science (Continuing Education)
— Bachelor Professional

Mastergrade

— Master of Arts (Continuing Education)

— Master of Science (Continuing Education)
— Master Professional

— Master of Business Administration

— Executive Master of Business Administration
— Master of Laws 65

Postgraduale Angebotsformen wie UniversitGtszertifikatslehrgdnge, -kurse, -seminare und -
module et cetera sind nicht eindeutig einem NQR-Level zuordenbar. Aufgrund ihrer
wissenschaftlichen Ausrichtung und vorwiegenden Ansprache von Akademiker:innen mit
Berufserfahrung kann ein NQR-Niveau von 6-8¢ angenommen werden. In diesem
Zusammenhang gibt eine Studie der IHS aus dem Jahr 2019 Auskunft darUber, dass an
Osterreichischen Hochschulen (exklusive UWK) fUr 74 % der angebotenen Lehrgdnge ein
Studienabschluss eine Mindestvoraussetzung darstellt und fir 53 % sogar ein
facheinschldgiger Abschluss. Um jedoch eine gréBere Zielgruppe anzusprechen, kann anstatt
solcher formalen Bildungsvoraussetzungen auch hinreichend Berufserfahrung aufgezeigt

63 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-

Uni/Studium/Lehrgénge/Reformpaket Weiterbildung.html (abgerufen am 13.01.2023)

64 Minimum 60 ECTS

65 siehe https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Lehrgdnge.html (abgerufen am 10.01.2023)
66 Bei kUrzeren Kursangeboten wird in einzelnen Fdllen auch ein NQR von 3-5 angesprochen.
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werden. FUr 19 % der Lehrgdnge stellt eine Reifeprifung und fir 8 % ein anderer
Bildungsabschluss (z. B.: abgeschlossene Berufsausbildung, Meisterprifung, et cetera) eine
Voraussetzung dar. Zudem zeigt sich, dass 6ffentliche Universitaten (exklusive UWK) in der
Festlegung ihrer Voraussetzungen deutlich héufiger auf einen Hochschulabschluss bestehen,
als dies Fachhochschulen tun (Kulhanek et al., 2019, Seite 34).

Hinsichtlich der Entwicklung von Weiterbildungsstudierenden Iasst sich anhand derselben
Studie des IHS fUr den Zeitfraum von 2009/10 bis 2017/18 eine steigende Tendenz erkennen.
Obwohl sich eine Steigerung der Teilnahme an formalen wissenschaftlichen
Weiterbildungsprogrammen abbilden Iasst, waren 2017/18 nur é % der Studierenden in
Osterreich Teiinehmer:innen von Lehrgdngen mit mindestens 30 ECTS-Punkten im Vergleich zu
den Gesamtstudierenden in Osterreich (Kulhanek et al., 2019, Seite 28).

Abbildung 12: Teiinehmer:innen an Hochschullehrg&ingen mit mehr als 30 ECTS (6ffentliche Universitaten:
auch Lehrgédnge mit weniger als 30 ECTS)
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Quelle: Kulhanek et al., (2019, Seite 28)

DarUber hinaus zeigt sich, dass wissenschaftliche Weiterbildungen an allen Hochschulsektoren
in Osterreich angeboten werden: An 21 von 22 éffentlichen Universitéten, an 18 von 21
Fachhochschulen, an allen Pddagogischen Hochschulen und an 9 von 13 Privatuniversitdten
(Stand 2019). Eine Sonderrolle nimmt stets die Universitat fr Weiterbildung Krems mit inrer
Sperzialisierung auf Weiterbildungslehrgénge ein. 30 % aller belegten Lehrgédnge wurden
2017/18 von &ffentlichen Universitéaten, 32 % von der Universitat fir Weiterbildung Krems, 16 %
von Fachhochschulen, 18 % von Pddagogische Hochschulen und 14 % von PrivatuniversitGten
durchgefuhrt (Kulhanek et al., 2019, Seite 20).
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Abbildung 13: Weiterbildungslehrgdnge (mehr als 30 ECTS) nach Hochschulsektor
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Quelle: Kulhanek et al. (2019, Seite 20), 2019

Absolvent.innenbefragung zur Weiterbildung

Was die Teiinahme an formalen wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten im
Gebdudesektor betrifft, liefert eine 2018 durchgefUhrte Befragung von Absolvent:innen der
Technischen Universitat Graz mit Blick auf die Serviceeinrichtung ,Life Long Learning (LLL)" der
Technischen Universitat Graz, welche auf wissenschaftliche Weiterbildung spezialisiert ist,
einen aufschlussreichen und beispielhaften Einblick.

Die im Rahmen dieser Studie ausgewdhlte Stichprobe von 9.797 Absolvent:iinnen der TU Graz,
welche zwischen 2000 und 2012 ein Diplom-, Master- oder Doktoratsstudium absolviert hatten
(mehrjahrige Berufserfahrung garantiert), war durch eine Uberreprésentation von
Absolventiinnen mit dem Ausbildungshintergrund Architektur und Bauwesen (29 %)
gekennzeichnet. 22 % wiesen einen Ausbildungshintergrund an den Fakultdten Elekirotechnik,
Informationstechnik oder Informatik auf, 18 % Technische Mathematik, Technische Physik,
Technische Chemie, Verfahrenstechnik oder Biotechnologie, 16 % Maschinenbau und
Wirtschaftswissenschaften und 15 % hatten ein interfakultdres oder keiner Fakultét
zugeordnetes Diplom- oder Masterstudium beziehungsweise ein Doktoratsstudium
abgeschlossen. 9 % von der Grundgesamtheit hatten ein Dienstverhd&linis mit der TU Graz oder
waren fur ein (weiterfGhrendes) Studium inskribiert, wahrend 91 % keinen solchen Bezug zur TU
Graz hatten. 81 % der Absolvent:innen waren mannlich und 19 % weiblich.

Besagte Absolventiinnenpopulation lieB auf ein hohes MalB an Weiterbildungsaffinitat
schlieBen. Demnach hatten 84 % seit Abschluss ihres Studiums entsprechende Erfahrungen
gemacht. Jene 16 %, welche noch keine Weiterbildungsangebote in Anspruch genommen
hatten, wiesen ein jingeres Alter (unter 30) auf, waren Personen mit Master-AbschlUssen,
Selbststandige, oder Personen aus EPU- und Kleinstbetrieben. Die geringe
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Weiterbildungsteiinahme von jUngeren Personen kdnnte damit in Zusammenhang stehen,
dass der Studienabschluss dieser Personengruppe noch nicht lange zurGcklag. Vielmehr
erwiesen sich Selbststdndige aus EPU- und Kleinstunternehmen als relevante Zielgruppe, um
diese mittels der Schaffung von attraktiven Weiterbildungsangeboten verstarkt anzusprechen.

Der Weiterbildungsmarkt wurde seitens der TU-Graz-Absolvent:innen als sehr grof
beschrieben. So wurden 100 verschiedene Weiterbildungsanbieter genannt. Am hé&ufigsten
wurden das WIFI, die TU Graz, diverse firmeninterne Weiterbildungen, das Ziviltechniker-Forum
(ausschlieBlich von Absolvent:innen mit Ausbildungshintergrund Architektur und Bauwesen)
und das BFI angefUhrt.

Abbildung 14: Weiterbildungsanbieter

13 - 6 Nennungen 6 — 4 Nennungen 3 Nennungen

Akademie bzw. Kammer der Architekten Akademie fur Recht, Steuern & Wirtschaft Forschungsgesell. StraBe, Schiene, Verkehr
WKO Donau Uni Krems Management Circle

Universitat Graz Montanuniversitdt Leoben sreum alliance

Bauakademie Next Level Oster. Wasser- u Abfallwirtschaftsverband
BIT FFG (ForschungsfGrderungsgesellschaft) step up

AMS (Arbeitsmarktservice) TU Wien Malik Management

TOV Verein deutscher Ingenieure software quality lab

PMCC Consulting WHS (Volkshochschule) Akzent

Hernstein Padagogische Hochschule SAP

Quelle: x-sample im Auftrag der TU Graz, 2018

Als zukUnftig bedeutsame Qualifikationen wurden von den Absolvent:innen vor allem Fach-
und Spezialwissen genannt. Von Personen mit Ausbildungshintergrund Architektur und
Bauwesen wurden in diesem Zusammenhang die computergestUtzte Planungsmethode
»Building Information Modeling (BIM)" und nachhaltige und energieeffiziente Bauformen
besonders hervorgehoben. DarUber hinaus kamen auch den Soft Skills ein hoher Stellenwert
7u.
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Abbildung 15: Bedeutung von Qualifikationen in Abhdngigkeit des Ausbildungshintergrunds

Architektur, Bauwesen (n=93) Maschinenbau, Wirtschaft (n=50)
Spezialwissen / L Spezialwissen /
Fachwissen 1.3% Fachwissen p%
Soziale Kompetenz Kommunikation,
P Prasentation
Kommunikation, Interdisziplinaritat
Présentation

Mitarbeiterfiihrung Mitarbeiterflihrung

IT, Programmieren IT, Programmieren
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0% 20% 40% 60% B0% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Elektrotechnik, IT, Informatik (n=76) Naturwissenschaften-Technologie (n=65)
Spezialwissen / Spezialwissen / 347
Fachwissen Fachwissen ’
IT, Programmieren IT, Programmieren 22 8%
Soziale Kompetenz Interdisziplinaritat 221%
- I Kommunikation,
Mitarbeiterfiihrung Prisentation 21,3%
Interdisziplinaritt Soziale Kompetenz 19,1F%
Kommunikation : P
. Mitarbeiterfiihrun
Prasentation 9 15,79
Betriebswirtschaftliches Betriebswirtschaftliche 140
Wissen 5 Wissen ’
0% 2[;% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: x-sample im Auftrag der TU Graz, 2018

Trotz der berufsspezifischen Praferenzen vor dem Hintergrund der jeweiligen Ausbildung
waren von den Absolventiinnen am starksten Querschnittsthemen gefragt, welche in allen
technischen und naturwissenschaftlichen Disziplinen bedeutsam sind. Zudem fiel ein
ausgepragtes Interesse an persdnlichkeitsbildenden und (betriebs-)wirtschaftlichen
Weiterbildungsangeboten auf. Die starkste Nachfrage fur Weiterbildung gab es demnach in
den Bereichen Soft Skills, Industrie 4.0/ Digitalisierung, Information/ Communication/
Computing, UnternehmensfUhrung, Energie/Umwelt, Innovationskompetenz und
Wirtschaftswissenschaften.
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Abbildung 16: Weiterbildungsrelevanz einzelner Themenbereiche

Soft skills

Industrie 4.0/Digitalisierung
Information, Communication, Computing
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Quelle: x-sample im Auftrag der TU Graz, 2018

Hinsichtlich der Bekanntheit der Serviceeinrichtung ,,Life Long Learning (LLL)" der TU Graz,
welche im November 2005 gegrindet wurde, kannten im Jahr 2018 82 % der Absolvent:innen
diese namentlich und 63 % waren Uber dortige Angebote informiert. Die Bekanntheits- und
Informationswerte waren nicht nur bei jungeren Absolventiinnen beziehungsweise solchen mit
einem Naheverhdltnis zur TU Graz nennenswert, sondern auch bei externen Absolvent:iinnen
ohne Dienstverhdltnis an der TU Graz oder ein hier inskribiertes Studium. Ein Bedarf lie sich in
der starkeren Adressierung der dlteren Absolvent:iinnen (ab 40 Jahren) ableiten. Circa 5 %
aller befragten Absolventiinnen hatten bereits ein Angebot der Serviceeinrichtung LLL in
Anspruch genommen (x-sample, 2018).

In diesen Zusammenhang I&sst sich aufzeigen, dass sich seit Verdffentlichung dieser
Befragung im Md&rz 2018 das allgemeine Angebot der Serviceeinrichtung ,,Life Long Learning
(LLL)" nahezu verdreifacht hat und damit auch héhere Teilnehmer:innenzahlen anzunehmen
sind. Der von Absolvent:innen mit Ausbildungshintergrund Architektur und Bauwesen
gewunschte Weiterbildungsinhalt der computergestutzten Planungsmethode ,,Building
Information Modeling (BIM)*" hat mittlerweile in diversen Ausbildungen inhaltlich Einfritt
gefunden. Nachgefragte Nachhaltigkeits- und Energieeffizienzthemen werden beispielweise
in Universitatskursen wie ,,Dekarbonisierung- und Nachhaltigkeitsmanagement”, ,,Feuchte-
und Dichtheitsmonitoring”, oder ,Smarte Quartiersentwicklung in kleinen und mittelgroBen
Stadten” aufgegriffen. Seit 2021 wurden die Angebote des LLL unter anderem auch durch
die EMBAs in den Bereichen ,,Digital Leadership* und ,,Green and Digital Transition* sowie
den MBA ,,Leadership in Digital Transformation® erweitert, welche stark mit dem
nachgefragten Weiterbildungsthema ,,Industrie 4.0/Digitalisierung" beziehungsweise
»UnternehmensfUhrung" in Zusammenhang gebracht werden kdnnen.
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5.3.2 Kontext Gemeinschaften

Im Bereich der Interessen- und Wertegemeinschaften sind jene Weiterbildungsorganisationen
verortet, die offentliche Interessen fUr gesellschaftliche Gruppen auf Grundlage
eingegangener Vertrage verfolgen. Dazu gehdren z. B. berufspolitische Gesellschaften, die
sich mit ihrem Weiterbildungsangebot an eine (potentiell) orientierte Offentlichkeit wenden
sowie Weiterbildungsorganisationen von Berufsverbdnden, die auf der Grundlage von
freiwilligen oder auch Zwangs-Mitgliedschaften in Vereinen, Innungen und Kammern die
Interessen der jeweiligen Berufsgruppe verfolgen und sich an einen eher geschlossenen
Adressatenkreis wenden. Sie kbnnen entweder starker staatlich reguliert oder stdrker
korporatistisch selbstverwaltet sein (Schrader, 2010, Seite 275).

Mit Blick auf die berufliche Weiterbildung im Bereich energie- und ressourceneffizienter
Gebdaudesektor fUr einen breiten Adressat:innenkreis sind in Osterreich insbesondere die von
den Kammern getragenen offentlichen gemeinnttzigen Berufsbildungsanbieter WIFI
(Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich) und bfi
(Berufsforderungsinstitut der Kammern fUr Arbeiter und Angestelite und des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes) bedeutsam. Diese Einrichtungen bieten ein breites Spekirum an
beruflichen Weiterbildungen an, darunter auch sperzifische Kurse und Lehrg&nge zum Bereich
Bau beziehungsweise Baunebengewerbe, (Energie- und Gebdude-)Technik und Okologie
beziehungsweise Umweltschutz, -technik.

Das WIFI bietet beispielsweise Weiterbildungen und Personenzertifizierungen, unter anderem
zu Energie-, Gebdudetechnik, Bau/Baunebengewerbe an, wie z. B. die Ausbildungen
Zertifizierte Photovoltaik-Techniker:in beziehungsweise -Planer:in, Zertizfierte:r
Solarwdrmeinstallateur:in beziehungsweise Planer:in; Zertifizierte:r Warmepumpentechniker:in
beziehungsweise -installateur:in, Integrales Gebdude- und Energiemanagement, BIM-
Koordinator:in beziehungsweise -Practitioner, Kurse zu CAD, OIB-Richtlinien, Okologische
Bautechnik, Energieberatung, Energieausweis; Geb&udeautomatisierung, Smart Home
Systeme, Qualifizierte Beurteilung von Gebdudesanierung, Facility Management. Das WIFI ist
auch Bildungspartner der Initiative klimaaktiv des Bundesministeriums fUr Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie im Bereich Nachhaltiges Bauen, Heizen mit
Erneuverbaren.

Das bfi hat im Rahmen seiner Kurse im Bereich Technik, Okologie, Sicherheit beispielsweise
folgende Weiterbildungen: Vorarbeiter:in im Hochbau — Bauwerksabdichtung und
Baustoffkunde, Installations- und Gebdudetechnik, Kalteanlagentechnik, AutoCAD.
AuBerdem errichtet das bfi NO aktuell gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice (AMS) NO
das erste Klimaschutz-Ausbildungszentrum in Europa, um den steigenden Arbeitskraftebedarf
in den Bereichen Okologie, Umweltschutz und Energiewirtschaft nachzukommen. Es soll im
Herbst 2023 fertiggestellt und zum Vorreiter in der Ausbildung in den Bereichen erneuerbarer
Energie, umweltbezogene Gebdudetechnik und moderne, energieeffiziente
Haustechnologie werden.s”

67 siehe https://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1--
klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e (abgerufen am 11.01.2023)
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Ein zentraler Akteur sind auch die &sterreichischen BAUAkademien der Bau-Landesinnungen,
die an acht Standorten in Osterreich ein umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot fur
Berufe am Bau anbieten. Neben der zwischenbetrieblichen Ausbildung von Baulehrlingen
und Werkmeister- sowie Baumeisterschulen (siehe Kapitel 5.2.2) werden im Bereich der
Weiterbildung vielféltige Seminare, Lehrg&nge und Masterstudieng&nge fur Fach- und
FUhrungskrafte in der Baubranche angebotenss. Die BAUAkademien bieten z. B. mehr als
hundert Kurse im Bereich Bautechnik und Energieeffizienz an, einen Master-Studiengang fir
BIM - Building Information Modeling und sie sind Bildungspartner der Initiative klimaaktiv des
Bundesministeriums fUr Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie im
Bereich Gebdudestandard.

Weitere relevante Akteure beziehungsweise Angebote fir die (Weiter-)Entwicklung von
Kompetenzen zur Steigerung von Energie- und Ressourceneffizienz im Gebdudesektor, die im
Rahmen der vorliegenden Studie ermittelt werden konnten, sind z. B.

die ARGE EBA, die die Ausbildung zu Energieberater:iinnen im Namen der
Bundeslander beziehungsweise ihrer Landesenergieagenturen durchfGhren,

das Austrian Institute of Technology (AIT) mit Weiterbildungsprogrammen, unter
anderem zu Warmepumpen, Solarthermie, Photovoltaik, Komfortluftung,

das Osterreichische Institut fir Baubiologie und -6kologie (IBO), ein wissenschaftlicher
Verein zu okologischer Architektur mit Wissensverbreitung zu Materialdkologie,
Gebdudebewertung, Bauphysik,

das Institut fur Flachdachbau und Bauwerksabdichtung (IFB) mit
Fortbildungsangeboten zur Errichtung und Erhaltung von Gebdudehullen,

die Osterreichische Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (OGNB),

der Bundesverband Photovoltaik Austria mit entsprechenden
Weiterbildungsangeboten,

die Immobilienakademie Betriebs-GmbH (OVI) des dsterreichischen Verbands der
Immobilienwirtschaft mit Lehrg&ngen und Seminaren z. B. zu nachhaltiger
Gebdudesanierung und Heizungstausch,

die TUV Austria Akademie mit Weiterbildungen und Zertifizierungen, unter anderem zu
Bau-, Gebdudetechnik, Kalte-Klima-LUftungstechnik, Photovoltaik, Energieeffizienz &
Klimaschutz,

die Zukunftsagentur Bau (ZAB) des Osterreichischen Baumeisterverbandes mit
Weiterbildungen z. B. zu Bauteilaktivierung, BIM und Energieeffizienz in Kooperation mit
BAUAkademien, oder

68 siehe https://www.bauakademie.at/article/18-die-bauakademien (abgerufen am 11.01.2023)
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die zt:akademie der Kammer der Ziviltechniker:iinnen fur Wien, Niederdsterreich und
das Burgenland mit Weiterbildungen zu Immobilien und Nachhaltigkeit,
gebdudeintegrierte Photovoltaik und dhnlichem.

In Tabelle 24 (siehe Anhang II: Anbieter und Angebote im Bereich der beruflichen
Weiterbildung) sind die recherchierten Anbieter mit weiterfUhrenden Informationen und
relevanten Angeboten in Bezug auf relevante Kompetenzen fUr die Erreichung der Klimaziele
im Gebdudesektor (siehe Kapitel 5.4) aufgelistet. Die Kategorie 2 in der Spalte WB-Bereich
berzieht sich dabei auf Anbieter im Kontext von Interessen- und Wertegemeinschaften.
Angaben zum NQR-Niveau der angefUhrten Weiterbildungsangebote sind in der Tabelle
nicht enthalten, da fUr die Bildungsangebote bislang keine NQR-Zuordnungen vorliegen. Da
sie sich aber generell an Fachkréfte und Personen mit entsprechender Grundqualifikation
richten, entsprechen sie zumindest dem NQR-Niveau 4 oder hoher.

5.3.3 Kontext Markt: Produktanbieter

Im Bereich des Marktes werden mit Weiterbildungsangeboten private Interessen auf der
Grundlage von Vertragen verfolgt. Hier agieren kommerzielle Weiterbildungsorganisationen
und private Trainingsinstitute, die Bildungsangebote fUr die Arbeitsverwaltung realisieren,
innerbetriebliche Weiterbildungen anbieten oder sich an private Nachfragende wenden
(Schrader, 2010, Seite 276).

Im vorliegenden Kontext sind mit Blick auf kommerzielle Weiterbildungen im
Gebdudebausektor private Einrichtungen zu nennen, die fachspezifische Weiterbildungen
anbieten. Dazu z&hlen beispielsweise die Ausbildungspartner von buildingSMART Austria
(bSAT), die BIM — Building Information Modeling-Ausbildungen durchfuhren (Acht-Engineering,
ALLPLAN Osterreich, A-Null, Artaker, ATS, bimm, Habra, Mensch und Maschine Austria, SIDE
Academy, Uberbau) und damit zur Entwicklung von digitalen F&higkeiten zur Unterstitzung
einer besseren Energieeffizienz von Gebd&uden beitragen.

Auch private Unternehmen, die nicht hauptsdchlich Bildungsangebote umsetzen, wie
Produktanbieter sind im Bereich des Marktes von Relevanz, wie sich den Studien zur
betrieblichen Weiterbildung von Unternehmen entnehmen I&sst (siehe auch Kapitel 5.3.4).
GemdaB CVTSé sind im Bauwesen Herstellerfirmen, Lieferanten, Muttergesellschaften oder
Partnerunternehmen bei den Kursanbietern von externen Kursen im Vergleich zum Durschnitt
aller erfassten Wirtschaftszweige Uberreprdsentiert. 47 % der Unternehmen des Bauwesens
nahmen solche Angebote fUr betriebliche Weiterbildungen in Anspruch (siehe Abbildung 22)
(Statistik Austria, 2023a, Seite 56).

NaturgemaB sind Weiterbildungen von Unternehmen, deren Hauptzweck nicht die
Umsetzung von Bildungsangeboten ist, wie Produktanbietern und dhnlichen, nicht Gber
offentliche Weiterbildungsplattformen und -datenbanken zugdnglich.

In Tabelle 24 (siehe Anhang II: Anbieter und Angebote im Bereich der beruflichen
Weiterbildung) sind einige kommerzielle Anbieter, insbesondere fUr Software-Losungen mit
weiterfUhrenden Informationen und relevanten Angeboten in Bezug auf relevante
Kompetenzen fur die Erreichung der Klimaziele im Gebdudesektor (siehe Kapitel 5.4)
aufgelistet.
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Die Kategorie 3 in der Spalte WB-Bereich bezieht sich dabei auf kommerzielle Anbieter im
Kontext des Marktes. Angaben zum NQR-Niveau der angeflhrten Weiterbildungsangebote
sind in der Tabelle nicht enthalten, da fUr die Bildungsangebote bislang keine NQR-
Zuordnungen vorliegen. Da sie sich aber generell an Fachkrdfte und Personen mit
entsprechender Grundqualifikation richten, entsprechen sie zumindest dem NQR-Niveau 4
oder héher.

5.3.4 Kontext Unternehmen: Betriebliche Weiterbildung

Bei Weiterbildungsangeboten im Kontext von Unternehmen werden private Interessen unter
hierarchischen Bedingungen in Bezug auf die DurchfUhrung, Teilnahme und Gestaltung von
Weiterbildungen verfolgt. Zu diesem Bereich z&hlt die betriebliche Weiterbildung, die sich an
einen geschlossenen Adressatiinnenkreis, n&mlich die Mitglieder von Unternehmen, wendet.
Sie kann von innerbetrieblichen Weiterbildungsabteilungen durchgefGhrt werden oder von
Organisationen, die von Unternehmen fUr die Weiterbildung der Mitarbeiter:innen von einem
oder mehreren Unternehmen gegrindet wurden (Schrader, 2010, Seite 276).

Dabei kann es sich auch um Quadlifizierungsverbinde handeln, bei denen sich mehrere
Unternehmen einer Region oder Branche zusammenschlieBen, um gemeinsam
maBgeschneiderte QualifizierungsmaBnahmen fUr ihre Arbeitskréfte zu planen und
durchzufUhren, und die durch das Arbeitsmarktservice (AMS) geférdert werden kénnen, wie
beim Impuls-Quadlifizierungsverbund (IQV)¢?.

In Bezug auf die Frage, ob und welche Unternehmen beziehungsweise
Weiterbildungsanbieter von oder fir Unternehmen oder Qualifizierungsverbinde aktuell
MaBnahmen zur Kompetenzentwicklung ihrer Mitarbeiter:innen spezifisch zum Bereich
Energie- und Ressourceneffizienz im Gebdudesektor durchfUhren, sind keine
Datenerhebungen bekannt.

Betriebliche Weiterbildung im Bauwesen

Um einen Eindruck Uber die betriebliche Weiterbildung im &sterreichischen Bauwesen
allgemein zu gewinnen, kdnnen aber statistische Daten anhand der regelmdagBig alle fonf
Jahre durchgefthrten EU-weit harmonisierten Europdischen Erhebung zur betrieblichen
Weiterbildung (CVTS) von der Statistik Austria aufgezeigt werden. Der CVTS ist eine
Stichprobenerhebung bei Unternehmen mit mindestens zehn Beschdaftigten im
produzierenden Bereich und im Dienstleistungssektor (NACE-Sektoren B bis N sowie R bis S),
die in FUnf-Jahreszyklen durchgeflhrt wird. Als betriebliche Weiterbildung sind dabei alle
Weiterbildungsaktivit@ten definiert, an denen Beschdaftigte entweder in bezahlter Arbeitszeit
teilnehmen oder die von den Beschdaftigten von ihrem Unternehmen zur Ganze oder zum Tell
finanziert werden.

In der aktuell vorliegenden sechsten Erhebung, dem CVTSé6 wurden im Jahr 2021 5.006
Osterreichische Unternehmen Uber ihre BildungsaktivitGten des Jahres 2020 befragt. Dabei

6% siehe https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impuls-
qualifizierungs-verbund-igv (abgerufen am 11.01.2023)
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zeigte sich, dass 79 % der Unternehmen 2020 weiterbildungsaktiv waren. Diese Unternehmen
lieBen Beschdaftigte in bezahlter Arbeitszeit Kurse oder andere Formen betrieblicher
Weiterbildung besuchen oder bezahlten Weiterbildungsaktivitdten, an denen Beschdftigte
auBerhalb der Arbeitszeit teilnahmen ganz oder teilweise. Die Wahrscheinlichkeit, dass ein
Unternehmen weiterbildungsaktiv ist, steigt mit der Anzahl der Beschdaftigten — bei
Unternehmen mit mindestens 250 Beschdaftigten lag die Weiterbildungsquote bei 98 %, bei
Unternehmen mit 10 bis 49 Beschdaftigten hingegen bei nur 76 %. AuBerdem zeigen sich groBe
branchensperzifische Unterschiede: wdhrend im Bereich der Finanzdienstleistungen
beziehungsweise mit deren verbundenen Tatigkeit beinahe alle Unternehmen (99 %
beziehungsweise 97 %) weiterbildungsaktiv waren, und im Bereich Maschinenbau,
Elektrotechnik fast alle (92 %), z&hlt das Bauwesen mit 69 % zu den Branchen mit einer
geringeren Weiterbildungsquote (Statistik Austria, 2023a, Seite 18).

Abbildung 17: Anteil der weiterbildungsaktiven Unternehnmen nach Wirtschaftsbereichen in Prozent

Finanzdienstleistungen 99
Finanzdienstl. verb. Tatigkeiten a7
Kraftfahrzeughandel a5
Information und Kommunikation 93
Maschinenbau, Elektrotechnik 92
Energie- und Wasserversorgung 91
Metallerzeugung 88
Fahrzeugbau 87
Realititenwesen, andere Dienstl. 86
Einzelhandel 85
Chemie, Kunststoff 85
GroBhandel 82
Papier-, Verlagswesen 77
Berghau 76
Holzgewerbe 75
Textilgewerbe 75
Erndhrungsgewerbe 70
Bauwesen 69
Gastgewerbe 65
Verkehr 64

Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber beftriebliche Weiterbildung (CVTSé), Seite 19

Befrachtet man die Teiinahme an Weiterbildungskursen, nahmen 2020 35 % der Beschdaftigten
in den befragten Unternehmen im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung an Kursen teil.
Analog zur Teilnahmequote an beftrieblicher Weiterbildung insgesamt, zeigen sich auch
hinsichtlich der Teilnahme an Weiterbildungskursen unterschiedlich hohe Teilnahmequoten je
nach Beschdaftigungszahl und Branchenzugehdrigkeit der Unternehmen. Wahrend im
Finanzdienstleistungsbereich 80 % der Beschaftigten Weiterbildungskurse besuchten, waren es
im Bauwesen nur 30 % (Statistik Austria, 2023a, Seite 20).
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Abbildung 18: Anteil der Beschdaftigten, die 2020 Kurse besuchten, nach Wirtschaftszweigen in Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber betriebliche Weiterbildung (CVTSé), Seite 20

In Bezug auf die Schulungsintensitat verbrachten im Durchschnitt jede an Kursen
teilnehmende Person 19 Stunden bezahlter Arbeitszeit in Weiterbildungskursen. Nach
Branchen betrachtet liegt das Bauwesen diesbeziglich mit 18 Kursstunden in bezahlter
Arbeitszeit im mittleren Bereich (Stafistik Austria, 2023a, Seite 22).

Das Verhdltnis von internen Kursstunden in Weiterbildungsangeboten, die hauptsdchlich vom
Unternehmen selbst gestaltet und durchgefuhrt wurden, und externen Kursstunden von einem
auswdartigen Anbieter ist im Bauwesen mit 56 % internen und 44 % externen Stunden relativ
ausgewogen (Staftistik Austria, 2023a, Seite 24).

Bei den Kursanbietern der externen Kurse waren im Bauwesen im Vergleich zum Durchschnitt
aller erfassten Wirtschaftszweige private Unternehmen, die nicht hauptséchlich
Bildungsangebote umsetzen, wie z. B. Herstellerfirmen, Lieferanten, Muttergesellschaften oder
Partnerunternehmen im Konzern (47 % der Unternehmen des Bauwesens versus 38 % der
befragten Unternehmen) sowie Bildungseinrichtungen von Arbeitgeberverbdnden (47 %
versus 43 %) und von Arbeithehmerorganisationen (17 % versus 10 %) Uberreprdsentiert.
DemgegenUber haben vergleichsweise weniger Unternehmen im Bauwesen Schulen,
Fachhochschulen oder Universitaten (4 % versus 12 %), 6ffentliche Bildungsanbieter (12 %
versus 23 %) und private Bildungseinrichtungen mit Erwerbszweck (31 % versus 45%) als externe
Kursanbieter in Anspruch genommen (Stafistik Austria, 2023a, Seite 56).
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Abbildung 19: Unternehmen mit externen Kursen nach Kursanbietern im Bauwesen in Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber befriebliche Weiterbildung (CVTS6), Tabelle 5, Seite 56
(eigene Darstellung)

Bei den Kursinhalten dominieren quer Uber alle Branchen betrachtet ,,technische, praktische
oder arbeitsplatzspezifische Fahigkeiten” (59 %), gefolgt von Kursen Uber ,,Kundenbetreuung*
(35 %). Im Bauwesen waren es sogar 82 % der kursanbietenden Unternehmen, deren
Beschaftigte Kurse besuchten, in denen ,technische, praktische oder arbeitsplatzbezogene
Fahigkeiten' geschult wurden, gefolgt von Kursen Uber ,,Probleml|dsefdhigkeit” (28 %) und
Kundenbetreuung (22 %). Vergleichsweise selten waren Kurse zu ,,allgemeiner IT-Kompetenz*
(12 %) und zu ,professioneller IT-Kompetenz" (5 %), noch seltener Fremdsprachenkurse (3 %)
und so gut wie gar nicht wurden Kurse, in denen basale Kenntnisse in ,,Mathematischer oder
Lese- beziehungsweise Schreibkompetenz" vermittelt wurden, in Anspruch genommen
(Statistik Austria, 2023a, Seite 54).
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Abbildung 20: Unternehmen mit Weiterbildungskursen nach Kursinhalten im Bauwesen in Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber befriebliche Weiterbildung (CVTSé), Tabelle 4, Seite 54
(eigene Darstellung)

Neben der Teilnahmequote waren im Bauwesen auch die fur Weiterbildungskurse
aufgewendeten Kosten im Vergleich zu den meisten anderen Branchen gering. Die
Gesamtausgaben fUr Weiterbildungskurse (Summe von direkten Kurskosten und
Lohnausfallskosten) betrugen im Jahr 2020 im Bauwesen 74,3 Millionen Euro. Davon entfielen
54,5 % auf Lohnausfallskosten und 45,5 % auf die korrigierten direkten Kurskosten (direkte
Kurskosten plus ,Beitrédge an éffentliche oder Gberbetriebliche Einrichtungen, mit denen
Weiterbildungsaktivitdten anderer Unternehmen mitfinanziert wurden”, abziglich
wFérderungen oder ZuschuUsse von offentlichen Stellen (AMS, Lander) im weitesten Sinn*).
Diese direkten Kurskosten umfassten zu fast drei Viertel KursgebUhren und Honorare (74 %),
knapp ein Funftel entfielen auf Kosten fir eigenes Bildungspersonal (18%) sowie Reisekosten
und Spesen (5 %) und Kosten fur Infrastruktur (3 %). Insgesamt entsprachen die
Gesamtkurskosten im Bauwesen 0,6 % der Personalausgaben aller Unternehmen dieses
Sektors. Damit lagen sie unter den Gesamtkosten aller Unternehmen im Produzierenden
Bereich (0,8 %), der insgesamt niedrigere Pro-Kopf-Ausgaben fir Weiterbildungskurse aufweist
als der Dienstleistungssektor (1,1 %). Wahrend die Gesamtkurskosten im
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Finanzdienstleistungssektor als Spitzenreiter durchschnittlich 1.807 Euro fUr jede beschdftigte
Person ausmachten, wurden im Bauwesen fUr jede beschdaftigte Person nur durchschnittlich
361 Euro fur Weiterbildungskurse aufgewendet. In der Betrachtung je teiinehmender Person
lagen die Kosten im Bauwesen bei 1.208 Euro, im Bereich Information und Kommunikation mit
2.633 Euro mehr als doppelf so hoch. Analog lagen die direkten Kurskosten je Kursstunde im
Bauwesen mit 25 Euro unter dem Durchschnitt aller Wirtschaftszweige von 30 Euro, und waren
im Bereich mit Finanzdienstleistungen verbundener Tatigkeiten mit durchschnittlich 45 Euro am
hdchsten (Statistik Austria, 2023a, Seite 58-63).

Abbildung 21: Gesamtkosten der Weiterbildungskurse pro beschdaftigte Person nach
Wirtschaftsbereichen in Euro

Finanzdienstleistungen 1807
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Energie- und Wasserversorgung
Maschinenbau, Elektrotechnik
Metallerzeugung

Papier-, Verlagswesen
Kraftfahrzeughandel

Chemie, Kunststoff

Fahrzeugbau
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Holzgewerbe
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Erndhrungsgewerbe

Verkehr

Einzelhandel

Gastgewerbe

Textilgewerbe

Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Gber betriebliche Weiterbildung (CVTSé), Grafik 16, Seite 30

Ein wichtiger Aspekt in Bezug auf die Frage, ob Unternehmen in betriebliche Weiterbildung
investieren, ist deren Weiterbildungspolitik. Eine wesentliche Grundlage dafur ist es, den
Bedarf an zukUnffigen Fahigkeiten und Kompetenzen zu ermitteln. ,,Rund drei Viertel aller
Unternehmen (74 %) gaben an, solche Bedarfsanalysen durchzufUhren, wobei diese Analysen
zu zwei Drittel (66 %) unregelmdBig erfolgten und nur zu rund einem Dirittel (34 %) als fixer
Bestandteil der regelmdaBigen Unternehmensplanung implementiert waren* (Statistik Austria,
2023a, Seite 32). Im Bauwesen fUhrten Gberhaupt nur 60 % der Unternehmen Bedarfsanalysen
durch, und 80 % davon taten dies unregelmdaBig, z. B. nur anldsslich von
Personalverdnderungen. Wurde ein Bedarf des Unternehmens an bestimmten Fahigkeiten
beziehungsweise Kompetenzen festgestellt, dann wurden im Bauwesen folgende Strategien
zur Deckung des Kompetenzdefizits genutzt:

e Rund 77 % der Unternehmen akquirierten neues Personal, das Uber die bendtigten
Qualifikationen bereits verfugt (insgesamt 80 % aller Unfernehmen).
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65 % der Unternehmen im Bauwesen setzen auf die Weiterbildung der bestehenden
Belegschaft (versus insgesamt 79 %).

59 % reorganisierten Abldufe, um die vorhandenen Kompetenzen der Beschdaftigten
besser nutzen zu kdnnen (versus insgesamt 69 %).

57 % der Unternehmen im Bauwesen stellten neue Mitarbeiter:innen ein, die dann
entsprechend geschult wurden (versus insgesamt 66 %) (Stafistik Austria, 2023a, Seite
65f.).

In Bezug auf die Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung zeigt sich immer wieder die
Bedeutung einer professionalisierten Weiterbildungspolitik der Unternehmen. Zu den
Elementen einer solchen Weiterbildungspolitik z&hlen neben der systematischen Analyse des
Kompetenzbedarfs des Unternehmens und des Weiterbildungsbedarfs der Beschdaftigten
auch

das Vorhandensein einer weiterbildungsverantwortlichen Person oder Einheit, Gber die
knapp die Halfte der Unternehmen verfigt,

ein eigenes Budget fur Weiterbildung und
ein schriftlicher Weiterbildungsplan.

Bei allen dargestellten Elementen einer professionalisierten Weiterbildungspolitik der
Unternehmen weist das Bauwesen unterdurchschnittliche Werte auf (Staftistik Austria, 2023a,
Seite 69).

Abbildung 22: Elemente einer professionalisierten Weiterbildungspolifik im Bauwesen in Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber betriebliche Weiterbildung (CVTSé), Tabelle 14, Seite 69
(eigene Darstellung)

Im Rahmen des CVTSé wurden die teilinehmenden Unternehmen auch nach inrem
Weiterbildungsbedarf in naher Zukunft im Vergleich zum Befragungszeitpunkt befragt. Auch
hier zeigen sich deutliche Unterschiede je nach UnternehmensgréBe oder Branche: Vor allem
im Papier- und Verlagswesen (46 %) und dem Maschinenbau (45 %) wird ein hdherer
Weiterbildungsbedarf in den beiden folgenden Jahren erwartet, wahrend im Verkehr und
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Bauwesen (22 %) ein geringer Weiterbildungsbedarf in naher Zukunft verglichen mit der
jetzigen Situation prognostiziert wurde (Staftistik Austria, 2023a, Seite 35).

Abbildung 23: Weiterbildungsbedarf in den beiden folgenden Jahren in Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber betriebliche Weiterbildung (CVTSé), Grafik 21, Seite 35

Auf die Frage, welche Fahigkeiten im Generellen fir die Entwicklung des Unternehmens in
den ndchsten paar Jahren als wichtig eingeschatzt werden, hielten von den Unternehmen
des Bausektors fast drei Viertel technische, praktfische oder arbeitsplatznahe spezifische
Fahigkeiten (73 %) fUr wichtig, mehr als zwei Drittel Teamfdhigkeit (64 %), und knapp die Hdlfte
Problemidsefdhigkeit (48 %). Weniger wichtig wurden die allgemeine IT-Kompetenz (18 %)
gesehen und nur marginale Bedeutung hatte die professionelle IT-Kompetenz (3 %) (Statistik
Austria, 2023a, Seite 67).

Fragt man weiterbildungsaktive Unternehmen nach den Grinden, die im Jahr 2020 ein
hoheres AusmalB an betrieblicher Weiterbildung verhindert haben, gaben 60 % dieser
Unternehmen an, dass der Weiterbildungsumfang dem Bedarf des Unternehmens
entsprochen hatte. Im Bauwesen lag dieser Anteil bei 53 %. 63 % der weiterbildungsaktiven
Unternehmen des Bausektors nannten eine starke Auslastung der Beschdaftigten als Hemmnis
fUr ein hoheres AusmalB an betrieblicher Weiterbildung, und 32 % verwiesen auf die zentrale
Bedeutung der Lehrlingsausbildung. 24 % gaben als Grund Neueinstellungen von
enfsprechend qualifizierten Personen an. 23 % fUhrten ein unzureichendes Kursangebot
beziehungsweise hohe Kurskosten als Hemmnis an. 21 % der Unternehmen begrindeten die
Weiterbildungsaktivit&t damit, dass sie erst vor kurzer Zeit in Weiterbildung investiert hatten. Bei
17 % wurde eine hdéhere Weiterbildungsaktivitdt dadurch verhindert, dass der Bedarf schwer
zuU beurteilen war (Statistik Austria, 2023a, Seite 75).

98



Abbildung 24: Hemmnisse fUr ein hoheres Ausmal an betrieblicher Weiterbildung 2020 im Bauwesen in
Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2023), Erhebung Uber betriebliche Weiterbildung (CVTSé), Tabelle 18, Seite 75
(eigene Darstellung)

Zusammenfassung

Zusammenfassend Iasst sich mit Blick auf die Daten des CVTSé zur betrieblichen Weiterbildung
festhalten, dass das Bauwesen insgesamt hinsichtlich Weiterbildungsaktivitat der
Unternehmen, Teilnahmequoten der Beschdaftigten und Weiterbildungsausgaben im
Vergleich zu anderen Branchen unterdurchschnittliche beziehungsweise geringe Werte
aufweist, und das bei einem insgesamt vergleichsweise eher geringen Qualifikationsniveau.
Dieser Befund aus der Untfernehmensbefragung deckt sich auch mit den Ergebnissen von
Personenbefragungen wie dem Adult Education Survey (AES), einer EU-weiten Erhebung
unter Erwachsenen (25- bis 64-Jahrige ) Uber deren BildungsakfivitGten. Darin weisen Befragte
aus dem Bereich Baugewerbe und Bau im Vergleich zu anderen Branchenzugehdrigen sehr
geringe WeiterbildungsaktivitGten und mit 21 % den héchsten Anteil an Personen, die an
keiner Weiterbildung teiinahmen, auf (Stafistik Austria, 2018). Mit Blick auf die betriebliche
Weiterbildung ist auch zu beachten, dass diese allgemein stark von betrieblichen und
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individuellen Entscheidungen der Beschaftigten abhdngt. Wie das Mehrebenenmodell
beftrieblicher Entscheidungen zu Weiterbildung nach Ké&pplinger (2016, Seite 132) aufzeigt,
reicht das von der Frage, ob ein Unternehmen Gberhaupt in betriebliche Weiterbildung
investiert oder nicht, Uber die Frage, inwieweit es Uber Elemente professionalisierter
Weiterbildungspolitik beziehungsweise -kompetenz wie gezielten Bildungsbedarfserhebungen,
Weiterbildungsverantwortlichen, einem Weiterbildungsbudget und -plan verfugt, bis hin zu
makro- und mikrodidaktischen Fragen der konkreten Gestaltung von betrieblichen
WeiterbildungsmaBnahmen.

5.3.5 Akkreditierung und Zertifizierung /Validierung

Neben Aus- und Weiterbildungsangeboten spielt die Zertifizierung von Kenntnissen und
Kompetenzen eine wichtige Rolle, um diese am Arbeitsmarkt verwerten zu kénnen.
Lertifizierungen sind ein wichtiges Mittel, um Uber die Qualitédt von Produkten oder
Dienstleistungen Sicherheit zu geben. Allgemein wird unter Zertifizierung ein Verfahren
verstanden, durch das die Einhaltung bestimmter Anforderungen mittels eines Zertifikats
nachgewiesen werden kann. Dabei kann es sich um die Zertifizierung von Personen
beziehungsweise deren Kompetenzen handeln, von Systemen oder von Produkten. Da der
Begriff ,,Zertifikat" nicht geschUtzt ist, kdnnen Zertifizierungen im nicht gesetzlich geregelten
Bereich grundsatzlich von jeder beliebigen Person oder Einrichtung vorgenommen werden.
Im gesetzlich geregelten Bereich wird unter Zertifizierung die férmliche Bescheinigung der
Konformitét durch eine unparteiische akkreditierte Stelle (Zertifizierungsstelle) verstanden.

Mit Akkreditierung wird die formelle Anerkennung durch eine maBgebliche Stelle
(Akkreditierungsstelle) bezeichnet, dass eine Konformitétsbewertungsstelle, die jeweils fUr sie
geltenden Anforderungen an Qualifikation und Ausstattung erfullt und sie damit als
kompetent fUr die DurchfUhrung von PrUfungen, Kalibrierungen oder Zertifikaten
(Konformitatsbewertungen) gilt. Akkreditierung ist eine wichtige Grundlage fUr die Sicherung
der Qualitét von Dienstleistungen und Waren und damit die erfolgreiche Teilnahme am
internationalen Wettbewerb. Die osterreichische Akkreditierungsstelle ist gemai
Akkreditierungsgesetz (AkkG) 201270 die ,,Akkreditierung Austria”, eine Organisationseinheit
des Wirtschafsministeriums, die nafionale Konformitatsbewertungsstellen akkreditiert?!.

FUr den Bereich der Aus- und Weiterbildung sind vor allem Personenzertifizierungen relevant,
um vorhandene berufliche Kompetenzen nachzuweisen. Personenzertifizierungen, werden in
Osterreich durch von der Akkreditierung Austria anerkannte Zertifizierungsstellen gemas der
internationalen Norm DIN EN ISO/IEC 17024 (,,Allgemeine Anforderungen an Stellen, die
Personen zertifizieren") und dem Akkreditierungsgesetz durchgefthrt. Darin sind die
Anforderungen festgelegt, die von der Zertifizierungsstelle anzuerkennen und einzuhalten
sind. Oft werden sie zeitlich befristet vergeben. Aktuell sind im Register der akkreditierten

70 Akkreditierungsgesetz (AkkG)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe 2 Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007798
7T BMAW Akkreditierung, https://www.bmaw.gv.at/Services/Akkreditierung.html (abgerufen am
18.01.2023)
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Konformitatsbewertungsstellen der Akkreditierung Austria’2 folgende
Personenzertifizierungsstellen gelistet:

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Sicherheitstechnische Prifstelle (STP)
Bureau Veritas Austria GmbH

CIS — Certification & Information Security Services GmbH

gbd ZERT GmbH

ImmoZert Zertifizierungsgesellschaft mbH

Osterreichische Gesellschaft fur Zerstérungsfreie Profung (OGfZP)
Osterreichische Vereinigung fur das Gas- und Wasserfach (OGVW)
Quality Austria — Trainings, Zertififzierungs und Begutachtungs GmbH
SteelCert GmbH,

SystemCERT Zertifizierungsgesellschaft m.b.H.

TOV Austria CERT GmbH,

TOV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH

Zertifizierungsstelle des Wirtschaftsférderungsinstituts der Wirtschaftskammer Osterreich
(WIFI)

Diese Einrichtungen fUhren Personenzertifizierungen fUr unterschiedliche Bereiche
beziehungsweise Normen durch, beispielsweise fur das SchweiBpersonal und Hartlbter:iinnen,
fur sachversténdige Immobilienbewertung, fur Qualitats-, Risiko-, Personal-, Projekt- oder
Produktmanager:innen, fUr Personal in den Bereichen Bau- und Gebdudetechnik, Kalte- und
Klimatechnik, Photovoltaik oder Abfallwirtschaft, Energie und Umweltimanagement. Die
jeweiligen Anforderungen sind in den Richtlinien beschrieben, die von den Prifstellen
verdffentlicht werden.

Bei den Zertifizierungen kann es sich um solche aus dem akkreditierfen oder aus dem nicht
akkreditierten Bereich handeln. Oft haben die Zertifikate eine zeitlich begrenzte Gultigkeit
und mussen daher innerhalb eines bestimmten Zeitraums Uber eine Re-Zerfifizierung
verlangert werden. Die Absolvierung bestimmter Kurse ist dabei keine unbedingte
Voraussetzung fur eine Personenzertifizierung, sie kénnen aber eine gute Vorbereitung auf die
Lertifizierung darstellen.

Nachstehend einige Beispiele fUr relevante Personenzertifizierungen im Bereich
Energieeffizienz im Gebdaudesektor in Osterreich aus dem akkreditierten und nicht
akkreditierten Bereich:

72 hitps://akkreditierung-austria.gv.at/overview (abgerufen am 19.01.2023)
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Zertifizierte:r Photovoltaiktechniker:in beziehungsweise -planer:in (TUV in Kooperation
mit PV Austria)73

Vom Verband PV Austria wird gemeinsam mit der TUV Austria Akademie eine praktische
Ausbildung von PV-Techniker:iinnen mit optionaler Zertifizierung angeboten. Zielgruppe
sind Elektrotechniker:innen, bereits tatige Monteure und Monteurinnen von PV-Anlagen,
PV Spezialist:innen wie z. B. E-Planer:innen oder PV-Dachdecker:innen und
Haustechniker:innen mit grundlegenden Elekirotechnik-Kenntnissen. Der seit 2016
angebotene Lehrgang besteht aus einem Basisblock (drei Tage) und einem vertiefenden
Praxisblock (zwei Tage). Laut Homepage der PV Austria, Stand 8.2.2023, wurden bisher 413
Teilnehmer:innen zertifiziert.

Die Zulassungsvoraussetzungen zur optionalen Zertifizierungsprifung sind

— der Nachweis der abgeschlossenen Ausbildung zum oder zur zertifizierten
Photovoltaikpraktiker:in der TUV AUSTRIA Akademie oder eines gleichwertigen
Lehrganges,

— der Nachweis einer abgeschlossenen Lehre oder hdherwertigen Ausbildung in der
Elektrotechnik und

— der Nachweis Uber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung und davon
mindestens eine einjdhrige Berufserfahrung im Bereich der Errichtung, Installation und
Wartung von Photovoltaikanlagen.

Die Zertifizierungsprufung setzt sich zusammen aus einer schriftfichen Prifung in Form von
Auswahlaufgaben (Single Choice) und der Ausarbeitung eines Fallbeispiels sowie einer
muUndlichen Prifung. Mit positiver Zertifizierungsprufung und ErfUllung aller
Zulassungsvoraussetzungen erhdlt man das TUV AUSTRIA-Zertifikat Photovoltaikpraktiker:in,
das drei Jahre gultig ist, mit der M&glichkeit einer anschlieBenden Re-Zerfifizierung.

Zertifikat Photovoltaiker/in (ZPH) (WIFI)74

Beim WIFI kann das Zertifikat ,,Zertifizierte/r Photovoltaiker:in (ZPH) nach den Kriterien der
ONOEM EN ISO/IEC 17024 erlangt werden. Zielgruppe sind Personen aus Dienstleistung,
Verwaltung und Produktion, die Photovoltaikanlagen verantwortlich planen oder die
Planung begleiten. Zugangsvoraussetzungen sind

— die Absolvierung des Ausbildungsprogramms ,,Photovoltaiker:In® oder einer
vergleichbaren Ausbildung (mindestens 52 Lerneinheiten) sowie

— eine abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung mit sechs Monaten Berufserfahrung

— oder

— eine zumindest sechsjahrige praktische Erfahrung laut Geltungsbereich des
Kompetenzprofils ZPH.

73 siehe https://pvaustria.at/pv-spezialist/ und https://www.tuv-akademie.at/kurs/ausbildung-zumr-

zertifizierten-photovoltaikpraktikerin-tuevr-1 (abgerufen am 08.02.2023)
74 Siehe

https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate /dienstleistung/photovoltaikerin/zertifizie

rung_photovoltaikerin (abgerufen am 08.02.2023)
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Das Zertifikat ist drei Jahre gUltig und kann im Rahmen einer Re-Zertifizierung verlédngert
werden.

Zertifizierte:r Warmepumpeninstallateur:in beziehungsweise -Warmepumpenplaner:in
(AT in Kooperation mit Warmepumpen Austria)7s

Das AIT Austrian Institute of Technology GmbH bietet in Kooperation mit dem Verband
Wdarmepumpen Austria und der Bundesinnung der Sanitdr- und Heizungsinstallateure ein
Programm zur Zertifizierung von Warmepumpeninstallateur:innen und -planer:innen an.
Die Zertifizierung wurde fUr Installateur:innen beziehungsweise Haustechnikplaner:innen
entwickelf, um die hohe Qualitat im Warmepumpensektor zu steigern. Die
Personenzertifizierung findet im nicht-akkreditierten Rahmen statt.

Voraussetzungen fur eine Zertifizierung sind

— die Teilnahme an allen Modulen des Weiterbildungsprogramms ,,Planung und
Installation von Warmepumpenheizungen' am AIT oder an einer gleichwertigen
Weiterbildung mit zumindest 40 Unterrichtseinheiten (UE), wobei ein praktischer Anteil
von mindestens funf UE integriert sein muss,

— die positiv absolvierte Kursabschlussprifung,

— der Nachweis einer einschldgigen Ausbildung und gegebenenfalls einschldgigen
Berufserfahrung.

Das Zertifikat ist drei Jahre guUltig, anschlieBend ist eine Re-Zertifizierung moglich. Eine
Warmepumpen-Fachleute-Register mit der Veroffentlichung der zertifizierten Personen
finden sich unter https://www.waermepumpen-fachleute.at/. Mit Stand 08.02.2023 sind
dort 76 zertifizierte Personen gelistet.

Lertifizierte:r Solarwdrmeinstallateur:in beziehungsweise -planer:in (AIT)76

Das AIT Austrian Institute of Technology GmbH bietet einen Weiterbildungskurs
wZLertifizierte:r Solarwd@reminstallateur:in beziehungsweise —planer:in® und den Kompaktkurs
»Solarwdrmepraktike:inr in Kooperation mit klimaaktiv, der Klimaschutzinitiative des
Umweltministeriums an. Zielgruppe sind Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateur:iinnen,
Fachplaner;innen, Dackdecker:innen, Architekt:innen, Technische Buros,
Haustechnikfirmen und GroBh&ndler. Im Lehrgang werden theoretische und praktische
Grundlagen fur die sachgemdaBe Planung, Installation und Montage von hochqualitativen
Solarwé@rmesystemen vermittelt. Er besteht aus 64 Lerneinheiten (8 Tage Theorie, 1 Tag
Praxis) und einer eintégigen Prufung.

Zertifikat Biowdrme-Installateur (Biomasse-Verband)7”

75 siehe https://www.ait.ac.at/themen/training-education/weiterbildung-im-bereich-
waermepumpen/personenzertifizierung-waermepumpen (abgerufen am 08.02.2023)

76 Siehe https://www.ait.ac.at/themen/training-education/training-im-bereich-
solarthermie/solarthermal-installer-and-planner-n (abgerufen am 08.02.2023)

77 Siehe https://www.biowaermepartner.at/biowaerme-installateur/zertifikat-biowaerme-installateur/
(abgerufen am 08.02.2023)
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Die Bezeichnung ,,Biowdrme-Installateur:in® ist eine rechtlich geschitzte Marke des
Osterreichischen Biomasse-Verbandes fur Personen, die das finfté&gige Basisseminar (vier
Tage Theorie, ein Tag Praxis) erfolgreich absolviert haben und Installationserfahrung
nachweisen kdnnen. Das FUhren der markenrechtlich geschUtzten Bezeichnung ist nurim
Rahmen der Tatigkeit eines Heizungsinstallateurs zuldssig. Die Ausbildung wird seit 2000
vom Osterreichischen Biomasse-Verband in Kooperation mit den Installateur-innungen
durchgefuhrt. Die Gultigkeit des Zertifikats betragt drei Jahre. Eine Verldngerung erfolgt
durch Absolvierung weiterfihrender Biowdrme-Installateur-Seminare. Alle
Zertifikatsinhaber sind auf der Intermetseite des Osterreichischen Biomasse-Verbandes
gelistet.

Zertifizierung zum Oko-Energietechniker (WIFI)78

Das WIFI bietet fUr Personal, deren Aufgabe es ist, Energie aus erneuerbaren Quellen zu
férdern beziehungsweise zu nutzen, eine Personenzertifizierung zur oder zum Oko-
Energietechniker:in (OET) an. Sie kann nach Absolvierung von drei Weiterbildungsmodulen
(Oko-Energietechniker:in fUr Biomasse, fur Warmepumpe beziehungsweise fir Solar und
Photovoltaik) und dem Ablegen einer Prifung erlangt werden. Das Zertifikat richtet sich
nach der EG-Richtlinie zur Férderung der Nutzung von Energie aus erneuerbaren Quellen
und den Anforderungen der ONORM EN ISO/IEC 17024. Voraussetzung ist eine Ausbildung
als Spengler:in, Heizungstechniker:in, Elektrotechniker:in, Gas- und Sanitértechniker:in oder
Kaltetechniker:in beziehungsweise der Nachweis UGber entsprechende informell
erworbene Kompetenzen sowie mehrjdhrige einschlégige praktische Berufserfahrung. Das
Zertifikat ist drei Jahre gultig und kann Uber eine Re-Zertifizierung verléngert werden.

Zertifikat , klima:aktiv bauen® des WIFI7¢

»klima:aktiv bauen* ist eine Seminarreihe des WIFI in Kooperation mit dem
Umweltministerium, die kompakt die Techniken des klimagerechten, energieeffizienten
und nachhaltigen Bauens mit BerGcksichtigung der Energieausweis-Ausstellung vermittelt.
Zielgruppe sind Professionist:iinnen am Bau, wie Baumeister:innen, Planer:iinnen und
Architekt:innen. Der WIFI-Lehrgang besteht aus funf Modulen, die an je zwei
Seminartagen staftfinden und auch einzeln belegt werden kénnen. Nach einer
Projektarbeit und positivem Ablegen einer Abschlussprofung kann das Zertifikat und mit
ihm der Zusatz ,klima:aktiv" in der Berufsbezeichnung erlangt werden.

Zertifizierte:r Energieausweis-Ersteller:in (Quality Austria)go

78 Siehe https://www.wifi.at/kursbuch/technik-technische-gewerbe/umweltschutz-umwelttechnik/oeko-
energietechnik/oeko-energietechniker und

https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertitkate /dienstleistung/oeko-

energietechnikerin-waermepumpe/zertifizierung oeko energietechnikerin waermepumpe (abgerufen

am 08.02.2023)
79 Siehe https://www.wifi.at/kursbuch/technik-technische-gewerbe/umweltschutz-
umwelttechnik/klimaaktiv-bauen/klimaschutz-baumeister-ausbildung (abgerufen am 08.02.2023)

80 Siehe https://www.qualityaustria.com/produkt/zertifizierter-energieausweis-
ersteller/2gclid=EAIalQobChMIx jMhgquG QIVQoXVCh3vXgmMEAAYAIAAEQJOzPD BWE (abgerufen am

08.02.2023)
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Im Hinblick auf die EPBD — Energy Performance of Buildings Directive Artikel 17
(Unabhé&ngiges Fachpersonal) bietet die Quality Austria in Kooperation mit der ARGE-
STIBA HOLDING Akademie, dem OPWZ (Osterreichisches Produktivitéts- und
Wirtschaftlichkeits-Zentrum), den Osterreichischen Bauakademien und klimaaktiv einen
Ausbildungslehrgang fUr Personen an, die aufgrund ihrer Befugnis einen Energieausweis
erstellen durfen beziehungsweise mit dieser Arbeit befasst sind. Nach Absolvierung der
Ausbildung (vier Module, insgesamt sieben Tage) und einer Prufung kann eine
Zertifizierung erlangt werden. Die Zertifizierung ist allerdings nicht unmitteloar mit der
Befugnis zur Erstellung von Energieausweisen gleichzusetzen. Laut mehreren Erl&ssen des
Wirtschaftsministeriums sind zehn Gewerbe (inklusive IngenieurbUros) sowie Ziviltechniker
gelistets!).

Passivhaus-Planer/Berater und Passivhaus-Handwerker (PHI)82

Das Passivhaus Institute (PHI) in Darmstadt ist ein weltweit aktives und anerkanntes
unabhdngiges Forschungsinstitut, das die Zerfifizierungen , Zertifizierte Passivhaus-Planer”
und , Zertifizierte Passivhaus-Handwerker" fUr Passivhaus-Fachleute erméglicht.
Voraussetzung fUr eine Zertifizierung ist das erfolgreiche Ablegen einer internationalen
Prifung bei einem akkreditierten Prufungsanbieter. Die nachzuweisenden Kompetenzen
kdnnen in speziellen Kursen erworben werden. Kurs- beziehungsweise Prifungsanbieter in
Osterreich sind etwa das Osterreichische Institut fUr Bauen und Okologie GmbH (IBO);
Neubau best energy — Neue Bauphysik und Energiedesign GmbH; die
Weiterbildungsuniversitat Krems, Department fUr Bauen und Umwelt; FH Salzburg, die TU
Graz; Sonnenplatz GroBschdnau; Energieinstitut Vorarlberg und Passivhaus Austria in
Innsbruck

Die Zertifikate sind fUnf Jahre guUltig und k&nnen Uber Re-Zertifizierungen verléngert
werden. Auf der Homepage von Passivhaus Austria, die auch Mitglied der iPHA
(intfernational Passive House Association) ist, sind zerfifizierte Passivhaus-Fachleute in
Osterreich abrufbar.

Fachkraft fUr die Luftdichtheitsprifung von Gebduden

Die Osterreichische Gesellschaft fUr Thermografie und Luftdichtheit bietet eine Schulung
als Vorbereitung zur Gebd&ude Luftdichtheit - Personalzertifizierung an. Die Zertifizierung,
um Blower Door Messungen durchfGhren zu kénnen, wird in Anlehnung an die ISO 20807
durchgefUhrt. (Stand: Janner 2023; OGfTh)

Inhalt der Ausbildung ist der sichere Umgang mit dem Messgerdt, Messung nach ONORM
ISO 9972 korrekt durchfUhren, aussagekréftigen Prifbericht erstellen, Leckagesuche
sicher durchfUhren, Leckagen bewerten, bauphysikalische Hintergriunde verstehen,
weiterfUhrende Anwendungen und Kombination von Messmethoden. Die Zertifizierung

81 Siehe https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-
gewerberecht/Die Befugnis zur Erstellung von Energieausweisen.html (abgerufen am 08.02.2023)

82 Siehe https://cms.passivehouse.com/de/training/zertifikate/ und https://passivhaus-
austria.org/de/qualitat/zertifizierung/ (abgerufen am 08.02.2023)
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von Personal fur zerstérungsfreie Profung nach einem stufenlosen System erfolgt nach der
Norm ISO 20807. https://www.thermografie.co.at/zertifizierungen/iso-20807

Nach Ablauf von jeweils fUnf Jahren nach der Erst- beziehungsweise
Rezertifizierungsprifung muss die Zertifizierung fUr eine weitere Gultigkeitsdauer von funf
Jahren ohne Schulung und Prifung erneuert werden.

Fachverarbeiter:in von Warmeddmm-Verbundsystemen (WDVS) (ARGE
Qualitatsgruppe Warmeddmmsysteme und WIEN-Zerts3 beziehungsweise TUV
Austrias4)

Die ARGE Qualitétsgruppe Warmed&mmsysteme (ARGE QG WDVS) hat in enger
Zusammenarbeit mit den BAUAkademien und der Zertifizierungsstelle der Stadt Wien fur
Bauprodukte (MA3?) WIEN-Zert ein Zertifizierungsprogramm fUr Baufachleute zur
Qualitatssicherung im Bereich der Warmed&mmung entwickelt. Zielgruppe sind
Baumeister:iinnen, Maler:innen, Maurer,:innen Putzer:iinnen, die zumindest Uber sechs
Monate einschlagige Erfahrung auf der Baustelle verfugen. Die von den BAUAkademien
angebotene einwdchige Ausbildung umfasst 40 Stunden und schlieBt mit einer PrGfung
durch externe Auditoriinnen ab. Danach erhalten die Teilnehmenden das Zertifikat
+WDVS-Fachverarbeiter” von WIEN-Zert. Das Zertifikat ist drei Jahre gultig und kann in
einem eintdgigen Refreshing-Seminar erneuert werden. Die Bezeichnung , Zertifizierte:r
WDVS-Fachverarbeiter:in (ZFV)*" darf nur von Baufachleuten gefuhrt werden, die in einem
enfsprechenden Weiterbildungskurs auf Basis der akfuellen Verarbeitungsrichtlinie fir
WDVS (VAR) geschult, gepriuft und durch WIEN-Zert zertifiziert sind.

Auch das TUV Austria bietet eine Personenzertifizierung fir Fachverarbeiter:innen von
Wdarmeddmm-Verbundsystemen an. Zielgruppe dieses Zertifizierungsprogramms nach
ISO/IEC 17024 sind ebenfalls Personen, die im Bau- und Baunebengewerbe tatig sind.
Zugangsvoraussetzungen sind die Absolvierung eines zweitdgigen Grundkurses fur WDVS-
Fachverarbeiteriinnen sowie mindestens sechs Monate Praxis im Bereich der Verarbeitung
von WDVS. Die Zertifizierungsprufung setzt sich zusammen aus einer schriftichen Profung
und praktischen Ubungen im Zuge der Ausbildung. Das Zertifikat ist drei Jahre gultig und
kann im Wege einer Re-Zerfifizierung verldngert werden.

BIM (Building Information Modelling)-Zertifizierungen

In Bezug auf die UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz durch eine verstarkte
Nutzung von Gebdudedatenmodellierungen sind Zertifizierungssysteme fur ,,Building
Information Modelling" (BIM) wichtige Qualitatssicherungsinstrumente. In Osterreich
existieren in diesem Bereich mehrere Zertifizierungsangebote, beispielsweise von
buidlingSMART, TUV Austria oder WIFI.

83 Siehe http://zfv.waermedaemmsysteme.at/c/ausbildung (abgerufen am 09.02.2023)
84 Siehe https://www.tuv.at/perszert-fachverarbeiter-waermedaemm-verbundsysteme/ (abgerufen am
09.02.2023)
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Das Zertifizierungsprogramm von buildingSMART Osterreich (bSAT)85 zielt darauf ab,
openBIM Ausbildungsinhalte zu standardisieren, Ausbildungsorganisationen zu
akkreditieren sowie Zertifizierungen von Personen durchzufUhren. Es basiert auf einem
Kriterienkatalog von buildingSMART International (bSl), welche Weiterbildungsanbieter bei
der Bereitstellung von international standardisierten und anerkannten
Weiterbildungsangeboten unterstUtzen. buildingSMART fUhrt selbst keine Schulungen und
Kurse durch, sondern definiert Lernergebnisse und regelt die Zulassung von
Trainingsanbietern sowie die Prifung und Qualifizierung von Einzelpersonen. Die Schulung
erfolgt immer Uber bSAT-Ausbildungspartner, wie etwa die Uberbau Akademie und TU
Wien bi.f.

Das Programm ist zweistufig aufgebaut: die erste Stufe ist die ,,Professional Certification —
Foundation". Hier werden BIM-Grundlagen vermittelt und zertifiziert. Die zweite Stufe, die
Practitioner-Zertifizierung ,,Professional Certification-Practitioner”, wendet sich an BIM-
Anwender:innen mit Schwerpunkt BIM-Koordination und BIM-Projektsteuerung und -leitung
(Practitioner Coordination oder Practitioner Management). Die Foundation-
Zertifizierungen (online-Prifung) werden von den Ausbildungspartnern im Auftrag von
buildingSMART Austria durchgefGhrt. FUr die Practitioner-Zertifizierung ist eine
kommissionelle Prifung, bestehend aus einer praktischen Arbeit und einer mindlichen
PrGfung vor einer bSAT-Kommission, bei buildingSMART Austria erfolgreich zu bestehen.

Von TUV Austria werden die BIM-Personenzertifizierung ,,BIM Koordinator:in TUV*" und ,,BIM
Modellierer:in TUV* angebotensé. BIM Modellierer:in stellt die erste Stufe am Weg zum oder
zur BIM-Projektmanager:in dar. Die zweite Stufe des oder der BIM-Fachkoordinator:in
wendet sich an Personen, die fUr BIM-Prozesse und die Modellverwaltung des jeweiligen
Gewerkes zustandig sind beziehungsweise im Rahmen der Gesamtkoordination gewerk-
und projektUbergreifende Prozesse definieren. Die Zertifikate sind drei Jahre gUltig und
kdnnen im Wege einer Re-Zertifizierung verldngert werden.

Bei der WIFI-Zertifizierungsstelle kann das Personenzertifikat ,,Digital BIM Practitioner”
DBIMP) nach den Kriterien der EN ISO/IEC 17024 erlangt werden®’. Voraussetzungen for
eine Zertifizierung sind das Absolvieren des WIFI-Zertifizierungsprogrammes ,,Digital BIM
Practitioner” oder einer vergleichbaren Ausbildung (28 Tage), sowie eine abgeschlossene
Schul- beziehungsweise Berufsausbildung und mindestens ein Jahr Berufserfahrung oder
ein Nachweis Uber informell erworbene Kompetenzen und mindestens drei Jahre
einschlagige Berufserfahrung. Geltungsdauer des Zertifikats sind drei Jahre, mit
Verldngerungsmaoglichkeit im Wege einer Re-Zertifizierung.

Sustainability Facility Professional (SFP) (IFMA)

85 Siehe https://www.buildingsmart.co.at/bim-ausbildung/professional-certification-program/ und
https://www.ueberbau.at/bimcert/ (abgerufen am 09.02.2023)

86 Siehe https://www.tuv.at/personenzertifizierung-zertifizierte-r-oim-koordinator-in/ und
https://www.tuv.at/personenzertifizierung-zertifizierte-r-bim-projektmanager-in/ (abgerufen am
09.02.2023)

87 Siehe https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/digital-bim-
practitioner/zertifizierung_digital-bim-practitioner (abgerufen am 09.02.2023)
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Facility Management Austria (FMA), ein gemeinnutziger Verein zur Férderung des Facility
Managements in Osterreich, bietet Facility Managern die Méglichkeit, Gber das
Zertifizierungsprogramm der International Facility Management Association (IFMA) ein
Zertifikat als Sustainabiltiy Facility Professional (SFP)88 zu erlangen. Das Zertifikat richtet sich
an Facility Manager, die besonders vertiefte Kenntnisse im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsaspekte erwerben wollen. Im Mittelpunkt stehen dabei die Entwicklung
und Anpassung von Nachhaltigkeitsstrategien im FM, deren Umsetzung in der FM-
Organisation sowie das nachhaltige Betfreiben von Immobilien. Voraussetzung fir die
Zertifizierung ist die erfolgreiche Teilnahme an einem e-learning-Programm der IFMA
bestehend aus drei Modulen beziehungsweise insgesamt zwolf Abschnitten, die jeweils
positiv zu absolvieren sind.

Neben Personenzertifizierungen kdnnen vornandene Kompetenzen von Fachkré&ften auch im
Rahmen von Validierungsprozessen sichtbar gemacht und nachgewiesen werden. Mit dem
Begriff der ,,Validierung" von non-formal und informell erworbenen Kompetenzen wird vor
allem die Moglichkeit betont, vorhandene Kompetenzen, die nicht durch das formale
Bildungssystem zertifiziert sind, zu erfassen und anzuerkennen. Im Rahmen von
Validierungsverfahren kbnnen im Zuge von formativen Validierungen Kompetenzen
identifiziert und dokumentiert werden, mit dem Ziel, individuelle Lernertrdge und -bedarfe zu
reflektieren und sich kinftige Bildungs- beziehungsweise Karrierewege zu erschlieBen. Bei
summativen Validierungsansétzen werden Kompetenzen anhand vordefinierter Standards
(curriculare beziehungsweise arbeitstatigkeitsbezogene Anforderungen) bewertet und
gegebenenfalls zertifiziert, um sie im Bildungssystem oder am Arbeitsmarkt verwerten zu
kdnnen. Eine solche Zertifizierung und Anerkennung vorhandener Kompetenzen kann nicht
nur in Form der Ausstellung eines entsprechenden Zertifikats erfolgen, sondern beispielsweise
auch in Form einer Zulassung zu einem (Hochschul-)Lehrgang, einer VerkUrzung eines
Bildungsganges durch eine Anrechnung von Lernleistungen oder einer Zulassung zu einer
Abschlussprifung. Dazu zwei Beispiele:

Im Projekt ,,Du kannst was", das von den Sozialpartnern in funf Bundesldndern
umgesetzt wird, haben Personen ohne beruflichen Abschluss, aber mit mehridhriger
Berufserfahrung die Moglichkeit einer Zulassung zu einer Lehrabschlussprifung auf
Basis von § 23 (5) BAGS®?. Sie werden dabei unterstitzt, im Zuge des
Validierungsverfahrens vorhnandene Kompetenzen zu identifizieren und falls
erforderlich ergénzend eine gezielte Weiterbildung zu absolvieren, und schrittweise zu
einer Lehrabschlussprifung gefthrt, unter anderem fUr die Berufe Maurer:in oder
Installations- und Gebdudetechniker:in oder Heizungstechniker:innen 9.

8 Siehe https://www.fma.or.at/bildung-karriere/zertifizierungen/ und
https://www.fm.training/topclass/topclass.dogexpand-OfferingDetails-viaTC=1-offeringld=7600126
(abgerufen am 27.02.2023)

87 Berufsausbildungsgesetz (BAG)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe e Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006276
70 siehe

https://ooe.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/bildung/Projekt  Du_kannst was .ht
ml (abgerufen am 17.01.2023)
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Im tertidren Bildungssektor besteht die Moglichkeit, berufliche und auBerberufliche
Qualifikationen an Universit&ten und Hochschulen gemdaB der Novelle zum
Universitatsgesetz 2021 (§78 (3) UG) beziehungsweise zum Hochschulgesetz (§ 56 (3)
HG)?! anerkennen zu lassen.

Ubergeordnetes Ziel solcher Validierungsinitiativen ist es, Kompetenzen unabhéngig davon,
wo und wie diese erworben wurden, anzuerkennen und die Durchl&ssigkeit im Bildungssystem
sowie das lebenslange Lernen zu férdern (BMB/BMWFW, 2017).

5.4 Kompetenzanalyse des bestehenden Aus- und
Weiterbildungssystem

Zur Erfassung, inwiefern das bestehende Aus- und Weiterbildungssystem relevante
Kompetenzen bericksichtigt, wurden Lehrlingsausbildungen, berufsbildenden mittlere und
hohere Schulen, Kollegs und Aufbaulehrgénge, Meister-, Werkmeister- und
Bauhandwerkerschulen, die tertidre Bildung, die wissenschaftliche Weiterbildung im Rahmen
von Universitéten und die Weiterbildung im Rahmen von staatlichen, 6ffentlich-rechtlichen
Einrichtungen, Interessensgemeinschaften sowie kommerziellen Organisationen ndher
beleuchtet.

In Bezug auf die methodische Vorgehensweise wurden in einem ersten Schritt konkrete
Bildungsangebote aus dem jeweiligen Bildungssektor ausgewdhlt, welche einen
unmittelbaren Gebdudebezug aufwiesen. In einem weiteren Schritt wurden relevante
Kompetenzen und dazugehdrige Schlagworter definiert. Auf der Metaebene kdnnen hier
Kompetenzen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien im
Gebdudesektor, Kompetenzen zur Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des
Gebdudebestandes und Kompetenzen zur Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im
Gebdudesektor festgehalten werden (Detailauflistung siehe Tabelle 10).

Tabelle 10: Darstellung relevanter Kompetenzen fUr die durchgefUhrte Kompetenzanalyse

Kompetenzen zur Steigerung der Kompetenzen zur Steigerung der Kompetenzen zur Steigerung der
Energieeffizienz und Nutzung Sanierungsrate und Ressourceneffizienz und
erneuerbarer Energien im Dekarbonisierung des Kreislauffahigkeit im Gebdudesektor
Gebdudesektor, sowie zur Gebdudebestands

Etablierung von Null-Emissions-

Gebduden

Kompetenzen fir die Umsetzung Kompetenzen fur die Durchfihrung Kompetenzen zur Betrachtung und
von MaBnahmen zur Steigerung der  von umfassenden Opftimierung von

Energieeffizienz und zur Nutzung Gebdudesanierungen, auch durch  Treibhausgasemissionen Uber den
erneuverbarer Energien in modulare und industrialisierte gesamten Lebenszyklus von
Gebduden Lésungen Gebduden (durch Bewertung des

Treibhauspotenzials)

?1 Universitatsgesetz (UG)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe 2 Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128;
Hochschulgesetz (HG)

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe2 Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004624
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Kompetenzen zur Steigerung der
Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energien im

Gebdudesektor, sowie zur
Etablierung von Null-Emissions-
Gebduden

Kompetenzen fir neue und
bestehende
Niedrigstenergiegebdude (nZEBs)

Kompetenzen zur Steigerung der
Sanierungsrate und
Dekarbonisierung des
Gebdudebestands

Quallifikationen fur
Installateur:innen, die Heiz- und
KUhlsysteme im Rahmen von

Kompetenzen zur Steigerung der
Ressourceneffizienz und
Kreislauffahigkeit im Gebd&udesektor

Quallifikationen im Zusammenhang
mit kreislauffGhiger Bauweise und
Ressourceneffizienz

und fur die Uberbrickung der Licke
zu Null-Emissions-Gebduden (ZEBs)

Renovierungsprojekten optimieren
oder erneuern

Kompetenzen fUr die energetische
Modernisierung historischer
(denkmalgeschitzter) Gebd&ude

Kompetenzen zur Nutzung des
Level(s)-Rahmenwerks

Qualifikationen fUr die Integration
erneuerbarer Energien und
effizienter Heiz- und
KUhltechnologien, insbesondere fur
die EinfUhrung von Wé&rmepumpen

Keine Angabe Keine Angabe

Digitale Fahigkeiten zur
UnterstUtzung einer besseren
Energieeffizienz von Gebduden,
insbesondere durch eine verstarkte
Nutzung von Building Information
Modeling (BIM)

Keine Angabe Keine Angabe

F&higkeiten zur Verbesserung der
JIntelligenz" von Geb&uden im
Hinblick auf eine bessere
Gesamtenergieeffizienz (auf der
Grundlage des "Smart Readiness
Indicator"), insbesondere in Bezug
auf Sensoren, Gebdudesteuerung
und
Gebdudemanagementsysteme
Quelle: Eigene Darstellung basierend auf den Vorgaben im bereitgestellten Template fUr die Status Quo
Analyse??

Besagte Auswahl und Definition bildete die Grundlage dafir, um im Anschluss ausgewdhlte
Ausbildungsordnungen, Lehrpldne, Curricula beziehungsweise Organisationswebsites und
Kurs-Datenbanken nach den vorab definierten Kompetenzen beziehungsweise
Schlagwértern zu durchsuchen und SchlUsse auf vermittelte Kompetenzen ziehen zu kdnnen.
Aufgrund der mitunter unterschiedlichen Darstellung von Ausbildungsinhalten weist diese
Methodik eine gewisse Begrenzung des Informationsgehaltes auf beziehungsweise beruhen
die Herstellungen von inhaltlichen BezUgen auf Annahmen des Projektteams.

72 BUILD UP Skills template roadmap_v1.1.doc, bereitgestellt durch CINEA (European Commission,
European Climate, Infrastructure and Environment Executive Agency), Unit D1 — LIFE Energy + LIFE
Climate am 16.11.2022



Die nachfolgenden Kapitel schlUsseln geordnet nach den eingangs erwdhnten
Bildungssektoren die jeweils angewandte Methodik und die ermittelten Kompetenzen im
Detail auf.

5.4.1 Relevante Kompetenzen in der Lehrlingsausbildung

Anhand der Ausbildungsordnungen (2008 bis 2019) eines ausgewdhlten Samples an
Lehrberufen wurde untersucht, inwieweit durch das derzeitige Ausbildungssystem im Bereich
der Lehrlingsausbildung Kompetenzen bericksichtigt werden, die zur Steigerung der
Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien im Gebdudesektor sowie zur Etablierung
von Null-Emissions-Gebduden, zur Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des
Gebdudebestands, und zur Steigerung der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im
Gebdudesektor beitragen (siehe Tabelle 10). Die Ausbildungsordnungen der folgenden zehn
Lehrberufe wurden dazu im Detail analysiert:

Bauwerksabdichtungstechnik

Dachdecker:in

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft

Fertigteilhausbau

Hochbauspezialist:in, Schwerpunkt Neubau und Sanierung
Holztechnik

Installations- und Gebd&udetechnik (Miteinbeziehung von Grundmodul
Gebdudetechnik, Hauptmodul Gas- und Sanitdrtechnik, Spezialmodule
Luftungstechnik, Okoenergietechnik, Steuer- und Regeltechnik und
Haustechnikplanung)

Sonnenschutztechnik
Wdarme-, Kdlte-, Schall- und Brandschutztechnik

Zimmerei

FUr die Analyse wurden die beschriebenen , Tatigkeiten laut Berufsprofil* und ,,Fertigkeiten
und Kenntnisse laut Berufsbild* in den Ausbildungsverordnungen herangezogen. Da sich die
in den Ausbildungsverordnungen verwendeten Begriffe zur Beschreibung der Tatigkeiten und
Kompetenzen nur teilweise mit den fur die Analyse verwendeten Begrifflichkeiten (Tabelle 10)
decken, beruhen die Analyseergebnisse auf der fachlichen Einsch&tzung des Projekiteams.

Die breitesten Spekiren relevanter Kompetenzen werden von den Lehrberufen
Hochbauspezialist:in sowie Installations- und Gebd&udetechnik abgedeckt. Andere Lehrberufe
wie Sonnenschutztechnik und Entsorgungs- und Recyclingfachkraft zeichnen sind durch
Spezialisierung auf wenige jedoch relevante Kompetenzbereiche aus.

Insbesondere zu Themenbereichen fur die Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden werden in den meisten
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Lehrberufen entsprechende Kompetenzen vermittelt. Neben Inhalte in Bezug auf technisch —
konstruktive Aspekte wie z. B. der Herstellung geeigneter Gebdudehullen, dem Einsatz von
D&mmstoffen und Abdichtungsmaterialen, et cetera zahlt dozu auch die Vermittlung von
Kenntnissen zu Bauphysik und Baudkologie.

Kompetenzen fUr die Etablierung neuer und bestehender Niedrigstenergiegebdude (nZEBs)
und fur die Uberbrickung der Licke zu Null-Emissions-Gebd&uden (ZEBs) sowie Qualifikationen
fUr die Integration erneuerbarer Energien und effizienter Heiz- und KUhltechnologien,
insbesondere fur die EinfGhrung von Wé&rmepumpen werden vor allem im Grundmodul
beziehungsweise den Haupt- und Spezialmodulen des Lehrberufs Installations- und
Gebdudetechnik erworben. Im Spezialmodul Okoenergietechnik werden dariber hinaus
Kenntnisse Uber alternative Energiegewinnung (Solar, W&rmepumpe und biogene Anlagen),
Aufbau, Auslegung und Montage von Solarkollektoren, Warmepumpen, Pellets-,
Hackschnitzel- und Biomasseanlagen vermittelt. DarUber hinaus beinhalten die Berufsbilder
Dachdecker:in und Zimmerei Positionen zur Montage von Ein- und Aufbauteilen fir Solar- und
PV-Anlagen.

Der Erwerb von Fdhigkeiten zur Verbesserung der ,,Intelligenz" von Gebd&uden im Hinblick auf
eine bessere Gesamtenergieeffizienz (auf der Grundlage des "Smart Readiness Indicator"),
insbesondere in Bezug auf Sensoren, Gebdudesteuerung und
Gebdudemanagementsysteme wird ebenfalls durch den Lehrberuf Installations- und
Gebdudetechnik erméglicht, etwa durch die Vermittlung von Kenntnissen zu Steuerungs- und
Regelungstechniken unter anderem von Alternativenergieanlagen.

Kompetenzen fur die DurchfUhrung von umfassenden Gebdudesanierungen auch durch
modulare und industrialisierte Losungen werden beim Lehrberuf Hochbauspezialist:in im
Schwerpunkt Sanierung im Rahmen von Bef&higungen zur DurchfUGhrung von
Sanierungsarbeiten im Hochbau in Zusammenhang gebracht. Dazu kommen
Grundkenntnisse zur Instandhaltung und Sanierung von Beton- und Stahlbetonbauteilen,
Rauchfdngen, Abgasfédngen und LUftungen. Im Rahmen der Ausbildung von
Dachdecker:innen werden darUber hinaus Kompetenzen zur AusfUhrung von Reparatur-
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an bestehenden Dach- und Wandfldchen vermittelt.
Kenntnisse Gber historische Baumethoden und Uber den Denkmalschutze sowie Anwendung
historischer Baumethoden bei Restaurierungsarbeiten, die ebenfalls im Beruf
Hochbauspezialist:in erworben werden, sind Grundlage fur Kompetenzen fUr die energetische
Modernisierung historischer (denkmalgeschutzter) Gebdude.

Es kann angenommen werden, dass Qualifikationen fur Installateur:innen, die Heiz- und
KUhlsysteme im Rahmen von Renovierungsprojekten zu optimieren oder zu erneuern, im
Berufsbild Installation und Gebdudetechnik durch den Kompetenzerwerb zur Wartung und
Instandhalten von Wasserver- und Enfsorgungsanlagen, Warmeerzeugern und -verbrauchern,
LUftungs- und Klimaanlagen sowie Alternativenergieanlagen (wie z. B. Solarkollektoren,
Wdarmepumpen, Pellets-, Hackschnitzel- und Biomasseanlagen) und deren Servicierung und
Fehlerbehebung berucksichtig werden.

Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von Treibhausgasemissionen Gber den
gesamten Lebenszyklus von Gebduden (durch Bewertung des Treibhauspotenzials)
Qualifikationen im Zusammenhang mit kreislauff&higer Bauweise und Ressourceneffizienz



werden insbesondere im Zusammenhang mit dem Berufsbild des Lehrberufs Entsorgungs- und
Recyclingfachkraft gesehen. Darin werden unter anderem Grundlagen des
Stoffstrommanagements, der Stoffsiromanalyse vermittelt. Kenntnisse zu im berufsrelevanten
Arbeitsbereich anfallenden Reststoffen sowie Eigenschaften, Verwendungs- und
Verarbeitungsmaoglichkeiten von zu verwendenden Bauhilfsstoffen sowie zu deren Prifung,
Transport und Lagerung finden Eingang im Berufsbild Bauwerksabdichtungstechnik.
Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von Treibhausgasemissionen Gber den
gesamten Lebenszyklus von Gebduden (durch Bewertung des Treibhauspotenzials) werden
mit der Vermittlung von Grundkenntnissen der Baudkologie zum Beispiel in den Lehrberufen
Zimmerei und Ferfigteilhausbau in Zusammenhang gebracht. Im Berufsbild des Lehrberufes
Dachdecker:in finden sich zudem Positionen zur Herstellung von Dach- und
Fassadenbegrinungen.

Lehrinhalte in Bezug auf digitale Fahigkeiten zur UnterstGtzung einer besseren Energieeffizienz
von Gebduden, insbesondere durch die verstarkte Nutzung von Building Information
Modelling konnten bei der Analyse der Ausbildungsordnungen nicht eindeutig identfifiziert
werden. Die Vermittlung von Kenntnissen und die Anwendung berufssperzifischer Software
sowie branchen- und betriebsspezifischer EDV und Moglichkeiten des Computereinsatzes bei
der kreativen Gestaltung von Entwirfen sind hingegen Teil von verschiedenen
Ausbildungsprogrammen. Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung historischer
(denkmalgeschitzter) Gebdude werden explizit in keinem Lehrberuf berUcksichtigt. Im
Lehrberuf Hochbausperzialistiin werden jedoch Kenntnisse zur Anwendung von historischen
Baumethoden bei Restaurierungsarbeiten vermittelt.

Die Untfersuchungs-Ergebnisse korrelieren mit Inhalten der vom BMK in Auftrag gegebenen
Studie ,,Kompetenzen fUr die klimaneutrale Zukunft* (Tretter et al., 2022). Darin werden z. B. im
Bereich des Lehrberufs Dachdecker:in Zukunftskompetenzen zur Umsetzung von MaBnahmen
zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden
(Montierung von Ein- und Aufbauteilen fUr Solar- und PV-Anlagen) identifiziert. DarUber hinaus
bietet der Modul-Lehrberuf Elektrotechnik (Hauptmodul Elektro- und Gebdudetechnik,
Spezialmodul Erneuerbare Energie) Berufsbildpositionen, damit Auszubildende PV-Anlagen
planen und installieren kénnen. Allgemeine Empfehlungen in Hinblick auf winschenswerte
Zukunftskompetenzen liegen schwerpunktmdaBig bei Lehrberufen und Weiterbildungen im
Bereich Heizungstausch (Planung, Installation von Okoenergietechniken und speziell auch
von Warmepumpen et cetera) und im Bereich thermische GebdudehuUllensanierung. (Tretter
et al., 2022)

Zusammenfassung:

Inhalte zum Aufbau von Kompetenzen fir die Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden sowie zur Betrachtung
und Optimierung von Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von
Gebduden (durch Bewertung des Treibhauspotenzials) werden als integraler Bestandteil der
Berufsbilder der meisten Lehrberufe gesehen. Andere Kompetenzbereiche wie z. B.
Qualifikationen im Zusammenhang mit kreislaufféhiger Bauweise und Ressourceneffizienz
oder Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung historischer (denkmalgeschUtzter)
Gebdude sind nur in vereinzelten Lehrlingsausbildungen verankert. Sperzifische Kompetenzen
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zur Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks wurden in keiner der Lehrlingsausbildungen
identifiziert. Vor allem in den Ausbildungsverordnungen der Lehrberufe Hochbauspezialist:in
und Installations- und Gebdudetechnik wird ein breiter Bereich der analysierten Kompetenzen
abgedeckt.

5.4.2 Relevante Kompetenzen in berufsbildenden mittleren und hdheren
Schulen

Berufsbildende mittlere Schulen (BMS)

Inwieweit die Vermittlung von relevanten Kompetenzen in den berufsbildenden mittleren
Schulen (BMS) erfolgt, wird durch die Analyse der Lehrpldne fUr technische, gewerbliche und
kunstgewerbliche Fachschulen (2016) in den Bereichen Bautechnik, Elekirotechnik,
Gebdudetechnik und Maschinenbau untersucht. Im Bereich ,,Kompetenzen zur Steigerung
der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien im Gebdudesektor” werden
insbesondere im Bereich Bautechnik Kenntnisse zu nachhaltiger und energieeffizienter
Bauweise, haustechnischen Systemen auf Basis erneuerbarer Energie sowie zur Theorie des
Energieausweises vermittelt. Wissen zur Infegration von erneuverbaren Energien und effizienten
Heiztechnologien (W&rmepumpe) wird gleichermaBen in den Bereichen Elekirotechnik,
Gebdudetechnik und Maschinenbau vermittelt. F&higkeiten zur Verbesserung der Intelligenz
von Gebduden werden unter anderem durch Wissen Uber Mechatronik,
Gebdudeautomation, Regelungen und Steuerungen in der Gebdudetechnik unterstitzt. Eine
explizite Erwahnung des ,Smart Readiness"-Indikators findet sich in den Lehrplé@nen jedoch
nicht. ,Kompetenzen zur Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des
Gebdudebestands" werden durch Informationen zu grundlegenden Sanierungstechniken im
Bereich Bautechnik vermittelt. Auf modulare und industrialisierte Losungen wird im Lehrplan
jedoch ebenso wenig hingewiesen wie auf die energetische Modernisierung historischer
(denkmalgeschitzter) Gebdude. ,,Kompetenzen zur Steigerung der Ressourceneffizienz
beziehungsweise Opfimierung von Treibhausgasemissionen' werden in den Lehrpldnen durch
Lehrinhalte zur Nutzung von Solarenergie, dkologischer Baustoffe und Bausysteme vermittelt.
Themen mit explizitem Bezug auf die verstérkte Nutzung von Building Information Modelling,
Optimierung von Heiz- und KUhlsystemen im Rahmen von Renovierungsprojekten (d),
kreislauffahige Bauweise und Ressourceneffizienz sowie Kompetenzen Nufzung des Level(s)-
Rahmenwerks konnten anhand der Lehrplananalysen jedoch nicht identfifiziert werden.

Berufsbildende hohere Schulen (BHS)

Die Kompetenz-Analyse in den berufsbildenden hoheren Schulen (BHS) erfolgt durch
Untersuchung der Lehrpléne (2015) der Héheren technischen und gewerblichen
Lehranstalten (HTLs) fUr die Bereiche Bautechnik, Elekirotechnik, Gebdudetechnik,
Innenarchitektur und Holztechnik sowie Maschinenbau. Es zeigt sich, dass Kompetenzen zur
Steigerung der Energieeffizienz und Nufzung erneuerbarer Energien im Gebdudesektor,
Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des Gebdudebestands und Steigerung
der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im Gebdudesektor insbesondere durch das
Angebot von Lehrinhalten im Bereich Bautechnik vermittelt werden. Auch im Bereich
Gebdudetechnik sind die relevanten Kompetenzbereiche breit vertreten. In den Bereichen
Elekirotechnik und Maschinenbau liegt der Kompetenzfokus auf der Steigerung der



Energieeffizienz und Nutzung von erneuerbaren Energien, z. B. in Bezug auf die Beurteilung
von Haustechnikanlagen hinsichtlich inrer Energieeffizienz beziehungsweise Fahigkeiten zur
Verbesserung der ,,Intelligenz" von Geb&uden durch Smart Building und Aufbau und
Inbetriebnahme von Gebdudeautomatisierungssystemen. Der Aufbau von Kompetenzen zur
Befrachtung und Optimierung von Treibhausgasemissionen wird durch ein breites Angebot an
Lehrinhalten auf den Gebieten regenerative Energiesysteme, Energiebilanzierung,
Solaranlagen und Solararchitektur, Okologie und vielen mehr abgebildet. Nicht identifiziert
werden konnten Lehrinhalte in Bezug auf kreislauffahiger Bauweise, energetische
Modernisierung historischer (denkmalgeschutzter) Gebdude sowie Optimierung von Heiz- und
KUhlsysteme im Rahmen von Renovierungsprojekten.

Zusammenfassung

Insbesondere durch die Lehrpldne der berufsbildenden héheren Schulen werden in den
Bereichen Bau- und Gebdudetechnik weitereichende relevante Kompetenzen aufgebaut. Die
Lehrpldne in den Bereichen Elekirotechnik und Maschinenbau fokussieren auf der Steigerung
der Energieeffizienz und Nutzung von erneuerbaren Energien in Haustechnikanlagen. Im
Vergleich dazu finden in den berufsbildenden héheren Schulen Kompetenzen zur Steigerung
der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des Gebdudebestands sowie zur Steigerung der
Ressourceneffizienz und Kreislauffdhigkeit im Gebdudesektor weniger BerUcksichtigung.
Kompetenzen zur Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks konnten in den Lehrpldnen von BHS und
BMS nicht identifiziert werden.

5.4.3 Relevante Kompetenzen in Kollegs und Aufbaulehrgdngen

FUr die Analyse der relevanten Kompetenzen, die durch die Lehrpl&ne der Sonderformen der
hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (Kollegs und Aufbaulehrgdnge) sowie
der Vorbereitungslehrgange fUr Berufstatige fur die technischen Fachrichtungen Bautechnik,
Elektrotechnik, Erneuerbare Energie, Gebdudetechnik und Holztechnik abgebildet werden,
wurden diese — jeweils in Zusammenschau der angebotenen Aufbaulehrgdnge und Kollegs —
untersucht. Kompetenzen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer
Energien im Gebdudesektor, Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des
Gebdudebestands und Steigerung der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im
Gebdudesektor werden vor allem durch das Angebot von Lehrinhalten im Bereich
Bautechnik, Gebdudetechnik sowie Erneuerbare Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit
vermittelt. Dazu finden sich neben Themen zu energieeffizienten Bauweisen,
Energieausweiserstellung et cetera auch explizit Inhalte zu Niedrigenergie- und
Passivhauskonzepten sowie technischen Gebd&udeausristungen mit Warmepumpen unter
anderem Technologien zur Warme- und Kdltebereitstellung (d). Auch Themen in Bezug auf
die Nutzung von BIM (f) und energieeffiziente Gebdudeautomation sind integraler Bestandteil
der Lehrpl@ne. Techniken zur Geb&udesanierung und Verbesserung des thermischen
Zustandes von Gebduden und GebdudehUllen werden thematisch ebenso abgebildet wie
die wirtschaftliche und &kologische Bewertung von SanierungsmaBnamen. Kompetenzen zur
Betrachtung und Opfimierung von Treibhausgasemissionen werden durch ein breites
Lehrangebot unter anderem energetischen und &kologischen Beurteilung von Gebduden,
Okobilanzierung, Dimensionierung von thermischen Solaranlagen et cetera vermittelt. Zwar
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werden Lehrinhalte in Bezug auf Recyclingverfahren und -nefzwerke sowie Entsorgungslogistik
angeboten, Themenbereich zu kreislaufféhigen Bauweisen konnten jedoch nicht eindeutig
identifiziert werden, ebenso Qualifikationen zur Erneuerung von Heiz- und KUhlsystemen im
Rahmen von Renovierungsprojekten sowie Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung
historischer (denkmalgeschutzter) Geb&ude.

Zusammenfassung:

Durch Lehrpldne der Sonderformen der Héheren technischen und gewerblichen
Lehranstalten sowie durch den Lehrplan des Vorbereitungslehrganges fUr Berufstatige for
technische Fachrichtungen werden die relevanten Themenbereiche in hohem Maf
abgedeckt. Jedoch finden Kompetenzen zur Optimierung und Erneuerung von Heiz- und
KUhlsystemen im Rahmen von Renovierungsprojekten sowie Kompetenzen fur die
energetische Modernisierung historischer (denkmalgeschutzter) Gebdude wenig
BerUcksichtigung. Vor allem die Lehrgdnge fUr Berufstatige in den Bereichen Bautechnik
sowie Erneuerbare Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit weisen ein breites
Kompetenzspekirum auf. Der Bereich Elektrotechnik fokussiert auf FaGhigkeiten zur
Verbesserung der ,Intelligenz" von Gebduden im Hinblick auf eine bessere
Gesamtenergieeffizienz. Kompetenzen zur Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks konnten in den
Lehrpl&nen nicht identifiziert werden.

5.4.4 Relevante Kompetenzen in Meister-, Werkmeister- und
Bauhandwerkerschulen

Die Kompetenzanalyse der Lehrpldne von Meisterschulen, Werkmeisterschulen und
Bauhandwerkerschulen erfolgt in den Bereichen Bauwesen, Holzbautechnik, Elekirotechnik
sowie Installations- und Gebdudetechnik. In den Bereichen Bauwesen und Holzbautechnik
werden Kompetenzen fUr die Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz
und zur Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden durch Lehrinhalte in Bezug auf
ressourcenschonende Anlagen der technischen Gebdudeausristung,
Energieausweisberechnung vermittelt. Explizite Erwdhnung finden dabei auch
Themenbereiche zu Niedrigenergie- und Passivhaus. Die Entwicklung von F&higkeiten zur
Verbesserung der ,,Intelligenz" von Gebduden werden durch Inhalte zu Smart Buildings im
Bereich Bauwesen gesehen. Ein zusatzlicher Themenschwerpunkt wird auf dem Gebiet
»Kompetenzen fUr die DurchfUhrung von umfassenden Gebdudesanierungen” erkannt.
Energeftisch-&kologische Sanierungen, Sanierungstechniken, sowie Bausanierung und
Revitalisierung sind dahin gehende Themenbereiche. BerUcksichtigung finden auch
Lehrinhalte zur Entwicklung von Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von
Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden (durch Bewertung
des Treibhauspotenzials) z. B. durch die Themenbereiche Baudkologie und Baudkologische
Bewertungen, Energiebilanzierungen bei der Herstellung, beim Transport und bei der
Verwendung von Baustoffen. Weniger BerUcksichtigung finden Fahigkeiten zur Unterstitzung
einer besseren Energieeffizienz von Gebd&uden durch eine verstarkte Nutzung von Building
Information Modelling, sowie Themenbereiche in Bezug auf kreislauffahige Bauweisen oder
Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung historischer (denkmalgeschutzter)
Gebdude.



Zusammenfassung:

Der Lehrplan der Bauhandwerkschulen fur Berufstatige im Bereich Bauwesen beinhaltet ein
breites Kompetenzspektrum. Andere Lehrpléne wie z. B. Holzbautechnik, Elekirotechnik oder
Gebdudetechnik oder die Werkmeisterschule fir Bauwesen fokussieren eher auf bestimmte
Themenbereiche wie etwa Fahigkeiten zur Verbesserung der ,Intelligenz” von Gebduden im
Hinblick auf eine bessere Gesamtenergieeffizienz, Vermittlung von Kompetenzen fir die
DurchfUhrung von umfassenden Gebdudesanierungen sowie auf Kompetenzen zur
Betrachtung und Optimierung von Treibhausgasemissionen. Qualifikationen im
Zusammenhang mit kreislaufféhiger Bauweise und Ressourceneffizienz oder Optimierung und
Erneuerung von Heiz- und KUhlsysteme im Rahmen von Renovierungsprojekten werden nurim
geringen MaBe berUcksichtigt.

5.4.5 Relevante Kompetenzen in der terti@ren Bildung

Im Rahmen der Kompetenzanalyse im tertidren Bildungssektor wurde ein dhnliches Vorgehen
wie im Bereich der Lehrlingsausbildung angewandt. Insofern wurden in einem ersten Schritt
Kernstudien definiert, welche einen unmitteloaren Gebdudebezug aufwiesen. Vor diesem
Hintergrund wurden in Osterreich 20 Bachelorstudiengdnge, 23 Masterstudiengdnge und 10
Doktorats- beziehungsweise PhD-Studieng&nge ausfindig gemacht (siehe Tabelle 11).

Tabelle 11: Relevante Kernstudien im Tertidrsektor

Universitdt/Hochschule

Universitat Innsbruck

Universitat Innsbruck

Johannes Keppler
Universitat Linz
Universitat Klagenfurt
Technische Universit&t
Wien

Technische Universitat
Wien

Technische Universit&t
Wien

Technische Universit&t
Graz

Technische Universitat
Graz

Universitat fUr Bodenkultur
Wien

Universitat fUr kUnstlerische
und industrielle Gestaltung
Linz

Universitat for

angewandte Kunst Wien

117

‘ Bachelorstudien

Architektur

Bau- und
Umweltingenieurwissensch
aften

Keine Angabe

Keine Angabe

Architekfur

Bauingenieurwesen

Keine Angabe

Architekfur

Bauingenieurwissen-
schaften und
Wirtschaftsingenieurwesen

Keine Angabe

Architektur

Keine Angabe

Masterstudien
Architekfur

Bauingenieur-
wissenschaften
Keine Angabe

Keine Angabe

Architekfur

Buildings Science and
Environment

Bauingenieurwissenschafte
n

Architekfur

Bauingenieurwissen-
schaften - Konstruktiver
Ingenieurbau

Keine Angabe

Architektur

Architektur

Doktorats- und PhD-Studien
Architekfur

Technische Wissenschaften

Technische Wissenschaften

Technische Wissenschaften

Technische Wissenschaften

Keine Angabe

Keine Angabe

Technische Wissenschaften

Keine Angabe

Build like Natfure: Resilient
Building, Materials and
Society

Keine Angabe

Technische Wissenschaften



Akademie der bildenden
KUnste Wien
Fachhochschule Campus
Wien

Fachhochschule Campus
Wien

Fachhochschule Karnten

Fachhochschule Wiener
Neustadt GmbH

Fachhochschule Salzburg
GmbH

Fachhochschule Kufstein
Tirol Bildungs GmbH
Fachhochschule
Joanneum GmbH
Fachhochschule
Joanneum GmbH

FH OO Studienbetriebs
GmbH

Fachhochschule
Burgenland GmbH

MCI Management Center
Innsbruck - Internationale
Hochschule GmbH

FHW Fachhochschul-
Studiengdnge Betriebs-
und Forschungs-
einrichfungen der Wiener
Wirtschaft GmbH (FHW
GmbH)

UMIT TIROL -
Privatuniversitat for
Gesundheitswissen-
schaften und -technologie

Gesamt

Quelle: Eigene Darstellung

Universitat/Hochschule Bachelorstudien

Architektur

Architektur - Green Building

Bauingenieurwesen -
Baumanagement
Architektur
Bauingenieurwesen
Nachhaltiges
Immobilienmanagement

Keine Angabe

Smart Building -
Energieeffiziente
Gebdudetechnik und
nachhaltiges Bauen

Facilitymanagement und
Immobilienwirtschaft

Bauplanung und
Bauwirtschaft

Keine Angabe

Bauingenieurwesen im
Hochbau

Gebdude- und
Energietechnik

Smart Building
Technologies

Immobilienwirtschaft

Keine Angabe

20 Bachelorstudiengdnge

Masterstudien

Architektur

Architektur - Green Building

Bauingenieurwesen -
Baumanagement bb
Architektur
Bauingenieurwesen
Sustainable Real Estate
Management

Immobilienmanagement
Smart Buildings in Smart

Cities - Energieinfrastruktur
und Quartierserneuerung

Facilitymanagement und
Immobilienmanagement

Architektur

Baumanagement und
Ingenieurbau
Bauingenieurwesen im
Hochbau
Gebdudetechnik und
Gebdudemanagement

Keine Angabe

Immobilienwirtschaft

Keine Angabe

23 Masterstudiengdnge

5.4.6 Studien ohne unmittelbaren Gebdudebezug

Doktorats- und PhD-Studien

Technische Wissenschaften

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Technische Wissenschaften

10 Doktoratsstudiengdnge

Neben den Kernstudien fanden sich auch eine Reihe von Studien, zwar ohne unmittelbaren
Gebdudebezug, aber auf strategischer Ebene von hoher Relevanz fur die definierten
Zielsetzungen (siehe Kapitel 5.1.3) und mit Trend zur Kompetenzorientierung.

Die aktuelle Lehr- und Lernkultur ist stark von einer Kompetenzorientierung gepragt. Siebert
(2003) definiert Kompetenz folgend: ,,Kompetenzen sind lebensgeschichtlich erworbene



Profile von Emotion und Kognition, von Erfahrung und Wissenserwerb, von Denken, Wollen
und Handeln. Kompetenzen werden im Laufe des Lebens groBenteils “en passant’
angeeignet, sie werden kaum seminaristisch gelehrt und gelernt — auch wenn Seminare ein
Ubungsfeld fir Kompetenzen sein kdnnen (Siebert, 2003, Seite 223).* Kompetenz wird
demnach als die erlernbare Fahigkeit bezeichnet, um in bestimmten Situationen addquat
handeln zu kdnnen (North et al., 2013, Seite 43).

Als Beispiele hierfur kdnnen etwa Themen wie Raum- und Stadtplanung angefUhrt werden,
welche wichtige Rahmenbedingungen fUr den Bau energieeffizienter Gebdude schaffen. In
Summe wurden 7 solcher Bachelor- und 17 Masterstudieng&nge identifiziert (siehe Tabelle 12).

Tabelle 12: Studien im Tertfidrsektor mit strategischer Relevanz fUr die Zielsetzung

Universitat oder Hochschule

Universitat Wien

Universitat Graz
Universitat Klagenfurt

Universitat Innsbruck

Universitat Klagenfurt

Universitat Klagenfurt

Technische Universitat Wien
Technische Universitat Wien

Technische Universitat Graz

Technische Universitat Graz
Montanuniversitat Leoben
Montanuniversitat Leoben

Universitat fUr Bodenkultur Wien

Universitat fUr Bodenkultur Wien
Universitat fUr kUnstlerische und
industrielle Gestaltung Linz

Fachhochschule Technikum Wien
Fachhochschule Kérnten

Gesamt

Quelle: Eigene Darstellung

Bachelorstudien

Keine Angabe

Geowissenschaften

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Raumplanung und Raumordnung

Keine Angabe

Keine Angabe

Technische Universitat Graz
Geoenergy Engineering
Angewandte Geowissenschaften
Landschaftsplanung und
Landschaftsarchitektur

Keine Angabe

Raum- und Designstrategien

Keine Angabe

Geoinformation und Umwelt

7 Bachelorstudiengdnge

Masterstudien

Urban Studies

Nachhaltige Stadt- und
Regionalentwicklung

Geosciences

Nachhaltige Regional- und
Destinationsentwicklung
Geographie und Regionalforschung:
Regionale Transformationen
Angewandte Betriebswirtschaft mit
Studienzweig Energie- und
Umweltmanagement
Infrastrukfurmanagement
Raumplanung und Raumordnung
Bauingenieurwissenschaften -
Infrastruktur

Technische Universitat Graz
Angewandte Geowissenschaften
Geoenergy Engineering
Landschaftsplanung- und
Landschaftsarchitektur
Kulturtechnik- und Wasserwirtschaft

Raum- und Designstrategien

Okotoxikologie &
Umweltmanagement
Electrical Energy & Mobility Systems

17 Masterstudiengdnge

In einem weiteren Schritt wurde untersucht, inwieweit relevante Kompetenzen innerhalb der
einzelnen Studien aktuell BerUcksichtigung finden, die zur Steigerung der Energieeffizienz und
Nutzung erneuerbarer Energien im Gebdudesektor sowie zur Etablierung von Null-Emissions-
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Gebduden, zur Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung des Gebdudebestands,
und zur Steigerung der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im Gebdudesektor
beitragen (fur die Detaildarstellung der Kompetenzen siehe Tabelle 10).

Um dies in Erfahrung zu bringen, wurden die Curricula der einzelnen Studiengdnge gesichtet
und mitunter nach vorab definierten Schlagwortern zu den jeweils erforderlichen nach ihnrem
Vorkommen und Kompetenzen untersucht. In diesem Zusammenhang muss darauf
hingewiesen werden, dass der Informationsgehalt dieser Methodik eine gewisse Begrenzung
aufweist, da sich Curricula der einzelnen UniversitGten und Hochschulen hinsichtlich ihres
inhaltlichen Umfangs und Aufbaus unterschiedlich darstellen und manche Kompetenzen
eventuell Uber sperzielle Wahlf&dcher erworben werden. Zudem werden konkrete Lehrinhalte
letztlich hdufig von den Lehrenden selbst definiert beziehungsweise wdare eine Recherche
und Sichtung von Beschreibungen der einzelnen Lehrveranstaltungen ressourcentechnisch zu
umfassend gewesen.

Bachelorstudiengange

Auf NQR-Level 6 wurden in Summe 20 Bachelorstudiengdnge gefunden, welche einen
unmittelbaren Gebdudebezug aufweisen. Davon waren acht den &ffentlichen Université&ten
und zwolf den offentlichen Fachhochschulen zu verorten. In Anbetracht der einzelnen
Studiengdange lieB sich aufzeigen, dass Fachhochschulen im Unterschied zu den &ffentlichen
Universitaten bereits relevante Themen und Kompetenzen in die Studienbezeichnungen
einflieBen lassen. So fanden sich an den Fachhochschulen Bachelorstudiengénge wie
»wArchitektur — Green Building" der Fachhochschule Campus Wien, ,,Smart Building —
Energieeffiziente Gebdudetechnik und nachhaltiges Bauen" der Fachhochschule Salzburg
GmbH, ,,Gebdude- und Energietechnik" der Fachhochschule Burgenland GmbH sowie
»Smart Building Technologies" des MClI Management Center Innsbruck - Internationale
Hochschule GmbH, wahrend an allen éffentlichen Universitéten Bachelorstudiengénge
durchgehend ,, Architektur* und ,,Bauingenieurwissenschaften” genannt wurden. Diese
Gegebenheit spiegelfe sich auch in der Kompetenzanalyse im Rahmen der Sichtung der
einzelnen Studienpl&ne wider. Dementsprechend wurden in den Bachelor-Curricula der
offentlichen Fachhochschulen tendenziell mehr relevante Begriffe beziehungsweise
Kompetenzen ausfindig gemacht, als dies bei den &ffentlichen Universitdten der Fall war. Dies
kdnnte mitunter damit zusammenhdngen, dass Fachhochschulen aufgrund ihrer verstérkten
wirtschaftlichen Ausrichtung mehr auf aktuelle Trends eingehen beziehungsweise diese nach
auBen hin stérker thematisieren.

In durchwegs allen 20 Bachelorstudien wurden Kompetenzen fUr die Umsetzung von
MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien in
Gebduden gefunden, welche sich daher als sehr gut abgedeckt erwiesen. Mehr als die
Halfte der Studien griffen Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von
Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden sowie digitale
Fahigkeiten zur UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz von Gebd&uden, insbesondere
durch eine verstarkte Nutzung von Building Information Modeling (BIM), auf. Im Mittelfeld
befanden sich Kompetenzen fUr die DurchfUhrung von umfassenden Gebdudesanierungen,
auch durch modulare und industrialisierte Losungen. Im eher unteren Mittelfeld konnte auf
Qualifikationen fur die Integration erneuerbarer Energien und effizienter Heiz- und
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KUhltechnologien, insbesondere fur die EinfGhrung von Wa&rmepumpen, geschlossen werden,
direkt gefolgt von Qualifikationen im Zusammenhang mit kreislauffahiger Bauweise und
Ressourceneffizienz und Fahigkeiten zur Verbesserung der ,,Intelligenz" von Gebduden im
Hinblick auf eine bessere Gesamtenergieeffizienz, insbesondere in Bezug auf Sensoren,
Gebdudesteuerung und Gebdudemanagementsysteme. In geringem MaBe wurden
Kompetenzen fur neue und bestehende Niedrigstenergiegebdude (nZEBs) und fur die
Uberbrickung der Licke zu Null-Emissions-Gebdé&uden (ZEBs) gefunden. Nur einmalig kamen
Qualifikationen fur Installateur:iinnen, die Heiz- und KUhlsysteme im Rahmen von
Renovierungsprojekten optimieren oder erneuern, Kompetenzen fur die energetische
Modernisierung historischer (denkmalgeschitzter) Geb&ude und Kompetenzen zur Nutzung
des Level(s)-Rahmenwerks vor.

Am meisten Kompetenzen wurden innerhalb der Studiengénge , Architektur” der
Fachhochschule Karnten, ,,Smart Building — Energieeffiziente Gebd&udetechnik und
nachhaltiges Bauen* der Fachhochschule Salzburg GmbH und ,,Bauingenieurwesen im
Hochbau" der FH OO Studienbetriebs GmbH abgedeckt, dicht gefolgt von den
Studiengdngen , Architektur — Green Building" der Fachhochschule Campus Wien,
»wNachhaltiges Immobilienmanagement* der Fachhochschule Karnten GmbH und
wArchitektur der Technischen Universitat Graz. In Studienrichtungen wie
wFacilitymanagement” und ,,Immobilienwirtschaft" schienen aus Sicht der ReBUSk-
Partneriinnen kaum relevante Kompetenzen auf.

Masterstudiengdnge

Auf NQR-Level 7 fanden sich in Summe 23 Masterstudiengdnge mit unmittelbarem
Gebdudebezug, wovon 10 den &ffentlichen UniversitGten und 13 den &ffentlichen
Fachhochschulen angehérten. Ebenso zeigte sich, dass die Bezeichnung einzelner
Studiengdnge der Fachhochschulen bereits auf relevante Kompetenzen schlieBen lieB. In
diesem Zusammenhang kénnen die Masterstudiengdnge ,, Architektur — Green Building” der
Fachhochschule Campus Wien, ,,Sustainable Real Estate Management” der Fachhochschule
Karnten und ,,Smart Buildings in Smart Cities — Energieinfrastruktur und Quartierserneuerung*
der Fachhochschule Salzburg angefUhrt werden.

Die meisten Masterstudien wiesen auf Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von
Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden hin. Am
zweithdufigsten wurde in den einzelnen Curricula auf Kompetenzen fir die Umsetzung von
MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien in
Gebduden eingegangen, welche bei den Bachelorstudien an erster Stelle standen. Im
Mittelfeld lagen digitale Fahigkeiten zur UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz von
Gebduden, insbesondere durch eine verstarkte Nutzung von Building Information Modeling
(BIM), und Kompetenzen fUr die DurchfGhrung von umfassenden Gebdudesanierungen, auch
durch modulare und industrialisierte Lésungen. Im eher unteren Mittelfeld konnten
Kompetenzen fur neue und bestehende Niedrigstenergiegebdude (nZEBs) und fUr die
Uberbrickung der LUcke zu Null-Emissions-Gebd&uden (ZEBs) und Qualifikationen im
Zusammenhang mit kreislaufféhiger Bauweise und Ressourceneffizienz verzeichnet werden. In
7 von 23 Masterstudiengdngen wurden Fahigkeiten zur Verbesserung der ,Intelligenz” von
Gebduden im Hinblick auf eine bessere Gesamtenergieeffizienz, insbesondere in Bezug auf
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Sensoren, Gebdudesteuerung und Gebdudemanagementsysteme, angefihrt, sowie
Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung historischer (denkmalgeschitzter)
Gebdude. In geringem MaBe konnten Quadlifikationen fUr die Intfegration erneuerbarer
Energien und effizienter Heiz- und KUhltechnologien, insbesondere fUr die EinfUhrung von
Wdadrmepumpen und Kompetenzen zur Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks identifiziert
werden. Qualifikationen fur Installateur:innen, die Heiz- und KUhlsysteme im Rahmen von
Renovierungsprojekten optimieren oder erneuern, schienen in keinem Curriculum auf.

Das Masterstudium ,,Architektur” der Fachhochschule Joanneum GmbH deckte am meisten
relevante Kompetenzen ab, wahrend die Studien , Architektur” der Technischen Universitat
Wien, ,,Bauingenieurwissenschaften — Konstruktiver Ingenieurbau* der Technischen Universitat
Graz, ,,Architektur — Green Building" und ,,Bauingenieurwesen — Baumanagement* der
Fachhochschule Campus Wien, sowie ,Smart Buildings in Smart Cities — Energieinfrastruktur
und Quartierserneuerung* der Fachhochschule Salzburg GmbH 7 von 10 relevante
Kompetenzen aufgriffen. Keine relevanten Kompetenzen beziehungsweise solche in sehr
geringem AusmaB wurden in den Masterstudiengdngen ,Immobilienmanagement* der
Fachhochschul-Studiengénge Betriebs- und Forschungseinrichtungen der Wiener Wirtschaft
GmbH (FHW) und ,Immobilienmanagement” der Fachhochschule Wiener Neustadt GmbH
gefunden, was sich mit den Erkenntnissen aus der Analyse der Bachelorstudiengdnge deckt.

Doktorats- und PhD-Studien

Da die Curricula der Dokforats- beziehungsweise PhD-Studien vor dem Hintergrund dessen,
dass Studierende hier selbst eine Spezialisierung vornehmen, keine inhaltlichen Auskinfte
liefern, konnte nur die Anzahl der Studien mit unmittelbarem Gebdudebezug aufgezeigt
werden, welche sich auf 10 belduft. Diese Summe besteht Uberwiegend aus Doktorats-
beziehungsweise PhD -Studien in den Bereichen ,,Architektur* und ,,Technische
Wissenschaften”. Ein Angebot der Universitat fUr Bodenkultur in Wien stach durch den
facheinschlagigen Titel ,,Build like Nature: Resilient Building, Materials and Society" hervor.
Anhand dieser Bezeichnung beziehungsweise der Kurzprasentation auf der Homepage der
Universitédt kann angenommen werden, dass auf NQR-Level 8 Kompetenzen zur Steigerung
der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien, Kompetenzen zur Betrachtung und
Optimierung von Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebd&uden,
Kompetenzen zur kreislaufféhigen Bauweise und Ressourceneffizienz, sowie Kompetenzen zur
Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks erworben werden kénnen.

Zusammenfassung

Zusammenfassend Iasst sich festhalten, dass bereits einige relevante Kompetenzen im
Hochschulsektor Einzug gefunden haben. Dementsprechend fanden sich eine Reihe von
Bachelor- und Masterstudiengéngen, welche auf Energie- und Ressourceneffizienz im
Gebdudebau spezialisiert sind. Am durchwegs haufigsten wurden Kompetenzen fur die
Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer
Energien in Gebduden, Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von
Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden und digitale
Fahigkeiten zur UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz von Gebduden, insbesondere
durch eine verstarkte Nutzung von Building Information Modeling (BIM), identifiziert. Am
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weitaus wenigsten konnte in Bachelor- und Masterstudienpldnen auf Qualifikationen fUr die
Integration erneuerbarer Energien und effizienter Heiz- und KUhltechnologien, Kompetenzen
zur Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks und Qualifikationen fUr Installateur:innen, die Heiz- und
KUhlsysteme im Rahmen von Renovierungsprojekten optimieren oder erneuern, geschlossen
werden. DarUber hinaus lieferte die Analyse Auskunft darGber, dass Studienrichtungen,
welche sich insbesondere Themen wie dem Facility- und Immobilienmanagement und der
Immobilienwirtschaft zuwenden, noch kaum relevante Kompetenzen in ihren Curricula
verankert haben. Hier kann ein entsprechender Entwicklungsbedarf angenommen werden.

5.4.7 Relevante Kompetenzen in der wissenschaftlichen Weiterbildung

Die Kompetenzanalyse im Bereich der formalen wissenschaftlichen Weiterbildung hat auf

22 Masterlehrgdnge mit 60 bis 20 ECTS-Punkten, 24 Universitatslenrg&nge oder -kurse mit 18 bis
80 ECTS-Punkten, 7 Universitatskurse oder -module mit 1 bis 17,5 ECTS-Punkten und auf

12 Universitatsseminare ohne ECTS-Punkte schlieBen lassen, welche einen unmittelbaren
Gebdudebezug aufwiesen und damit vom Projektteam als sehr relevant eingestuft wurden.
Den GroBteil dieser Angebote haben die &ffentlichen Universitdten abgedeckt. In diesem
Zusammenhang wird das vielfaltige wissenschaftliche Weiterbildungsangebot im Bereich
Bauen und Umwelt der Universit&t fur Weiterbildung Krems hervorgehoben. Zur Erfassung,
inwiefern relevante Kompetenzen aktuell im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung
BerUcksichtigung finden, wurden wie bei Punkt 5.4.2 ,,Relevante Kompetenzen in
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen* Curricula beziehungsweise
Angebotsbeschreibungen der jeweiligen UniversitGten und Hochschulen nach mitunter vorab
definierten Schlagwortern zu den einzelnen Kompetenzen (siehe Tabelle 10) durchsucht.
Ebenso hier gilt eine gewisse Begrenzung des Informationsgehaltes beziehungsweise beruhen
einige Kompetenzzuordnungen auf fachlichen Einschdtzungen des Projektteams.

Tabelle 13: Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote

Universitatslehrgénge . .
. . ) " Weiterbildungs-
Masterlehrgénge (60 | oder-kurse (18 bis 80 | Universitdtskurse oder .
. . _ seminare (0 ECTS,
bis 90 ECTS, ECTS, akademische:r | -module (1 bis 17,5 .
Hochschule o Teilnahmebe-
Masterabschluss) Experte oder ECTS, Zertifikat) o -
” statigung, Zertifikat)
Expertin, Zertifikat)
Kooperative Stadt-
und Regional- Die soziale Region

entwicklung

Universitat oder

Universitat Wien, Wohn- und
HoXj[e[fele[We} (SNOL0ICIM Immobilienrecht

Keine Angabe

Kooperative Stadt-
und Regional-
entwicklung

Universitat Wien, . .
Die smarte Region
Postgraduate Center

Keine Angabe Keine Angabe

. S Die
Universitat Wien, .
POSTgrOdUOTe Center Keine Angabe Keine Angabe UnternehmerISChe Keine Angabe
Region
Universitat Wien, Die nachhaltige
POSTgrOdUOTe Center Keine Angabe Keine Angabe Region Keine Angabe

Universitat Wien,
Postgraduate Center

Keine Angabe Keine Angabe Die resiliente Reg on Keine Angabe

Universitat Innsbruck,

IQ Holzplan
Koordinationsstelle Q P

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
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Universitat oder
Hochschule

fur wissenschaftliche
Weiterbildung

Technische
Universitat Wien,
Academy for
Continuing
Education
Technische
Universitat Wien,
Academy for
Continuing
Education
Technische
Universitat Wien,
Academy for
Continuing
Education
Technische
Universitat Wien,
Academy for
Confinuing
Education
Technische
Universitat Graz, ,
Long Learning

Technische
Universitat Graz, ,
Long Learning

Technische
Universitat Graz, ,
Long Learning

Technische
Universitat Graz, ,
Long Learning

Technische
Universitat Graz
Long Learning
Universitat for
Bodenkultur Wien
Universitat for
kUnstlerische und
industrielle
Gestaltung Linz,
BASEhabitat
Universitat for
kUnstlerische und
industrielle

Masterlenrgdnge (60
bis 90 ECTS,
Masterabschluss)

Immobilien-
management &
Bewertung

Nachhaltiges Bauen

Keine Angabe

Keine Angabe

Lean
Baumanagement

Nachhaltiges Bauen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Master of Advanced
Studies - Architecture

Master of
Architecture

Universitatslehrgénge
oder-kurse (18 bis 80
ECTS, akademische:r
Experte oder
Expertin, Zertifikat)

Immobilienwirtschaft
& Liegenschafts-
management

Nachhaltiges Bauen

Keine Angabe

Keine Angabe

Nachhaltiges Bauen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Green Building
Solutions

Keine Angabe

Keine Angabe

Universitatskurse oder
-module (1 bis 17,5
ECTS, Zertifikat)

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Weiterbildungs-
seminare (0 ECTS,
Teilnahmebe-
statigung, Zertifikat)

Vorbereitungskurs
Befdhigungsprifung
Baumeister

Gebdudehdlle:
Planung - AusfUhrung
- Uberwachung

GrUnderzeithduser -
konstruktive
Bewertung
(Ingenieurbefund)

Ingenieurholzbau: Teil
1&2

Building Information
Modeling

Smarte
Quartiersentwicklung
in kleinen und
mittelgroBen Stadten

Wohnbau und
Psychologie

Dekarbonisierung
und
Nachhaltigkeitsmana
gement

Feuchte- und
Dichtheitsmonitoring

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe


https://www.tuwien.at/ace/masterprogramme/nachhaltiges-bauen

Universitat oder
Hochschule

Gestaltung Linz,
BASEhabitat

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Universitat Krems

Fachhochschule

Campus Wien

Fachhochschule
Salzburg

Fachhochschle
Kufstein

Fachhochschule
Burgenland
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Masterlenrgdnge (60
bis 90 ECTS,
Masterabschluss)

Building Information
Modeling

Facility und Property
Management

International Real
Estate Valuation

Real Estate
Management

Konzeptuelle
Denkmalpflege

Sanierung und
Revitalisierung
Sanierung und
Revitalisierung
Building Innovation,
Meng

Energy Innovation
Engineering and
Management

MBA Bauwirtschaft

Okologisches
Garten-und
Gronraum-
management

Keine Angabe

Technische
Gebdudeausstattun

9

Keine Angabe

General
Management MBA
Fokus Immobilien-
management

Professional MBA -
Vertiefung

Universitatslehrgénge
oder-kurse (18 bis 80
ECTS, akademische:r
Experte oder
Expertin, Zertifikat)

Digitales Bauen

Immobilien-
bewertung

Akademische:r
Experte oder Expertin
in Sanierung

Energy Innovation
Engineering and
Management

Okologisches
Garten- und
Grinraum-
management
Schimmel im
Bauwesen
Bauphysik und
Gebdudesimulation
Energie Autarkie
Coach

Energie Effizienz
Manager:in

Gebdudeauto-
mation

Gebdudetechnik HKL

MehrgeschoBiger
Holzhybridbau
Technische
Gebdude-
ausstattung

Keine Angabe

Facility Manager:in

Immobilien-
management

Universitatskurse oder
-module (1 bis 17,5
ECTS, Zertifikat)

Hybrides Bauen mit
Holz

Building Information
Modeling
Okologische und
6konomische
Lebenszyklus-
betrachtung
Ressourcenlager
Gebdude - Kreislauf-
wirtschaft im
Hochbau

Keine Angabe

Keine Angabe
Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Circular Economy

Vorbereitungs-
lehrgang zur
Sachverstandigen-
profung CIS Immozert
und Gerichts-SV

Keine Angabe

Weiterbildungs-
seminare (0 ECTS,
Teilnahmebe-
statigung, Zertifikat)

Bilanzierung
klimaneutraler
Gebdude

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

EinfUhrungskurs
Konstruktionslehre

Keine Angabe



Universitatslehrgénge
Masterlenrgdnge (60 | oder-kurse (18 bis 80 | Universit&tskurse oder
bis 90 ECTS, ECTS, akademische:r |-module (1 bis 17,5

Weiterbildungs-
seminare (0 ECTS,

Hochschule o Teinahmebe-
Masterabschluss) Experte oder ECTS, Zertifikat) o -
statigung, Zertifikat)

Expertin, Zertifikat)

Universitat oder

Immobilien-

management
Fachhochschul-
Studiengdnge Integrales Gebdude-
Betriebs- und und Energie-
Forschu ngs-\einrichtu Keine Angabe monogemem Keine Angabe Keine Angabe
ngen der Wiener (Berufsakademie)

Wirtschaft GmbH
Akademische:r

Privatuniversitat
Seebur Keine Angabe Immobilien- Keine Angabo Immobilienwirtschaft
< manager:in
Privatuniversitat Akademische:r
Seeburg Keine Angabe Immobilienmokler:in Keine Angabe Keine Angabe
Akademische:r
Privatuniversitat Experte oder Expertin
Seeburg Keine Angabe for Immobilien- Keine Angabe Keine Angabe
bewertung
" 24 Universitats- 7 Universitatskurse/- 5 -
22 Masterlehrgdnge " . 12 Universitats-
Gesamt lehrgange/-kurse (18 module (1 bis17,5

(60 bis 90 ECTS) seminare (0 ECTS)

bis 80 ECTS) ECTS)

Quelle: Eigene Darstellung

Auf NQR-Level 6-8 im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung zeichnete sich ein recht
dhnliches Bild wie im Bereich der Tertidrbildung ab. Insofern wurden am héufigsten
Kompetenzen fur die Umsefzung von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur
Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden und Kompetenzen zur Betrachtung und
Optimierung von Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden
identifiziert. Einen etwas hoheren Stellenwert nahmen Qualifikationen fUr die Integration
erneuverbarer Energien und effizienter Heiz- und KUhltechnologien, insbesondere fUr die
EinfOhrung von Wé&rmepumpen, ein. Diese wurden insbesondere im Rahmen des
Masterlehrgangs ,,Nachhaltiges Bauen" an den Technischen UniversitGten Wien und Graz
und diverser Weiterbildungsangebote der Universitat fur Weiterbildung Krems abgedeckt.
Ebenso Kompetenzen fUr die DurchfGhrung von umfassenden Gebdudesanierungen, auch
durch modulare und industrialisierte Losungen, traten im Vergleich zum TertiGrsektor etwas
mehr in den Vordergrund, welche Uberwiegend in Angeboten der Technischen Universitat
Wien und der Universitat fUr Weiterbildung Krems angesprochen wurden. Am funfthdufigsten
kamen digitale Fahigkeiten zur UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz von Gebduden
vor, gefolgt von Kompetenzen fUr neue und bestehende Niedrigstenergiegebdude (nZEBs)
und for die Uberbrickung der LUcke zu Null-Emissions-Gebd&uden (ZEBs), Féhigkeiten zur
Verbesserung der ,,Intelligenz" von Gebd&uden und Qualifikationen im Zusammenhang mit
kreislauffahiger Bauweise und Ressourceneffizienz. In sehr geringem Male konnte auf
Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung historischer (denkmalgeschutzter)
Gebdude und Kompetenzen zur Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks geschlossen werden.
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Qualifikationen fur Installateur:innen, die Heiz- und KUhlsysteme im Rahmen von
Renovierungsprojekten optimieren oder erneuern, konnten keinem Angebot zugeordnet
werden.

Am meisten relevante Kompetenzen wurden von den Master- und Universitatslehrgdngen
»Nachhaltiges Bauen der Technischen UniversitGten Wien und Graz abgedeckt, welche
sieben von elf definierten Kompetenzen in inren Studienplédnen aufgriffen. Diese Angebote
erwiesen sich somit als besonders bedeutsam. Dies galt auch fUr den Masterlehrgang
»Building Innovation* der Universitat fur Weiterbildung Krems, welchem ebenso sieben von elf
relevante Kompetenzen zugeordnet werden konnten. Weiters als nennenswert présentierten
sich die Masterlehrgdnge ,,Facility und Property Management”, ,Sanierung und
Revitalisierung” und ,,Energy Innovation Engineering and Management” sowie die
Universitatslehrgdnge ,,Akademische:r Expert:in in Sanierung” und ,MehrgeschoBiger
Holzhybridbau* der Universitat fur Weiterbildung Krems. Auch die Fachhochschule Campus
Wien leistete durch ihnren Master- und Universitatsiehrgang im Bereich der ,,Technischen
Gebdudedienstleistung" einen wesentlichen Beitrag zur breiteren Abdeckung relevanter
Kompetenzen. Im Feld der wissenschaftlichen Weiterbildung ist darauf hinzuweisen, dass viele
kleine und flexible Angebotsformate existieren (z. B. Universitatskurse, -module, -seminare,
Microcredentials), welche sehr gezielt Kompetenzen einzeln abdecken und deren Stellenwert
damit als nicht geringer einzustufen ist. Als Beispiele hierfUr kbnnen die Universitatskurse
beziehungsweise -module ,,Building Information Modeling”, ,,Okologische und ékonomische
Lebenszyklusbetrachtung” und ,,Bilanzierung klimaneutraler Geb&ude" der Universitat fir
Weiterbildung Krems sowie der Universitatskurs ,,Dekarbonisierung und
Nachhaltigkeitsmanagement* der Technischen Universitdt Graz genannt werden. Dies gilt
auch fur groBere Formate wie etwa die Masterlehrgdnge ,,Building Information Modeling*
und ,,Konzeptionelle Denkmalpflege* der Universitat fur Weiterbildung Krems, welche durch
ihre Spezialisierung zwar nur einen einzelnen Kompetenzbereich abdecken, diesen aber dafir
in umfassender Weise. Als erneut auffdllig erwiesen sich Angebote mit Fokus auf Facility- und
Immobilienwirtschaft, die in ihren Angebotsbeschreibungen wie auch im Bereich des
Hochschulsektors keine relevanten Kompetenzen thematisierten. Bei der Angebotsrecherche
wurden zudem wieder Bildungsangebote ausfindig gemacht, welche auf strategischer Ebene
von Bedeutung sind, wie etwa die Module der Universitat Wien zu den Themen ,,Die soziale
Region", ,,Die smarte Region”, ,Die unternehmerische Region”, ,,Die nachhaltige Region* und
die ,,Resiliente Region*.

5.4.8 Relevante Kompetenzen in der beruflichen Weiterbildung

Die Kompetenzanalyse im Bereich der beruflichen Weiterbildung basiert auf der Betrachtung
des Kurs- beziehungsweise Weiterbildungsangebotes von insgesamt 49 staatlichen, &ffentlich-
rechtlichen Einrichtungen, Interessensgemeinschaften sowie kommerziellen Organisationen.
Die Recherche der Kursanbieter ging von den Erhebungen des Status Quo Berichts
(Bittersmann et al., 2013) des Vorgdngerprojekts aus und wurde um eine breite Recherche
aktueller relevanter Kursanbieter Uber Suchmaschinen beziehungsweise im Schneeballsystem
erweitert. FUr die Erfassung, inwieweit die Angebote der Einrichtungen relevante
Kompetenzen bericksichtigen, wurden die auf den jeweiligen Organisations-Webseiten
verfGgbaren Angebotslisten und -beschreibungen gesichtet beziehungsweise Kurs-
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Datenbanken nach vorab definierten Schlagworten und Kompetenzen (siehe Tabelle 10)
durchsucht. Das Ergebnis findet sich in Tabelle 24 (siehe Anhang Il), wo neben den Anbietern
beruflicher Weiterbildungen und deren relevanten Angeboten auch die Zuordnungen zu den
Kompetenzbereichen gemdaB Tabelle 10 dargestellt sind.

Die mit groBem Abstand am haufigsten eruierten Kompetenzen beziehen sich auf die
Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer
Energien in Gebduden, auf die Betrachtung und Optimierung von Treibhausgasemissionen
Uber den gesamten Lebenszyklus von Geb&uden sowie auf digitale Fahigkeiten zur
UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz von Gebduden, insbesondere durch eine
verstarkte Nutzung von Building Information Modelling. Vergleichsweise geringere Bedeutung
haben die Vermittlung von Kompetenzen zur Steigerung der Sanierungsrate und
Dekarbonisierung des Gebdudebestands sowie von Qualifikationen im Zusammenhang mit
kreislauffahiger Bauweise und Ressourceneffizienz.

Ein breites, thematisches Kompetenzfeld wird durch die Grundkurse und
Fortsetzungslehrgdnge fUr Energieberater:iinnen abgedeckt, die unter der Organisation der
Arbeitsgemeinschaft Energieberaterinnen-Ausbildung (ARGE EBA) von Einrichtungen in
mehreren Bundesldndern angeboten werden. Eine dhnliche thematische Kompetenzvielfalt
bieten die Kursangebote weiterer Bildungsanbieter wie etwa das Wirtschaftsférderungs-
Institut Osterreich (WIFI), Sonnenplatz GroBschdnau oder die Ziviltechniker:innen-Akademie
(ztakademie.at/).

Thematisch stark abgegrenzte Kurse beziehen sich vor allem auf den Kompetenzaufbau zur
Nutzung von Building Information Modelling (BIM). Diese werden insbesondere von auf
Software-Nutzung und Digitalisierung spezialisierten Organisationen angeboten.

Zusammenfassend Iasst sich sagen, dass nahezu alle relevanten Kompetenzfelder durch
Weiterbildungsangebote im Kontext von Interessens- und Wertegemeinschaften abgedeckt
werden. Die in den Programmen am hdufigsten vertretenen Inhalte nehmen dabei Bezug auf
Kompetenzen fur die Umsetzung von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur
Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden, Befrachtung und Optimierung von
Treibhausgasemissionen Gber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden sowie digitale
Fahigkeiten zur UnterstUtzung einer besseren Energieeffizienz von Gebd&uden. Besonders
breite Themenspekiren werden durch die Grund- und Fortsetzungskurse fur
Energieberateriinnen abgedeckt.

5.4.9 Zusammenfassung der Kompetenzanalyse nach Themenbereichen

Uber alle Kompetenzanalysen der einzelnen Aus- und Weiterbildungssektoren hinweg,
zeichnete sich das Bild ab, dass das bestehende Aus- und Weiterbildungssystem ein breites
Kompetenzspekirum mit Bezug zu den analysierten Themenbereichen beinhaltet. Unter
BerUcksichtigung der entwickelten Zieldefinition fUr die zu entwickelnde nationale
Qualifizierungs-Roadmap fUr die Aus- und Weiterbildung (vgl. Kapitel 5.1.4) wurde die Analyse
in drei Themenbereiche untergliedert. Die Ergebnisse sind in den folgenden Unterkapiteln
dargestellt.
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https://www.ztakademie.at/

Energieeffizienz, Nutzung erneuverbarer Energien und Null-Emissionsneubau

Die Vermittlung von Kompetenzen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energien im Gebdudesektor, sowie zur Etablierung von Null-Emissions-
Gebduden ist insgesamt Uber alle Bildungssektoren bereits gut in Lehrpldnen und Curricula
verankert oder durch bestehende Weiterbildungsangebote gut abgedeckt (vergleiche
Tabelle 14). Das betrifft insbesondere Kompetenzen fur die Umsetzung von MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden.

Kompetenzen fir neu errichtete Niedrigstenergiegebdude (nZEBs) und fir die Uberbrickung
der LUcke zu Null-Emissions-Gebduden (ZEBs), sowie fUr die Integration erneuerbarer Energien
und effizienter Heiz- und Kihltechnologien sind in den untersuchten Curricula im tertidren
Sektor etwas weniger stark verankert. Zu beachten ist dabei aber, dass Lehrende und
Programmverantwortliche bei der Gestaltung von Lehrveranstaltungen und -angeboten hier
haufig einen groBen Spielraum haben und es in ihrem Ermessen liegt, entsprechende Inhalte
in Pflicht-Lehrveranstaltungen oder Gber Wahlfachangebote zu integrieren. Im Bereich der
beruflichen Weiterbildung gibt es Angebote, die diesen Themenbereich adressieren, dieser
Bereich scheint aber noch deutlich ausbaufdahig.

Lehrinhalte in Bezug auf digitale Fahigkeiten fur die UnterstUtzung einer besseren
Energieeffizienz von Gebduden und Building Information Modelling (BIM) (f) sind im Bereich
der Lehrausbildung und bei den berufsbildenden miftleren und héheren Schulen bisher kaum
ausdrUcklich verankert, obwohl die Vermittlung von Kenntnissen und die Anwendung
branchen- und berufsspezifischer Software sehr wohl ein Teil der Ausbildungsprogramme ist.
Im Bereich der schulischen, beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung ist dieser
Themenbereich jedoch bereits gut bis sehr gut abgedeckt beziehungsweise gibt es hier ein
breites Weiterbildungsangebot.

Fahigkeiten zur Verbesserung der ,,Intelligenz" von Gebduden sind Uber alle Bildungssektoren
- insbesondere in den Fachrichtungen Installations-, Gebd&ude- und Elekirotechnik — gut bis
sehr gut abgebildet. Verankert sind hier Lehrinhalte im Zusammenhang mit ,,Smart Buildings”,
Gebdudeautomation, Regelungs- und Steuerungstechnik et cetera. Wie weit Inhalte im
Zusammenhang mit dem ,Intelligenzf&higkeitsindikators* (Smart Readyness Indicator) wie
Netzdienlichkeit, Komfort und Convenience hier bereits enthalten sind, I&sst sich anhand der
durchgefuhrten Analyse nicht abschdtzen.
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Tabelle 14: Abbildung relevanter Kompetenzen im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Nutzung erneuerbarer Energien und Etablierung von Null-Emissions-
Gebduden nach Bildungssektor

Bildungssektor NQR-Level Energieeffizienz und Niedrigstenergie und Intfegration effizienter Digitale Fahigkeiten »Intelligenz" von
erneuerbare Energien | Null-Emissions- Heiz- und fUr Energieeffizienz, Gebduden (SRI)
Gebdude KUhltechnologien BIM

Lehrlingsausbildung? NQR4 XXX XXX XXX X XX
Lehrlingsausbildung? NQR4 XXX XXX XXX X XX

Berufsbildende mittlere Schulen

NQRS5 XXX XXX XXX X XX
BMS3
Berufsbildende héhere Schulen
NQRS5 XXX XXX XXX X XXX
BHS4
Kollegs und Aufbaulehrgdnge
. NQRS5 XXX XXX XXX XXX XXX
(berufsbegleitend)s
Meister-, Werkmeister- und NQR6 / ohne
XXX XXX XXX XX XXX
Bauhandwerkerschulené Zuordnung
Tertiare Bildung —
.g . NQR6 XXX XX XX XXX XX
Bachelorstudieng&nge’
TertiGre Bildung —
. .. NQR7 XXX XX XX XX XX
Masterstudiengdnges
Terhore B||dUng -~ NQR8 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Doktoratsstudien?

. . . . NQR6 / NQR7 /
Wissenschaftliche Weiterbildung!© NGRS XXX XXX XXX XXX XXX

Berufliche Weiterbildung! Ohne Zuordnung  xxx X XX XXX XX

Quelle: eigene Darstellung. Qualitative Bewertung durch das Projektteam basierend auf der durchgefUhrten Kompetenzanalyse (vgl. Kapitel 5.4) anhand
von Lehrpldnen, Curricula und Beschreibungen der ausgewdhlten Aus- und Weiterbildungsangebote.
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Legende:
XXX ..... Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden Uberwiegend gut abgedeckt.

XX ...... Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden nur teilweise albgedeckt oder nur bei einem Teil der untersuchten Bildungsangebote
abgebildet.
X Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden kaum oder gar nicht abgebildet.

EET Eine Bewertung basierend auf der durchgefUhrten Analyse nicht mdglich oder nicht sinnvoll.

' FUr die Kompetenzanalyse wurden fUr die einzelnen Bildungssektoren folgen Lehrpldne, Curricula und Angebotsbeschreibungen herangezogen:

2 Ausbildungsordnungen der Lehrberufe Bauwerksabdichtungstechnik, Dachdecker:in, Entsorgungs- und Recyclingfachkraft, Fertigteilhausbau,
Hochbausperzialist:iin (Schwerpunkt Neubau und Sanierung), Holztechnik, Installations- und Gebd&udetechnik, Sonnenschutztechnik, Warme-, Kalte-, Schall-
und Brandschutztechnik, Zimmerei

3Lehrpldne fUr technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Fachschulen (2016) in den Bereichen Bautechnik, Elektrotechnik, Gebdudetechnik und
Maschinenbau

4 Lehrpldne der Hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (2015) fUr die Bereiche Bautechnik, Elektrotechnik, Gebdudetechnik,
Innenarchitektur und Holztechnik sowie Maschinenbau.

5 Lehrpléne der Sonderformen der Hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (Kollegs und Aufbaulehrgénge) sowie der
Vorbereitungslehrgdnge fur Berufstatige fUr die fechnischen Fachrichtungen Bautechnik, Elekirotechnik, Erneuerbare Energie, Geb&udetechnik und
Holztechnik

¢ Lehrpldne von Meisterschulen, Werkmeisterschulen und Bauhandwerkerschulen erfolgt in den Bereichen Bauwesen, Holzbautechnik, Elekirotechnik sowie
Installations- und Gebdudetechnik

7 Curricula von Studiengdngen im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement, Facility Management, Immobilienwirtschaft, et
cetera

8 Curricula von Studiengdngen im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement, Facility Management, Baumanagement,
Gebdudetechnik, et cetera

? Keine Bewertung moéglich, da Studierende hier i.d.R. selbst eine Spezialisierung vornehmen

10 Curricula und Angebotsbeschreibungen von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten mit direktem Gebdudebezug

T Angebotsbeschreibungen auf Organisations-Websites und Kurs-Datenbanken von beruflichen Weiterbildungsangeboten (Anhang Il:) mit Bezug zu den
relevanten Kompetenzbereichen
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Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung im Gebdudebestand

In Tabelle 15 ist erkennbar, dass die Vermittiung von Kompetenzen zur DurchfUhrung von
umfassenden Gebdudesanierungen in den Lehrpldnen und Curricula der meisten
Bildungssektoren bisher nur teilweise verankert ist, das betrifft auch Kompetenzen fir den
Einsatz modularer und industrialisierter Losungen. Relativ gut abgedeckt ist dieser
Kompetenzbereich in den analysierten Lehrpldnen von Meister-, Werkmeister- und
Bauhandwerkerschulen, sowie durch das bestehende Angebot im Bereich der
wissenschaftlichen Weiterbildung. Insbesondere im Bereich der beruflichen Weiterbildung ist
hier ein deutliches Steigerungspotential erkennbar.

Die Kompetenzanalyse in Bezug auf die Qualifikation von Installateur:innen fur die
Optimierung und Erneuerung von Heiz- und KUhlsystemen im Rahmen von
Renovierungsprojekten wurde nur fUr den Bereich der Lehrausbildung und der
berufsbildenden mittleren Schule (BMS) sowie fUr die berufliche Weiterbildung bewertet, da
dies dem typischen Qualifikationsniveau entspricht. Vor allem das bestehende Angebot im
Bereich der beruflichen Weiterbildung ist hier noch ausbaufdhig.

Kompetenzen fUr die energetische Modernisierung historischer (denkmalgeschitzter)
Gebdude sind in den analysierten Lehrplénen, Curricula und Angebotsbeschreibungen
wenig bis gar nicht enthalten. In einigen Bereichen — beispielsweise bei der Lehrausbildung
Hochbauspezialist:in mit Schwerpunkt Sanierung, bei einzelnen Master-Studieng&ngen und
bei einigen wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten — werden Themen wie
Denkmalschutz, historische Baukonstruktionen, -materialien und -techniken, oder tradierte
Bauweisen adressiert, jedoch nicht spezifisch mit der Steigerung der Energieeffizienz in
Verbindung gebracht.

Tabelle 15: Abbildung relevanter Kompetenzen im Zusammenhang mit der Steigerung der
Sanierungsrate und Dekarbonisierung der Energieversorgung im Gebdudebestand nach Bildungssektor

Umfassende

Gebdudesanierun- Optimierung und Energetische

gen, inklusive Erneuerung von Modernisierung

modulare und Heiz- und Kihl- historischer (denk-

industrialisierte systeme bei malgeschuftzter)
Bildungssektor! NQR-Level Lédsungen Sanierungen Gebdude

Lehrlingsausbildung?2

Berufsbildende mittlere
Schulen BMS3

Berufsbildende héhere

Schulen BHS#4 NQRS XX Keine Angabe X

Kollegs und
Aufbaulehrgdnge NQRS XX Keine Angabe %
(berufsbegleitend)?®

NQR6 /
ohne XXX Keine Angabe X
Zuordnung

Meister:innen-,
Werkmeister:iinnen- und
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Bauhandwerker:innenschulen
6

Tertidre Bildung —

NQR6 XX eine Angabe X
Bachelorstudieng&nge?” e

Tertidre Bildung —
Masterstudiengdnge?

NQR7 XX Keine Angabe XX

Tertiare Bildung —

NQRS8 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Doktoratsstudien?

NQR6 /
NQR7 / XXX Keine Angabe XX
NQR8

Wissenschaftliche
Weiterbildung'©

Ohne
Berufliche Weiterbildung!! X XX X
Zuordnung

Quelle: Eigene Darstellung. Qualitative Bewertung durch das Projektteam basierend auf der
durchgefuhrten Kompetenzanalyse (vgl. Kapitel 5.4) anhand von Lehrpldnen, Curricula und
Beschreibungen der ausgewdhlten Aus- und Weiterbildungsangebote.

Legende:

XXX ..... Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden Uberwiegend gut abgedeckt.

XX ...... Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden nur teilweise abgedeckt oder nur bei einem
Teil der untersuchten Bildungsangebote abgebildet.

) ST Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden kaum oder gar nicht abgebildet.

e Eine Bewertung basierend auf der durchgefUhrten Analyse nicht mdglich oder nicht sinnvoll.

! FUr die Kompetenzanalyse wurden fUr die einzelnen Bildungssektoren folgen Lehrpléne, Curricula und
Angebotsbeschreibungen herangezogen:

2 Ausbildungsordnungen der Lehrberufe Bauwerksabdichtungstechnik, Dachdecker:in, Entsorgungs- und
Recyclingfachkraft, Fertigteilhausbau, Hochbauspezialist:in (Schwerpunkt Neubau und Sanierung),
Holztechnik, Installations- und Gebd&udetechnik, Sonnenschutztechnik, Warme-, Kalte-, Schall- und
Brandschutztechnik, Zimmerei

3 Lehrpldne fUr fechnische, gewerbliche und kunstgewerbliche Fachschulen (2016) in den Bereichen
Bautechnik, Elekfrotechnik, Geb&udetechnik und Maschinenbau

4 Lehrpldne der Hoheren fechnischen und gewerblichen Lehranstalten (2015) fur die Bereiche
Bautechnik, Elekfrotechnik, Geb&udetechnik, Innenarchitektur und Holztechnik sowie Maschinenbau.
5 Lehrpldne der Sonderformen der Hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (Kollegs und
Aufbaulehrgdnge) sowie der Vorbereitungslehrgénge fur Berufstatige fUr die tfechnischen
Fachrichtungen Bautechnik, Elekirotechnik, Erneuerbare Energie, Gebdudetechnik und Holztechnik

¢ Lehrpldne von Meisterschulen, Werkmeisterschulen und Bauhandwerkerschulen erfolgt in den
Bereichen Bauwesen, Holzbautechnik, Elekfrotechnik sowie Installations- und Gebd&udetechnik

7 Curricula von Studiengdngen im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement,
Facility Management, Immobilienwirtschaft, et cetera

8 Curricula von Studiengdngen im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement,
Facility Management, Baumanagement, Gebd&udetechnik, et cetera

? Keine Bewertung moglich, da Studierende hier i.d.R. selbst eine Spezialisierung vornehmen

10 Curricula und Angebotsbeschreibungen von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten mit
direktem Gebdudebezug

T Angebotsbeschreibungen auf Organisations-Websites und Kurs-Datenbanken von beruflichen
Weiterbildungsangeboten (Anhang II:) mit Bezug zu den relevanten Kompetenzbereichen
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Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit

In nahezu allen analysierten Lehrpldnen und Curricula finden sich Uber alle Bildungssektoren
hinweg Fdcher und Lehrinhalte wie energetische und &kologische Beurteilung von
Gebdauden, Okobilanzierung, Baudkologie, dkologische Baustoffe oder baudkologische
Bewertung. Im Bereich der beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung gibt es ein
breites Angebot mit entsprechenden Lehrinhalten. Somit kann davon ausgegangen werden,
dass in allen betrachteten Bereichen auch grundlegende Kompetenzen zur Betrachtung und
Optimierung von Treibhausgasemissionen durch die Bewertung des Treibhauspotenzials
vermittelt werden (siehe Tabelle 16). Ob und wie weit bei der Vermittlung der Lehrinhalte
jeweils der gesamte Gebdudelebenszyklus bericksichtigt wird, oder ob die Betrachtungen
auf einzelne Lebenszyklusphasen (Errichtung, Betrieb) beschrénkt bleiben, 1&sst sich anhand
der analysierten Unterlagen nicht ausreichend beurteilen.

In Bezug auf Qualifikationen im Zusammenhang mit kreislauffahiger Bauweise und
Ressourceneffizienz zeigt sich ein anderes Bild: Lehrinhalte, die mit diesen Kompetenzen in
Zusammenhang gebracht werden, finden sich nur sehr vereinzelt in den analysierten
Lehrpl&dnen und Curricula, vor allem im Zusammenhang mit abfallwirtschaftlichen Themen wie
Entsorgung und Recycling. Lehrinhalte im Zusammenhang mit der Transformation zur
Kreislaufwirtschaft sind am ehesten noch im tertiéren Bildungssektor und bei den
berufsbegleitenden Ausbildungsformen verankert.

Die Bezeichnung ,Level(s)" findet in keiner der analysierten Lehrpléne, Curricula und
Angebotsbeschreibungen explizit Erwdhnung. Einige Kompetenzen im Zusammenhang mit
der Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks, wie die Betrachtung und Optimierung der
Treibhausgasemissionen entlang des Gebdudelebenszyklus sowie Verbesserung der
Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit werden in einigen Bereichen bereits teilweise
abgebildet (siehe oben). Lehrinhalte zu Themen wie die effiziente Nutzung von
Wasserressourcen, gesundheitsrelevante Aspekte wie Innenraumluftqualitat, Klimaresilienz
und Lebenszykluskosten-Betrachtung finden sich vereinzelt im tertiGren Sektor und im Bereich
der beruflichen Weiterbildung. Im tertiagren Sektor sind vor allem auf NQR7 in einigen Curricula
Lehrinhalte im Zusammenhang mit Gebdudezertifizierungen beziehungsweise der EU-
Taxonomie verankert, wodurch wahrscheinlich auch einige grundlegende Kompetenzen fur
die Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks vermittelt werden.

Tabelle 16: Abbildung relevanter Kompetenzen im Zusammenhang mit der Steigerung der
Ressourceneffizienz und Kreislauffdhigkeit im Gebdudesektor nach Bildungssektor

Bildungssektor NQR-Level Optimierung von Kreislauffahige Nutzung des Level-
THG-Emissionen Uber | Bauweise und Rahmenwerks

den Gebdude- Ressourcen-effizienz
Lebenszyklus

Optimierung von

. . Kreislauffahige
) THG-Emissionen Uber . Nutzung des Level-
Bildungssektor NQR-Level . Bauweise und
den Gebd&ude- . Rahmenwerks
Ressourcen-effizienz
Lebenszyklus
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Lehrlingsausbildung? NQR4 XX X X
Lehrlingsausbildung? NQR4 XX X X

Berufsbildende mittlere

NQRS5 XX X X
Schulen BMS3

Berufsbildende héhere

NQRS5 X X X
Schulen BHS4

Kollegs und Aufbaulehrgdnge
(berufsbegleitend)?®

NQRS5 XXX XX X

Meister:in-, Werkmeister:in-
NQRé6 / ohne
und Bauhand- XXX XX X

. Zuordnung
werker:inschulené

TertiGre Bildung —

NQR6 XXX XX X
Bachelorstudiengénge? Q

TertiGre Bildung —

. .. NQR7 XXX XX X
Masterstudiengdnge?

TertiGre Bildung —
Doktoratsstudien?

NQRS8 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Wissenschaftliche NQRé6 / NQR7
. . XX XX X
Weiterbildung'® / NQR8
. . . Ohne
Berufliche Weiterbildung' XXX X X

Zuordnung

Quelle: eigene Darstellung

Qualitative Bewertung durch das Projektteam basierend auf der durchgefUhrten
Kompetenzanalyse (vgl. Kapitel 5.4) anhand von Lehrpldnen, Curricula und Beschreibungen
der ausgewdhlten Aus- und Weiterbildungsangebote.

Legende:

XXX ..... Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden Uberwiegend gut abgedeckt.

XX ...... Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden nur teilweise abgedeckt oder nur bei einem
Teil der untersuchten Bildungsangebote abgebildet.

) QI Kompetenzen in diesem Zusammenhang werden kaum oder gar nicht abgebildet.

SR Eine Bewertung basierend auf der durchgefUhrten Analyse nicht moglich oder nicht sinnvoll.

' FUr die Kompetenzanalyse wurden fUr die einzelnen Bildungssektoren folgen Lehrpldne, Curricula und
Angeboftsbeschreibungen herangezogen:

2 Ausbildungsordnungen der Lehrberufe Bauwerksabdichtungstechnik, Dachdecker:in, Entsorgungs- und
Recyclingfachkraft, Fertigteilhausbau, Hochbauspezialist:iin (Schwerpunkt Neubau und Sanierung),
Holztechnik, Installations- und Gebd&udetechnik, Sonnenschutztechnik, Warme-, Kélte-, Schall- und
Brandschutztechnik, Zimmerei

3Lehrpldne fUr technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Fachschulen (2016) in den Bereichen
Bautechnik, Elektfrotechnik, Gebdudetechnik und Maschinenbau

4 Lehrpldne der Hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (2015) fUr die Bereiche
Bautechnik, Elektrotechnik, Gebdudetechnik, Innenarchitektur und Holztechnik sowie Maschinenbau.
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> Lehrpléne der Sonderformen der Hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (Kollegs und
Aufbaulehrgénge) sowie der Vorbereitungslehrgénge fur Berufstatige fUr die technischen
Fachrichtungen Bautechnik, Elekirotechnik, Erneuerbare Energie, Gebdudetechnik und Holztechnik
¢ Lehrpldne von Meisterschulen, Werkmeisterschulen und Bauhandwerkerschulen erfolgt in den
Bereichen Bauwesen, Holzbautechnik, Elekirotechnik sowie Installations- und Gebdudetechnik

7 Curricula von Studieng&ngen im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement,
Facility Management, Immobilienwirtschaft, et cetera

& Curricula von Studiengéngen im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement,
Facility Management, Baumanagement, Gebdudetechnik, et cetera

? Keine Bewertung méglich, da Studierende hier i.d.R. selbst eine Spezialisierung vornehmen

10 Curricula und Angebotsbeschreibungen von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten mit
direktem Gebdudebezug

1 Angebotsbeschreibungen auf Organisations-Websites und Kurs-Datenbanken von beruflichen
Weiterbildungsangeboten (Anhang Il:) mit Bezug zu den relevanten Kompetenzbereichen

5.5 MaBnahmen, Initiativen und Instrumente zur Transformation

Das folgende Kapitel umfasst die Ergebnisse einer Recherche zu bestehenden MaBnahmen,
Initiativen und Instfrumenten im Zusammenhang mit Kompetenzaufbau und
Fachkrafteentwicklung fur die Transformation des Gebdudesektors in Richtung Nachhaltigkeit
und Klimaneutralitat. Kapitel 5.5.1 umreiBt daflr zundchst den Europdische Rahmen. In Kapitel
5.5.2 sind bestehende Instrumente zur Beobachtung von Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und
Fachkrafteentwicklungen dargestellt. Kapitel 5.5.3 enthélt eine Ubersicht mit bestehenden
MaBnahmen zur Attraktivierung des Gebdudesektors fUr Frauen und junge Talente, sowie zur
Umschulung von Arbeitnehmer:innen und Fachkréften mit Schwerpunkten im Bereich Green
Jobs, Technik und Handwerk, sowie Digitalisierung.

5.5.1 Europdischer Rahmen fur die grine und digitale Transformation

European Skills Agenda

Die Europdische Union hat mehrere Strategien formuliert, um ihre Ziele im Bereich
nachhaltiger und intelligenter Transformation zu erreichen. Eine dieser Strategien ist die
Sustainable and Smart Mobility Strategy (2020), welche den Wandel in Richtung grGner und
digitaler Mobilitét vorantreiben mdchte. Ziel ist es, den inneren Zusammenhalt der EU zu
stdrken, regionale Disparitdten zu reduzieren und die Konnektivitét und den Zugang zum
Binnenmarkt fUr alle Regionen zu verbessern. In diesem Zusammenhang betont die EU die
Bedeutung von quadlifizierten Arbeitskraften und der Umsetzung der European Skills Agenda.
Die EU sieht sich mit einem wachsenden Mangel an Arbeitskréften konfrontiert, die in der
Lage ist, die Herausforderungen des grinen und digitalen Wandels zu bewdltigen. Deshalb ist
es notwendig, die Umschulung und Weiterqualifizierung (Up- und Reskilling) von Arbeitskraften
zu foérdern und sicherzustellen, sodass sie Uber die notwendigen Fahigkeiten verfugen, um in
der neuen Arbeitswelt erfolgreich zu sein. Das Reflexionspapier “Towards a sustainable Europe
by 2030" und der Aktionsplan ,,European Pillar of Social Rights" betonen ebenfalls die
Wichtigkeit einer entsprechenden Qualifizierung von Arbeitskréften, um eine innovative
Belegschaft zu schaffen, die in der Lage ist, die grunen und digitalen Transformationen zu
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gestalten. Die EU hat sich fUr das Jahr 2030 das Ziel gesetzt, die Weiterbildungsbeteiligung von
Erwachsenen, welche aktuell bei unter 40 % liegt, auf 60% zu erhdhen, um die
Beschdaftigungsfahigkeit zu verbessern, die Innovation zu férdern, die soziale Fairness zu
gewdhrleisten und die digitale Kompetenzlicke zu schlieBen. Diese Bestrebungen bauen auf
den folgenden Initiativen auf:

— European Skills Agenda

— Digital Education Plan

— Council Recommendation on Vocational education and fraining
— Council Resolution on the European Education Area

Die Strategien ,,Industrial Strategy for Europe” und ,,SME-Strategy", welche 2020
verabschiedet wurden, verweisen ebenso auf die Bedeutung von Kompetenzen fur die grine
und digitale Transformation sowie von Up- und Reskilling. In der ,,Commission
Recommendation on Effective Active Support to Employment" (EASE) werden Umschulungen
und Weiterqualifizierungen, die den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes entsprechen, als
wesentlich angesehen. Ausgehend davon wird auch das Potenzial von Microcredentials
identifiziert.

Eine der wichtigsten PrioritGten der EU, die auch als Schwerpunkt des Europdischen
Bildungsraums definiert werden, sind grine und digitale Bildung. Ziel ist es, Kompetenzen und
Fahigkeiten fUr die digitale Transformation zu verbessern, zur grinen Transformation
beizutragen und Nachhaltigkeitskompetenzen zu stdrken (European Education Area focus
topics). Lebenslanges Lernen ist unverzichtbar, um eine Nachhaltigkeitskultur zu schaffen und
somit Arbeitsplatzschaffung, Wirtschaftswachstum und soziale Gerechtigkeit zu férdern
(Towards a sustainable Europe by 2030). In ,,The Council Recommendation on vocational
education and training (VET) for sustainable competitiveness, social fairness and reslience*
wird VET als Treiber fUr Innovation und Wachstum, der auf die digitalen und grinen
Transformationen und Berufe in hoher Nachfrage vorbereitet, gesehen. DarUber hinaus stellt
die Kommission auf dem Sozialen Gipfel in Porto im Mai 2021 ,,The Recommendations on
individual learning accounts and on micro-credentials” vor. Dies kdnnte den Mitgliedsstaaten
helfen, das Ziel von 60 % Erwachsenen, die an Weiterbildungen teiinehmen, zu erreichen, wie
es in der ,,Skills Agenda* und der ,,European Area Communication* (2020) angekindigt
wurde.

Intelligente Spezialisierung

Kohdsionspolitik ist die wichtigste Investitionspolitik der EU. Sie zielt darauf ab, wirtschaftliche,
soziale und territoriale Kohdsion zu erreichen, indem sie die Unterschiede zwischen den
Entwicklungsstufen der verschiedenen Regionen verringert. In diesem Sinne wurde auch das
Konzept der intelligenten Spezialisierung — Smart Specialisation — geférdert, welches alle drei
PrioritGten von Europa 2020 - intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum —
anspricht (Foray et al., 2012). Der Ansatz der intelligenten Spezialisierungen férdert eine
verstarkte Interaktion und Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Interessensgruppen
der Innovationsdkosysteme, unter anderem auf internationaler Ebene, durch die Entwicklung
von grenzuberschreitenden Projekten und internationalen Netzwerken sowie die Stdrkung
oder Schaffung europdischer Wertschopfungsketten. Dieser Ansatz der intelligenten
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Sperzialisierung erfordert einen Blick Uber nationale Grenzen hinaus, was bedeutet, dass
L&nder und Regionen ihre Wettbewerbsvorteile durch Vergleiche identifizieren sollen, indem
sie inren nationalen und infernationalen Kontext darstellen, um folglich Lernbeispiele und eine
effektive Zusammenarbeit zu gewdhrleisten (Dubois et al., 2009; Ganzle et al., 2018; Stead et
al., 2016). Die grenzUberschreitende und interregionale Zusammenarbeit der EU wird als
Vorlaufer fUr die gro8 angelegten makroregionalen Kooperationsvereinbarungen auf
supranationaler Ebene angesehen (Dubois et al., 2009; Gdnzle et al., 2018; Stead et al., 2016).
Besagte EU-Richtlinien bilden somit die Basis fUr zahlreiche regionale, nationale als auch
transnationale Initiativen, wie z. B.: Girls go circular, Wider Society Learning Initiative, Centers
of Vocational Excellence, Sectorial Skills Alliances oder European Universifies.

5.5.2 Bestehende Instrumente zur Uberwachung von Marktentwicklungen

Zur Beobachtung der Marktentwicklungen gibt es mehrere Instrumente, die in Osterreich
eingesetzt werden.

Arbeitsmarkiservice Osterreich (AMS): Das AMS setzt verschiedene Instrumente ein,
um die Entwicklungen am Arbeitsmarkt zu beobachten. Ein wichtiges Instrument ist
das AMS-Qualifikations-Barometer?s. Darin werden die Trends bei der Entwicklung von
Branchen und Berufen abgebildet und zukUnftige Entwicklungen prognostiziert.
Daruber hinaus gibt es das sogenannte ,,AMS Standing Committee on News Skills*?4,
das zukUnftige Trends am Arbeitsmarkt anftizipieren soll. 2023 liegt der Schwerpunkt auf
den Bereich ,,Green Jobs, Green Transition". Laufend werden zudem
Arbeitsmarktprognosen publiziert?s.

Fachkréfteradar der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO): Dieses Instrument der
befrieblichen Interessenvertretung stellt ein Visualisierungstool fur wichtige Kennzahlen
(Stellenandrang, Arbeitslosigkeit, Lehrlingszahlen et cetera) bereit. Die Kennzahlen
beziehen sich jedoch nur allgemein auf den Arbeitsmarki?é. Des Weiteren wird eine
regelmdaBige Unternehmensbefragung zum Fachkréaftebedarf durchgefthrt
(Ergebnisse siehe: Dornmayr & Riepl, 2022).

Prognosen und Konjunkturberichte des Instituts fir Wirtschaftsforschung (WIFO): Das
WIFO veroffentlicht laufend Prognosen und Konjunkturberichte zur
Wirtschaftsentwicklung. Immer wieder werden dabei auch arbeitsmarktbezogene
Entwicklungen in verschiedenen Branchen aufgegriffen?”. Zudem gibt es eine
Themenplattform zur ,,Grinen Transformation und Energiesysteme*?8,

73 http://bis.ams.or.at/qualibarometer, abgerufen am: 23.03.2023.

74 https://www.ams-
forschungsnetzwerk.at/deutsch/qualibarometer/comlist.aspfirst=1&woher=1&sid=474420050
(abgerufen am: 23.03.2023).

75 https://www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/statistik/list.asp esid=474620050&Statistik Art=4&first=1
(abgerufen am: 23.03.2023).

76 https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/Fachkraeftebedarf.ntml (abgerufen am:
23.03.2023).

7 https://www.wifo.ac.at/themen/konjunktur und prognosen (abgerufen am: 23.03.2023).

%8 https://www.wifo.ac.at/jart/pri3/wifo/main.jarterel=de&content-id=1654802848501 &reserve-
mode=active (abgerufen am: 23.03.2023).
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5.5.3 Inifiativen zur Attraktivierung des Gebdudesektors und zur Umschulung
von Arbeithehmer:innen

Nachfolgend werden bestehende Initiativen und MaBnahmen dargestellt, die zur Steigerung
der Aftraktivitat des Gebdudesektors (oder technischer Berufe im Allgemeinen) fUr Frauen
und junge Talente beitragen, oder die Umschulung von Arbeitnehmer:innen und Fachkréaften
unterstUtzen.

Just Transition Aktionsplan Aus- und Weiterbildung: Just Transition ist ein durch das
Bundesministerium fUr Klimaschutz (BMK) gemeinsam mit Stakeholdern aus Polifik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft gestarteter Prozess. Gemeinsam wurde
diskutiert, welche wirtschafts-, sozial- und arbeitsmarktpolitischen Fragestellungen
beziehungsweise Aufgaben geldst werden mUssen, um eine Transformation zu einer
resilienten, klimaneutralen und umweltvertraglichen Gesellschaft und Wirtschaft
meistern zu k&dnnen.??

Umweltstiftung: Die Umweltstiftung ist eine von den Sozialpartnern Osterreichischer
Gewerkschaftsbund (OGB) und Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) initiierte
Implacement Zielgruppen-Stiftung. Sie wird gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice
(AMS), dem Bundesministerium fUr Arbeit und Wirtschaft (BMAW), dem
Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie (BMK) und in enger Zusammenarbeit mit nachfragestarken Unternehmen
im Bereich der Klimaberufe verwirklicht.100

AMS Programm FiT Frauen in Handwerk und Technik: Das FiT-Programm steht allen
Frauen offen, die sich beim AMS arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet haben. Es
ist unabhdangig von Vorbildung und Qualifikationsniveau.0! Geférdert werden mehr
als 200 verschiedene Ausbildungen in Handwerk und Technik.102

ecotechnology austria: Das Online-Karriereportal fir Green Jobs als gemeinsames
Projekt des Bundesministeriums, karriere.at und Green Jobs Austria, soll als
Informationsdrehscheibe fur die Umweltwirtschaftsbranche fungieren und
Handlungsfelder des Masterplan Green Jobs unterstUtzen.!03 Das Portal
Umweltqualifizierung kursfinder.at listet Ausbildungen und Weiterbildungen im
Umweltbereich auf.104

29 https://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/nachhaltigkeit/green jobs/just-transition.nhtml,
abgerufen am 22.05.2023

100 hitps://www.aufleb.at/umweltstiftung/, abgerufen am 22.05.2023

101 hitps://www.ams.at/arbeitsuchende/karenz-und-wiedereinstieg/so-unterstuetzen-wir-inren-
wiedereinstieg/fit-frauen-in-handwerk-und-technik, abgerufen am 22.05.2023

102 hitps://www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/frauen-in-handwerk-und-technik,
abgerufen am 22.05.2023

103 hitps://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/nachhaltigkeit/green jobs/karriereportal.ntml,
abgerufen am 22.05.2023

104 hitps://www.ecotechnology.at/de/content/gruene-ausbildung-weiterbildung, abgerufen am
22.05.2023
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Relevante Forderprogramme der Osterreichischen Forschungsforderungsgesellschaft
(FFG):

FEMtech Praktika: Mit FEMtech Praktika fur Studentinnen sollen
Nachwuchswissenschaftlerinnen fUr Karrieren in der angewandten Forschung im
naturwissenschaftlich-technischen FTl-Bereich (Forschung, Technologie und
Innovation) gewonnen werden.105

INNOVATORINNEN (vormals w-fFORTE): Mit INNOVATORINNEN strebt das
Bundesministeriums fUr Arbeit und Wirtschaft (BMAW) an, Frauen in der angewandten,
wirfschaftsnahen Forschung und Innovation (F&l) gezielt zu unterstUtzen und sichtoar
ZU machen.10¢

Qualifizierungsoffensive: Mit der Qualifizierungsoffensive des Bundesministeriums fur
Arbeit und Wirtschaft (BMAW) werden &sterreichische Unternehmen in ihren
Digitalisierungs- und Innovationsagenden gestarkt.107

Talente Forderschwerpunkt des Bundesministeriums fUr Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK)

Durch die Initiative werden drei Ziele verfolgt: Junge Menschen fUr Forschung und
Entwicklung begeistern, Forschende mit der Wirtschaft vernetzen und gleiche
Chancen fUr alle garantieren.108

FEMiech - Frauven in Forschung und Technologie: Mit FEMtech unterstUtzt das
Bundesministerium fUr Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie (BMK) Frauen in Forschung und Technologie und schafft
Chancengleichheit in der industriellen und auBeruniversitéren Forschung.10?

Girls' Day: Der Girls' Day wird in Osterreich in einigen Bundesléndern seit dem Jahr
2001 veranstaltet. Dadurch soll ein Impuls gesetzt werden, um eine Trendwende bei
der Berufsorientierung von Madchen zu unterstUtzen und ihnen einen neuen Blick auf
die Berufswelt zu erdffnen. 110

Initiative Jobs PLUS Ausbildung des Wiener Arbeitnehmer:innen Forderungsfonds
(waff): Angebote unter anderem fur Weiterbildungen zur Installations- und
Gebdudetechnik:iin und Kdalteanlagentechniker:in'!

Klimaschutz-Ausbildungszentrum des AMS und bfi Niederosterreich: in
Sigmundsherberg (Bezirk Horn) soll im Herbst 2023 das erstes Klimaschutz-
Ausbildungszehntrum Europas fertiggestellt werden — unter anderem mit Ausbildungen

105 hitps://www.ffg.at/femtech-praktika, abgerufen am 22.05.2023

106 hitps://www.ffg.at/innovatorinnen, abgerufen am 22.05.2023

107 hitps://www.ffg.at/qualifizierungsoffensive, abgerufen am 22.05.2023

108 hitps://www.ffg.at/programm/talente, abgerufen am 22.05.2023

109 hitps://www.femtech.at, abgerufen am 22.05.2023

110 hitps://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-
arbeitsmarkt/girls-day-und-girls-day-mini/was-ist-der-girls-day.html, abgerufen am 22.05.2023

1 hitps://www.waff.at/jobs-ausbildung/jobs-mit-ausbildung/, abgerufen am 22.05.2023
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in den Bereichen erneuerbarer Energie, umweltbezogene Gebdudetechnik und
moderne, energieeffiziente Haustechnologie.!12

FUr die Steiermark gibt es Uber die Green Tech Academy Austria (GRETA) eine
Sammlung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen fUr den Themenbereich der
grinen Innovation von verschiedensten Bildungsanbietern zusammengefasst.113

Unter der dem Dach der Facility Management Austria laufen verschiedene Initiativen
zur Attraktivierung der Branche und Férderung von Frauen und jungen Talenten, etwa
das Mentoring-Programm der Initiative FMe (,,Frauen im Facility Management*) 14 und
die Young Professionals-Initiative!!s als Plattform fUr junge Menschen mit Bezug zu
Themen rund um die Immobilie.

12 hitps://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1--
klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e, abgerufen am 22.05.2023

113 hitps://areentechacademy.at/, abgerufen am 22.05.2023

114 hitps://www.fma.or.at/netzwerk/fme-frauen-managen-exzellent/, abgerufen am 29.02.2024
15 hitps://www.fma.or.at/netzwerk/young-professionals-initiative/, abgerufen am 29.02.2024
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6 Relevante Projekte zum
Kompetenzaufbau im
Gebdaudesektor

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick Uber bis dato umgesetzte, projekirelevante
europdische und national geférderte Projekte zum Aufbau, zur Vertiefung und zur Erweiterung
von Kompetenzen im Gebdudesektor (siehe Tabelle 17)116. Die angefUhrte Auswahl an
Projekten I&sst sich in Projekte (mit Osterreichischer Beteiligung) auf Basis der europdischen
Initiative ,,BUILD UP Skills*, der Klimaschutzinitiative klimaaktiv sowie des Férderprogrammes
“Forschungskompetenzen fUr die Wirtschaft” der Osterreichischen
Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) unterteilen. Mit dem FFG-Forderprogramm
Forschungskompetenzen fUr die Wirtschaft werden Unternehmen (primar KMU) im
systematischen Aufbau und in der Hoherqualifizierung ihres vorhandenen Forschungs- und
Innovationspersonals unterstitzt. Gleichzeitig dient es der Verankerung
unternehmensrelevanter Forschungsschwerpunkte an dsterreichischen UniversitGten und
Fachhochschulen.!” Die durchgefUhrte Recherche hat gezeigt, dass sich eine groBe Zahl der
durchgefUhrten Qualifizierungsprojekte mit aktuellen Nachhaltigkeitsthemen im
Gebdudesektor befasst.

116 Eine Angabe der jeweiligen Projektbudgets ist aufgrund unterschiedlicher DatenverfUgbarkeit, sowie
unterschiedlichen Forder- und Finanzierungsmodellen an dieser Stelle nicht moéglich.
117 Siehe hitps://www.ffg.at/forschungskompetenzen-fuer-die-wirtschaft, abgerufen am 22.05.2023
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Tabelle 17: Ausgewdhlte relevante europdische und national geférderte Projekte zur Qualifizierung im Gebdudesektor

Laufzeit |Forderschiene | Wirk- Ergebnis Konsortium
bereich

« Osterreichische Energieagentur,

ASBWI - Austrian 11/2011 Inteligent Energy  National Initierung eines nationalen Nationaler Fahrplan bis 2020 zur

Sustainable Building el - Europe (IEE) Strategieprozesses zur Verbesserung der Qualifizierung * Energieagentur Steiermark

Workforce initiative 05/2013 Erarbeitung einer Aus- und von Handwerkern im Bausektor ¢ 17&4 Organisationsberatung GmBH
Weiterbildungs-Roadmap fir
Osterreich

BUILD UP Skills 11/2013  Intelligent Energy  National Entwicklung und Folgende Pilotkurse wurden * Osterreichische Energieagentur

CrossCraft bis —Europe (IEE) Implementierung eines wdhrend der Projektlaufzeit * Energieagentur Steiermark

06/2016 Ssterreichweiten entwickelt, implementiert und e 1784 Organisationsberatung GmBH

Ausbildungsprogramms zur evaluiert: o Interessensgemeinschaft Passivhaus

Osterreich

Weiterbildung von Fachkraften Baustellen-Training .. Alles
et [N ¢ BauAkademie Lehrbauhof Salzburg

in der Bauwirtschaft dichte"— dreistUndiges Training
vor Ort

e Basis-Training: ,,Wir bauen
Energieeffizienz" — zweitdgige
Weiterbildung

o Kompakt-Kurs: ,,Wir bauen
Energieeffizienz" - viertdgige
Weiterbildung

e Baustellen-Qualitats-Coach -
dreitdgige Weiterbildung

e Spezialmodule ,Sanierung alter
Bausubstanz" und ,,Haustechnik
in der Baustellenpraxis*
eint&gige Weiterbildung
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Laufzeit |Forderschiene | Wirk-
bereich

NEWCOM - New 09/2017 European Europa
competences for bis Commission —

building professionals  [KelYpIeKs] Horizon 2020

BUSLeague - 09/2020 European Europa
Dedicated to bis 02/202 Commission —

stimulate demand for Horizon 2020

sustainable energy
skills in the

construction sector

Entwicklung von
Trainingsinhalten sowie einer
Grundlage, um erworbene
Kompetenzen europaweit
sichtbar und vergleichbar zu
machen.

Umsetzung von Weiterbildungen
mit Fokus auf Micro-Learning,
digitale Umsetzung und
europaweiter Anerkennung.

Ergebnis

Neue Trainingsinhalte mit klaren
Kompetenzbeschreibungen auf
Basis von ,,Units of Learning
Outcomes" (ULOs) fur Flachdach-
und Bauwerksabdichtung,
Komfortloftung und
Qualitatssicherung (Planung,
Errichtung, Betrieb) wurden
erarbeitet und entsprechende
Trainings umgesetzt. Eine
Kompetenzdatenbank zur
europaweiten Vergleichbarkeit
von erworbenen Ferfigkeiten
wurde erstellt.

Best Practise Beispiele wurden
Europaweit ausgetauscht, neue
Kurzschulungen umgesetzt und
evaluiert sowie neue
Maoglichkeiten zur Erhéhung der
Nachfrage nach Kompetenz in
Zusammenhang mit
Energieeffizienz und erneuerbaren
Energien im Bausektor identifiziert
und evaluiert.

Konsortium

Osterreichische Energieagentur
Energieagentur Steiermark
17&4 Organisationsberatung GmBH

Non-profit Limited Liability Company
for Quality Control and Innovation in
Building (EMI)

Viakuropa Competence Centre
Innovation for life (TNO)

Dutch Knowledge Centre for the
building and building services sector
(1ISSO)

Dutch Knowledge Centre for the
building and building services sector
(ISSO)

Osterreichische Energieagentur
University of Twente

Institute for Innovation and
Development of University of Ljubljana

Alliance Villes Emploi

o PRACTEE Formations
o EnEffect, Center For Energy Efficiency

Bulgarian Construction Chamber
Valencia Institute of Building
Bauhaus

Limerick Institute of Technology
Irish Green Building Council



klimaaktiv Bildung

Klimadialog -

Plattform fUr klimafitte
Kommunikation

Laufzeit

laufend

laufend

Wirk-
bereich

Forderschiene

Bundesministerium National
fUr Klimaschutz,

Umwelt, Energie,

Mobilitat,

Innovation und

Technologie

(BMK)

Bundesministerium National
fUr Klimaschutz,

Umwelt, Energie,

Mobilitat,

Innovation und

Technologie

(BMK)

Erarbeitung eines
Arbeitsprogramms fUr die Aus-
und Weiterbildung von
Fachkraften im Bereich
klimaschonender Technologien
und Dienstleistungen zur
Etablierung einer CO2-freien
Wirtschaft.

Identifikation von kurzfristig
besonders relevanten
Kompetenzen fUr den
bendtigen Umbau der
vorhandenen Infrastruktur in den
folgenden Bereichen:

e Erneuerbarer Strom
e Erneuerbare Warme
e Bauen und Sanieren

Weiters gilt es geeignete
Ansdtze zu finden, damit sich
Fachkrafte diese Kompetenzen
kurzfristig aneignen und zunutze
machen kénnen.

Ergebnis

Arbeitsprogramm fUr Aus- und

Weiterbildung von Fachkré&ften im

Bereich klimaschonender
Technologien und
Dienstleistungen

Arbeitspapier Uber zu bendtigten
MaBnahmen im Bildungsbereich.

Konsortium

Umsetzung durch die Osterreichische
Energieagentur

Umsetzung durch die Osterreichische
Energieagentur
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Laufzeit

laufend

DigiPEQ -
Kompetenzaufbau
zur nachhaltigen
Entwicklung und
Umsetzung digitaler,
lebenswerter
Plusenergie-Quartiere

ClimB! - Gebdude 10/2020
und Quartiere im bis
Klimawandel 03/2021

Forderschiene

FFG, FoKo
Innovations-
lehrgdnge

FFG, FoKo,
Qualifizierungs--
seminare

Wirk-
bereich

National

National

Entwicklung einer
maBgeschneiderten
QuallifizierungsmaBnahme zur
nachhalfigen Entwicklung und
Umsetzung digitaler,
lebenswerter PlusEnergie-
Quartiere (PEQ) mit folgenden
Zielsetzungen:
e Erhdhung der Forschungs-,
Entwicklungs- und

Innovationskompetenz in den
beteiligten Unternehmen

¢ Vernetzung und Etablierung
von Kooperationen

e Einbindung der Ergebnisse in
die Lehre der
Hochschulpartner

Entwicklung und DurchfGhrung
einer maBgeschneiderten
QualifizierungsmaBnahme zur
Steigerung der Innovationskraft
der teilnehmenden
Unternehmen in Bezug auf die
Verbesserung der Klimaresilienz
von Gebduden und Quartieren
mit Schwerpunktsetzung auf der
Adaptierung von
Bestandsstrukturen

Ergebnis Konsortium

e Fachhochschule Technikum Wien
(Koordination)
o 30 weitere Projektpartner aus

Forschung und Wirtschaft, siehe:
projekte.ffg.at/projekt/3840321

Entwickelte und durchgefihrte
QuallifizierungsmaBnahme zur
Entwicklung und Umsetzung von
PlusEnergie-Quartieren (PEQ) mit
den Themenschwerpunkten:

e Erneuerbare lokale und
regionale Energieversorgung

Energieflexibilitat

e Digitale Infrastruktur

¢ Hocheffiziente Gebdude
e Lastverschiebung

¢ Neftzdienlichkeit und
Sektorkopplung

¢ Nutzerinnen-Einbindung

innovative Kooperations- und

Geschdaftsmodelle

o Universitat fir Weiterbildung Krems
(Koordination)

¢ 10 Unternehmenspartner siche
https://projekte.ffg.at/projekt/3933814

Entwickelte und durchgefihrte
QualifizierungsmaBnahme zur
Anpassung von bestehenden
Gebduden und Quartieren
hinsichtlich zunehmender
AuBentemperaturen und weiteren
Folgen und Risiken des
Klimawandels, inklusive
Curriculum, didaktfischem
Feinkonzept, aufbereiteten
Lehrinhalten, entwickelten Lehr-
und Lernmaterialien sowie
Evaluierungsergebnissen


https://projekte.ffg.at/projekt/3840321
https://projekte.ffg.at/projekt/3933814

TGA-LZA-SOLAR -
Okonomische und
Okologische
Lebenszyklusanalyse
umweltrelevanter
TGA-Systeme fUr
Wohngebd&ude mit
hoher solarer

Deckung

Laufzeit

02/2021
bis
07/2022

Forderschiene Wirk-

bereich
FFG, FoKo, National
Quallifizierungs-
seminare

Entwicklung und DurchfGhrung
einer maBgeschneiderten
QuallifizierungsmaBnahme zur
Befdhigung der
Teilnehmer:innen, sowohl eine
6konomische also auch
Okologische Bewertung
geplanter haustechnischer
Anlagenkonzepte fur Gebdude
mit hoher solarer Deckung im
Lebenszyklus zu erstellen

Die Leitlinie des Seminars ist die
Standardisierung von
Haustechnikkonzepten fir
solarenergie-versorgte Hauser
mit den SchlUsselparametern
Low Tech, Kostenoptimalit&t
sowie Attraktivitdtssteigerung
des Solarhaus-Konzepfts.

Ergebnis Konsortium

o Universitat fUr Weiterbildung Krems
(Koordination)

e Und 11 Unternehmenspartner sieche
https://projekte.ffg.at/projekt/4011105

Entwickelte und durchgefihrte
QuallifizierungsmaBnahme zur
Optimierung der
gebdudetechnischen Ausstattung
von Wohngebd&uden mit hoher
solarer Deckung in Bezug auf ihre
Kostenoptimalité&t und auf die
geringstmaogliche
Umweltauswirkung der
haustechnischen Anlage bei
lebenszyklischer Betrachtung
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Laufzeit |Forderschiene | Wirk- Ergebnis Konsortium

bereich
GrinstattGrau — 08/2017 FFG, ENERGIE DER  National Entwicklung und Einreichung Zu den Ergebnissen z&hlen unter GronStattGrau Forschungs- und
Innovationen fUr die bis ZUKUNFT, Sdz einer Gsterreichischen anderem: Innovations-GmbH
grine Stadt DAS 07/2022 Koordinations- und « Die Umsetzung eines begrinten
GRUNE Kompetenzstelle fir Stadtquartiers mit Best Practise
INNOVATIONSLABOR Bauwerksbegrinung Sharing zwischen dem

SanierungsZIELgebiet und den
Synergiegebieten in ganz
Osterreich

e Uber 300 Netzwerkpartnerinnen
wie Unternehmen,
Forschungsinstitute, Verwaltung,
Politik, Netzwerke, et cetera

o SchlUsselfertiges Laborsystem
inklusive funktionstechnischen
Innovationsrdumen, Technik und
Mobiliar, Expertenteam, Tools,
Methoden-Know-how, Event-
Bespielung, Themen-
Identifikation und Projek-
Begleitung fUr gemeinsames,
interdisziplindres Lernen und
Entwickeln




Laufzeit | Forderschiene

RENOWAVE.AT -
Innovationslabor fir
nachhaltige,
klimaneutrale
Gebdude- und
Quartierssanierung

FFG, ENERGIE DER
ZUKUNFT, Sdz

Laufend

Digital findet Stadt —
Plattform fUr digitale

FFG, ENERGIE DER
ZUKUNFT, Sdz

Laufend

Innovationen der
Bau- und
Immobilienbranche

Wirk-
bereich

National

National

Entwicklung und Einrichtung
eines
Sanierungsinnovationslabors fir
zukunftsweisende
Sanierungstechnologien

Das Innovationslabor ,,Digital
findet Stadt" zielt darauf ab,
mittels eines
maBgeschneiderten
Leistungsportfolios, Innovationen
in zwei zentfralen
Innovationsfeldern — Open BIM
und Smart Buildings — zu
unterstUtzen und so den
Digitalisierungsgrad und in
weiterer Folge die Produkfivitat
der Osterreichischen Bau- und
Immobilienbranche wesentlich
zu steigern.

Ergebnis Konsortium

Das Innovationslabor RENOWAVE.AT eG
RENOWAVE.AT wird als zentrale
Anlaufstelle fUr die
Zusammenarbeit bei
Innovationsvorhaben im Bereich
Sanierung fungieren und im
Rahmen realer
Entwicklungsumgebungen den
systematischen und frihen
Zugang zu innovativen,
skalierbaren Sanierungskonzepten
und nachhaltigen
Sanierungstechnologien
bereitstellen (Open Innovation
Prinzip).

Steigerung der Digital Findet Stadt GmbH
Wettbewerbsfahigkeit
insbesondere von KMU, welche
knapp 90 % der Player der
Osterreichischen Bau- und
Immobilienbranche ausmachen,
durch:
o Zurverflgungstellung von
relevanter digitaler Infrastruktur

¢ Innovationsbegleitung von
Open BIM-Pilotprojekten und
F&E-Vorhaben

o Zielgerichtete
WeiterbildungsmaBnahmen und
Knowhow-Transfer

e Beratung von geplanten
Férderprojekten
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Holzbau 4.0. -
Entwicklung von
kollaborativen Bau-
und
Planungssystemen im
mehrgeschoBigen
Holzbau

Strohballenbau -
Baustrohballen in
Planung und
AusfUhrung

Laufzeit

01/2021
bis
07/2021

04/2028
bis
10/2018

Forderschiene

FFG, FoKo,
Quallifizierungs-
seminare

FFG, FoKo,
Qualifizierungs-
seminare

Wirk-
bereich

National

National

Entwicklung und DurchfGhrung
eines Qualifizierungsseminars,
um einerseits die kleinteilige
Struktur der
Holzbauunternehmen zu nutzen
und anderseits den
groBvolumigen Wohnbau zu
Okologisieren. Das
Qualifizierungsseminar zielt
darauf ab durch kooperative
Arbeitsweisen der
Holzbauunternehmen die
Chancen der digitalen,
regionalen und kleinteiligen
Produktionsstruktur zu nutzen
und durch Vernetzung und
Systematisierung
Synergieeffekte und
Effizienzsteigerung zu generieren
und den Schritt zum
groBvolumigen MaBstab mit
einer klimatisch vertraglichen
Bauweise zu schaffen.

Entwicklung und DurchfGhrung
eines Qualifizierungsseminars for
Akteure im Bereich
nachhaltigen Bauen und
Sanieren zum Einsatz des
alternativen Baustoffes
Baustrohballen in Planung und
AusfUhrung.

Ergebnis Konsortium

e FH Campus Wien - Verein zur
Foérderung des Fachhochschul-,
Entwicklungs- und Forschungszentrums
im SGden Wiens (Koordination)

e 6 Unternenmenspartner, siehe
https://projekte.ffg.at/projekt/3987176

Entwickelte und durchgefihrte
QuallifizierungsmaBnahme zur
Etablierung eines kollaborativen
zwischenbetrieblichen Arbeits-
und Produktionsverhdlnisses von
mehreren KMU's, die sich jeweils
auf eigene systematisierte Bauteile
fUr den mehrgeschoBigen Holzbau
spezialisieren.

e Fachhochschule Salzburg GmbH
(Koordination)

¢ 8 Unternehmenspartner, siehe
https://projekte.ffg.at/projekt/2952041

Entwickelte und durchgefihrte
QuallifizierungsmaBnahme zum
Einsatz von Baustrohballen sowohl
als Planungshilfe als auch als
Anleitung fUr ausfUhrende Firmen.


https://projekte.ffg.at/projekt/3987176
https://projekte.ffg.at/projekt/2952041

Laufzeit | Forderschiene

NaglelRWUlgleW-Xelole[STaa\YAl 12/2027 FFG, FoKo,

- Kompetenzaufbau el Qualifizierungs-

im Bereich Planung 05/2019 seminare

und Errichtung von

Kleinwind-

energieanlagen

(KWEA) in besiedelten

Gebieten

Q-SanDoKalD - 02/2018 FFG, FoKo,

Qualifizierungsseminar el Qualifizierungs--

Sanierung mit 07/2018 seminare

diffusionsoffenen,

kapillaraktiven

Innendédmmungen

IDEA - 03/2022 FFG, FoKo,

Innovationscamp bis Qualifizierungs-

circular Design_BAU 08/2022 offensive,
Innovations-
camps S

Wirk-
bereich

National

National

National

Entwicklung und DurchfGhrung
eines Qualifizierungsseminars,
mit dem ein Beitrag geleistet
werden soll, um Kleinwindkraft in
Osterreich langfristig und mit
entsprechender Qualitat zu
etablieren und deren Potenzial
zu erschlieBen.

Mit dem Qualifizierungsseminar
»Sanierung mit diffusionsoffenen
kapillaraktiven
Innenddmmungen* werden
Planer:innen und ausfihrende
Unternehmen am Stand der
Wissenschaft und Technik
praxisnah qualifiziert sowie mit
Softwaretools zur Simulation
solcher D&dmmsysteme vertraut
gemacht.

Entwicklung und DurchfGhrung
einer QualifizierungsmaBnahme
zur Steigerung der
Kreislauffahigkeit von
Bauunternehmen

Ergebnis

Entwickelte und durchgefihrte
QualifizierungsmaBnahme, die
dazu beitrégt, die vorhandene
Qualifizierungslicke im Bereich
Kleinwindkraft zu schlieBen und es
den teiinehmenden Unternehmen
ermoglicht, das erforderliche
Know-How fUr einen sicheren,
effizienten, wirtschaftlichen,
stérungsfreien und reibungslosen
Betrieb einer KWEA in besiedelten
Gebieten aufzubauen.

Entwickelte und durchgefihrte
QuallifizierungsmaBnahme zur
Sanierung mit diffusionsoffenen

kapillaraktiven Innendédmmungen.

Entwickelte und durchgefihrte
QualifizierungsmaBnahme fur
Bauunternehmen - im
Innovationscamp lernen die
Unternehmen, ihre Bauprodukte
und Geschdéftsmodelle
kreislaufoptimiert zu gestalten.

Konsortium

e Fachhochschule Technikum Wien
(Koordination)

e 6 Unternehmenspartner, siche
https://projekte.ffg.at/projekt/3248534

e Fachhochschule Salzburg GmbH

¢ 5 Unternehmenspartner, siehe
https://projekte.ffg.at/projekt/2895817

e Technische Universitat Wien
(Koordination)

e 9 Unternehmenspartner, siehe
https://projekte.ffg.at/projekt/4439976


https://projekte.ffg.at/projekt/3248534
https://projekte.ffg.at/projekt/2895817
https://projekte.ffg.at/projekt/4439976

Laufzeit

03/2022 -
08/2022

Software Energie -
Software
Programming for
Energie- und
Gebdudetechnik-
unternehmen

QualiBuild -
Nachhaltige
Héherqualifizierung
von FTl-Personal aus
Industrie und
Baubranche

07/2022 -
09/2023

Wirk-
bereich

Forderschiene

FFG, FoKo,
Quallifizierungs-
offensive,
Innovations-
camps S

National

FFG, FoKo, National
Qualifizierungs-

offensive,

Innovations-

camps M

Entwicklung und DurchfGhrung
einer 5-tagige
WeiterbildungsmaBnahme for
kleine und mittelstandische
Unternehmen aus dem
Energiesektor. Dabei geht es um
Anlagen zur Erzeugung und
Verteilung von Energiestrémen
in Wohn-, Gewerbe- &
Industriegebduden sowie
gebdudelbergreifend auf
Siedlungs- und Quartiersebene.

Nachhaltige Hoherqualifizierung
von FTI-Personal aus Industrie
und Baubranche zu den
Themenfeldern technische
GebdudeausrUstung,
Digitalisierung/Data Science
sowie Life Cycle Assessment

Ergebnis Konsortium

e Entwickelte und DurchgefUhrte
QualifizierungsmaBnahme fur
KMUs im Energiesektor mit Fokus
auf die Softwaresteuerung
moderner Energiesysteme:

o Universitat Innsbruck (Koordination)

e 13 Unternehmenspartner, siehe:
https://projekte.ffg.at/projekt/4479908

¢ Methoden und Praktiken in
Bezug auf die
Entwicklungsinfrastruktur

e Entwicklungsprozesse
e das Requirements Engineering
e das Testen der Codequalitat

o AT Austrian Institute of Technology
GmbH (Koordination)

o 8 weitere Projektpartner aus Forschung
und Wirtschaft

Weiterentwicklung und
Hoherqualifizierung des
vorhandenen FTl-Personals bei den
beteiligten Unternehmen durch
einen systematischen Kompetenz-
und Wissensaufbau in den
Themenfeldern technische
Gebdudeausristung,
Digitalisierung/Data Science sowie
Life Cycle Assessment


https://projekte.ffg.at/projekt/4479908

Laufzeit

HdZ2Markeft -
Kompetenzvertiefung
fOr Unternehmen zur
Entwicklung und
Umsetzung
innovativer,
nachhaltiger
Gebdudekonzepte

04/2017 -
12/2018

Quelle: Eigene Darstellung

Forderschiene Wirk-
bereich

FFG, FoKo, National

Quallifizierungs-

netze

Kompetenzerweiterung und
Hoéherqualifizierung des
Forschungs- und
Innovationspersonals von am
Markt erfolgreichen
Unternehmen im Bereich
nachhaltiges Bauen sowie
Steigerung der Innovationskraft
der tfeiinehmenden
Unternehmen in den
adressierten Themenfeldern:
o Wirtschaftliche und
energetische Effizienz

zukUnftiger Gebdudelésungen
und -konzepte

e Ausrichtung der
technologischen Basis fUr
zukUnftige Gebdude und
deren Versorgung
beziehungsweise Integration
ins Versorgungssystem

Ergebnis

Themenworkshops zur Vermittlung
von Know-how, Fdhigkeiten und
Werkzeuge in jeweiligen
Gebdudetechnologien,

Exkursionen zu zukunftsweisenden
Gebduden in Neubau und
Sanierung

e Vernetzung,
Offentlichkeitsarbeit und
Wissenstransfer etablieren
langfristige Kooperationen von
Wissenschaft und Unternehmen
Uber das Projektkonsortium
hinaus

Konsortium

o Technikum Wien GmbH (Koordination)

o 20 weitere Projektpartner aus
Forschung und Wirtschaft, siehe
https://www.ffg.at/projektdetail?pid=1732505
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/ KompetenzlUcken und
Qualifikationsdefizite

7.1 Einleitung und methodisches Vorgehen

7.1.1 Rahmenanalyse

FUr die Entwicklung robuster Strategien fUr die Aus- und Weiterbildung im Gebdudesektor ist
ein grundlegendes Verstdndnis der Richtlinien, Verordnungen, Mitteilungen und anderer
relevanter Dokumente auf Ebene der Europdischen Union und der Europdischen Kommission
erforderlich, die fUr diesen Bereich relevant sind. Dies gilt nicht nur fir Themenbereiche, die in
direktem Zusammenhang mit dem Erreichen der Energie- und Klimaziele stehen (wie
Energieeffizienz, erneuerbare Energien oder Kreislaufwirtschaft) sondern auch fUr indirekt
relevante Themen wie Finanzierung oder Arbeitnehmer:innenfreizigigkeit. Daher wurde for
die Identifizierung von Kompetenzlicken und Qualifikationsdefiziten zun&chst eine
vertiefende Rahmenanalyse bestehender Gesetze, Richtlinien, Verordnungen und anderer
relevanter Dokumente auf nationaler und europdischer Ebene durchgefGhrt. (Geissler, 2022)

7.1.2 Szenarienentwicklung

Basis fur die Identifizierung von Kompetenzlicken und Qualifikationsdefiziten bildeten neben
dieser Rahmenanalyse, den Analysen zum Status Quo (Kapitel 3 bis 5) und insbesondere der
durchgefuhrten Kompetenzanalyse (siehe Kapitel 5.4) verschiedene Annahmen in Bezug auf
mogliche zukUnftige Entwicklungen. DafUr wurden zwei Zukunftsszenarien fUr den
Osterreichischen Gebdudesektor entwickelt, die in Bezug zur Erreichung der Energie- und
Klimaziele stehen. Entwickelt wurden die Szenarien basierend auf einer Desktop-Recherche,
einem teaminternen Workshop und zwei Feedbackrunden mit Fachexperten

und -expertinnen des Gebdude- und Energiesekfors aus dem Projektkonsortium (vergleiche
Geissler, 2023). FUr eines der Szenarien wurde ein ,,Forecasting-Ansatz" gewdhlt (Szenario 1
»Zielfokus 2030"), der von einer Fortschreibung der derzeitigen energie- und klimapolitischen
Rahmenbedingungen und bereits initierten MaBnahmen im Gebd&udesektor ausgeht. Dieser
Ansatz ist vergleichbar mit dem Ansatz fur das WEM-Szenario (,,with existing measures”) fUr die
Osterreichische Gesamt-Treibhausgasbilanz, das vom Umweltbundesamt zur Darstellung der
moglichen Entwicklung von &sterreichischen Treibhausgas-Emissionen erstellt wurde. Das
WEM-Szenario findet unter anderem im Rahmen der ErfUllung der EU-Berichtspflicht
Anwendung (Anderl et al., 2022, Seite 61ff; vergleiche Anderl, G&ssl, et al., 2021, Seite 145f).
Anzumerken ist, dass im gegenstédndlichen Projekt ein qualitativer Ansatz verwendet wurde,
wdahrend das WEM-Szenario auf einem quantitativen Ansatz beruht.

Dem zweiten entwickelten Szenario (Szenario 2 ,Zielfokus 2050") ist ein ,,Backcasting-Ansatz*
zugrunde gelegt. Im Gegensatz zu anderen Methoden der Vorausschau, bei denen
gegenwadrtige beobachtete Entwicklungen zu einem Bild der Zukunft extrapoliert werden,
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stellt beim Backcasting die Zukunft als Vision den Startpunkt dar. Basierend auf dieser Vision
werden relevante Elemente identifiziert und Entwicklungen definiert, die notwendig sind, um
die angestrebte Zukunft zu erreichen (vergleiche Grét-Regamey & Brunner, 2011).

Um diesen Startpunkt fUr Szenario 2 zu definieren, wurden — basierend auf der durchgefUhrten
Rahmenanalyse — die fur die Zukunftsszenarien relevanten bestehenden Ziele und
MaBnahmen zur Treibhausgasreduktion in Osterreich fUr den Zeitraum Uber 2030 hinaus bis
2050 - insgesamt, sowie insbesondere fUr den Gebdudesektor - identifiziert und auf die
Unterziele (Steigerung der Sanierungsrate, Dekarbonisierung des Gebdudesektors durch
Versorgung mit erneuerbarer Energie und Etablierung von Null-Emissionsgelbduden)
heruntergebrochen. Die Ergebnisse sind in Kapitel 7.2.1 dargestellt und bilden den
Ausgangspunkt (die ,,Zukunft als Vision*) fUr Szenario 2.

Die zwei auf diesen Grundlagen entwickelten Szenarien (siehe Kapitel 7.2.3) wurden in
mehreren Teamworkshops mit dem Projektkonsortium diskutiert und in Bezug auf inre
Anwendbarkeit fUr die vorgesehene Einholung des Stakeholder-Feedbacks gepruft. Aufgrund
der hohen Komplexitdt der Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren wurde entschieden, fur
die weitere Bearbeitung mit Stakeholder:innen nur eines der beiden Szenarien (Szenario 2)
weiter zu verwenden.

Szenario 1 geht von einer Erreichung der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor bis 2030
und der ErfUllung der bestehenden Verpflichtungen im Bereich Sanierungsrate und
Dekarbonisierung aus. Die weiter gesteckten Ziele der Klimaneutralit&t bis 2040
beziehungsweise 2050 werden mit diesem Szenario jedoch verfehlt (vergleiche dazu auch
Anderl et al., 2022, Seite 61ff). Da fur die Umsetzung von MaBnahmen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung sowie bis zum Eintreten inrer Wirksamkeit am Arbeitsmarkt mit einem Zeitraum
von mehreren Jahren zu rechnen ist, wurde im Projektkonsortium entschieden, Szenario 2, das
von einem Erreichen der Klimaneutralitat bis 2040 beziehungsweise 2050 ausgeht und weitere
Aspekte des Green Deal wie die Einrichtung einer Kreislaufwirtschaft im Bereich
Materialnutzung und die Erhaltung des Naturkapitals berUcksichtigt, als Grundlage fUr die
weiteren Schritte der Gap-Analyse und als Basis fUr die Entwicklung der nationalen Aus- und
Weiterbildungs-Roadmap fur den Gebdudesektor heranzuziehen. FUr das Stakeholder-
Feedback wurden die wesentlichen Elemente und Entwicklungen zu Szenario 2 in einer
kurzen, strukturierten und leicht lesbaren Textbeschreibung als ,,Story Gebdudesektor Zukunft*
dargestellt.

7.1.3 Gap Analyse

Aufbauend auf den Ergebnissen der vorangegangenen Arbeitsschritte wurde eine Gap-
Analyse (LUckenanalyse) zur Bestimmung des aktuellen und zukUnftigen Qualifikationsbedarfs
fUr die Erreichung der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor durchgefUhrt. Als Basis
wurde dafur die vom Projektteam durchgefUhrten Kompetenzanalyse des bestehenden Aus-
und Weiterbildungssystems (siehe Kapitel 5.4) herangezogen.
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7.1.4 Stakeholder-Feedback zu Szenarien und Gap Analyse

Stakeholder-Feedback wurde im Rahmen eines Prasenz-Workshops am 29.03.2023 an der
Technischen Universitat Wien mit rund 60 Experten und Expertinnen, Praktiker:iinnen und
Interessensvertreteriinnen aus den Bereichen Bau- und Immobilienwirtschaft, Aus- und
Weiterbildung sowie aus der Arbeitsmarkiforschung eingeholt. Der Workshop bestand aus
zwei Teilen:

Teil 1: ,Die Zukunft des osterreichischen Gebdudesektors*

Im Workshop wurden insgesamt sechs Themenwdnde von je zwei Moderator:innen betreut,
wobei jedes Thema auf einen zentralen Entwicklungsbereich des betrachteten
Zukunftsszenarios fur den Gebdudesektor fokussierte:

Deckung der Nachfrage an Wohnungen
Urbanisierung versus Belebung des I&ndlichen Raums
Fldchenverbrauch

Energieraumplanung

Technische Entwicklungen — Stromversorgung
Technische Entwicklungen — Kreislaufwirtschaft

In zwei Diskussionsrunden zu je 15 Minuten konnten die Teilnehmer:innen sich zwei Themen
aussuchen. Anhand einer Leitfrage diskutierten die Teilnehmer:innen zu jedem Thema
maogliche zukUnftige Entwicklungen und ordneten diese auf einem Skalen-Diagramm nach
Wahrscheinlichkeit (x-Achse) sowie Notwendigkeit fUr die Zielerreichung (y-Achse) ein. Zu
jedem Thema wurden auBerdem drei Zusatzfragen diskutiert:

— Was bedeutet das fUr den Bedarf an Arbeitskréftene
— Wo liegen die Herausforderungen?
— Was ist sonst noch wichtig?2

Die Ergebnisse des Workshops sind in Kapitel 7.2.3 dargestellt.
Teil 2: , Klimafitte Fachkrafte im Gebaudesektor*

Dieser Workshop wurde mit rund 60 Experten und Expertinnen, Praktiker:iinnen und
Interessensvertreter.iinnen aus den Bereichen Bau- und Immobilienwirtschaft sowie der Aus-
und Weiterbildung durchgefuhrt, um deren Einschdtzung zu den erforderlichen Kenntnissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen verschiedener Akteursgruppen in relevanten
Handlungsfeldern zu erheben.

Im Rahmen von Kurzvortrégen erhielten die Teilnehmer:innen einen Uberblick zum Status Quo
der Aus- und Weiterbildung in Osterreich mit Fokus auf die Erreichung der Europédischen und
nationalen Energie- und Klimaziele im Gebd&udesektor. Der interaktive Workshopteil im
Anschluss dauerte 45 Minuten, wobei die Teilnehmer:innen sich in zwei Diskussionsrunden zu je
15 Minuten zwei Themen aussuchen und diskutieren konnten. Eine dritte, abschlieBende
Workshoprunde, wurde als ,,Gallery Walk" durchgefUhrt. Dabei konnten die Teilnehmer:innen
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von Plakat zu Plakat wandern und die Ergebnisse der vorangehenden Diskussionen mit
Klebepunkten bewerten (Rot = dringendster Bedarf, Grin = gréBtes Potential
beziehungsweise groBte Wirksamkeit).

Insgesamt sechs Themenwdnde wurden beim interaktiven Teil von je zwei Moderator:iinnen
betreut. Vier Themen drehten sich dabei um die erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen verschiedener Akteur:innen fUr die Zielerreichung in spezifischen
Handlungsfeldern:

Null-Emissionsneubau - Wer muss was lernen?

Steigerung der Sanierungsrate - Wer muss was lernen?
Dekarbonisierung im Gebd&udebestand - Wer muss was lernen?
Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit - Wer muss was lernen?@

Iwei weitere Themenwdnde befassten sich mit notwendigen Anderungen und MaBnahmen,
um ausreichend qualifizierte Fachkrafte fur die Zielerreichung zu sichern:

Was muss sich &dndern im Bereich der Aus- und Weiterbildung?
Was muss sich dndern in der Planungs-, Bau- und Immobilienbranche?

Die Themen wurden anhand einer Leitfrage diskutiert, Ergebnisse auf Selbstklebezetteln
festgehalten und verschiedenen Handlungsfeldern und Akteursgruppen zugeordnet, dabei
wurden folgende Akteursgruppen unterschieden:

Behdrden
Industrie (Herstellung von Produkten, Komponenten, Bauteilen)
Planung
BauausfUhrung
Bewirtschaftung und Betrieb
Finanzierung
Endkundinnen und Endkunden / Auftraggeber:iinnen
Als Zusatzfrage wurde jeweils diskutiert: Was ist sonst noch wichtig?

Die Ergebnisse des Workshops sind in Kapitel 7.2.4 dargestellt.
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7.2 Zukunftsszenarien fUr den Gebdudesektor in Osterreich

7.2.1 Verbindliche Ziele, Erreichbarkeit und MaBnahmen bis 2030 und bis 2050

Verbindliche Ziele zur Treibhausgasreduktion: Zeitrahmen und rechtliche Verankerung
Europdisches Klimagesetz

Laut Europd&ischem Klimagesetz vom 30. Juni 2021 (Regulation (EU) 2021/1119, European
Climate Law, 2021) muss die Europdische Union bis zum Jahr 2030 das Klimaziel einer
Treibhausgas (THG)-Reduktion von ,,netto mindestens 55 %" gegenUber 1990 erreichen.
Weitere Ziele bis 2030 sind die Erhdhung des Anteils an erneuerbaren Energiequellen auf 40 %,
und die Steigerung der Energieeffizienz um 36 % bis 37 %.

Bis zum Jahr 2050 soll Klimaneutralitat erreicht werden. Klimaneutralitédt bedeutet, dass die
dann noch existierenden, nicht vermeidbaren Treibhausgas-Emissionen (etwa aus der
Landwirtschaft, Abfall oder bestimmten Produktionsprozessen) durch die Kohlenstoff-
Speicherung in naturlichen oder technischen Senken kompensiert werden (Anderl, Bartel, et
al., 2021).

Klimaneutralitét bis 2040 in Osterreich

Zusatzlich gibt es das dsterreichische Regierungsziel einer vollstdndigen Dekarbonisierung der
Wirtschaft bis 2040. Das Regierungsprogramm 2020 bis 2024 sieht eine umfassende
Uberarbeitung des Klimaschutzgesetzes mit gesetzlicher Verankerung der Klimaneutralitét bis
2040 vor. (Anderl et al., 2022, Seite 56)

Als Grundsatz fUr die Reduktion von Treibhausgasen gilt: Je weniger Energie verbraucht wird,
desto leichter ist es, den Bedarf mit erneuerbaren Energietrégern zu decken. Im
Gebdudebereich bedeutet das, den Heizwdrme- und KUhlbedarf von Geb&uden durch
entsprechende Eigenschaften der Gebd&udehulle so weit wie mdglich zu senken und den
Restenergiebedarf mit Erneuerbbaren Energiefrgern zu decken. Dabei kdnnen die Gebdude
auch im Verbund gesehen werden, das heift mehrere nahestehende Gebdude kdnnen
durch ein zentrales System gemeinsam versorgt werden.

Ziele und MaBnahmen zur Treibhausgasreduktion im Gebdudesektor

In den folgenden Unterkapiteln werden Ziele und MaBnahmen fUr den Gebdudesektor, den
Unterkategorien der in Kapitel 5.1.3 definierten Zielsetzung fur die zu entwickelnde natfionale
Qualifizierungs-Roadmap entsprechend, behandelt.

Steigerung der Sanierungsrate: Reduktion des Energiebedarfs von bestehenden Gebduden

Simulationen mit Abschatzungen zu bisherigen Sanierungsraten und dem Anteil des
Wohnungsbestands (Haupt- und Nebenwohnsitze) in thermisch unzureichendem Zustand
zeigen das Ergebnis, dass die Erreichung des Osterreichischen Regierungsziels einer
vollstandigen Dekarbonisierung der Wirtschaft bis 2040 eine rasche Erhéhung der
Sanierungsrate auf zumindest 2,5 % bis 2025 erfordert. (Amann, Mundft, et al., 2021, Seite 7)
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Aman et al. (2021) kommen in ihrer Studie zur ,,KapazitGtsanpassung der Bauwirtschaft for
eine erhdhte Sanierungsrate" zu dem Schluss, dass die Rate an umfassenden thermisch-
energetischen Sanierungen''s bis 2030 auf 1,4 % angehoben werden muUsste, um den derzeit
unzureichend sanierten Wohnungsbestand bis 2040 in den erforderlichen thermisch-
energetischen Zustand zu bringen:

»Szenario 3: rasche starke Erh6hung der Sanierungsrate: Diesem Szenario
liegt der Gedanke zugrunde, die Forcierung der Sanierung fir eine
gesamtwirtschaftliche Erholung zu nufzen, indem bereits bis 2025 eine
Verdoppelung der Rate umfassender Sanierung gelingt und diese bis 2030
auf 1,4 % erhoht werden kann. Schon in den spéten 2020er Jahren wird eine
Gesamtsanierungsrate von 2,5 % und 2040 von 3 % erreicht. Mit einer
solchen Entwicklung ist es méglich, den thermisch-energetisch
unzureichenden Wohnungsbestand bis 2040 durchzusanieren.” (Amann,
Goers, et al., 2021, Seite 35)

Bezogen auf die aktuell knapp 4 Milionen Wohneinheiten mit Hauptwohnsitz entspricht das
einer thermisch-energetischen Sanierung von jahrlich 56.000 Wohnungen. Besonders hoch ist
der Sanierungsbedarf laut Aman et al. (2021) bei privaten Mietwohnungen und
Gemeindewohnungen, vergleichsweise gering bei gemeinnUtzigen Mietwohnungen. Einen
besonderen Stellenwert haben wegen ihrer groBen Zahl die Eigenheime. Nebenwohnsitze
stellen eine besondere Herausforderung dar.

Es wird erwartet, dass nach Erreichung eines emissionsfreien Wohnungsbestands eine
Sanierungsrate in dhnlicher Hohe weiterhin erforderlich sein wird, um den Stand der Technik
aufrechtzuerhalten und aus Grinden der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Die Sanierungsrate stagniert seit Jahren bei durchschnittlich 1,5 % der
Hauptwohnsitzwohnungen (Summe aus UGberwiegend EinzelmaBnahmen und umfassenden
thermisch-energetischen Sanierungen, geférdert und nicht geférdert), das sind bei rund

4 Millionen Hauptwohnsitzwohnungen rund 60.000 Einheiten pro Jahr. Eine positive
Entwicklung zeigen insbesondere der Fenster- und Kesseltausch, letzterer verzeichnete im Jahr
2020 einen Anstieg von 0,4 % auf 0,5 % des Wohnungsbestands. Insgesamt konnte in den
letzten Jahren ein Anstieg bei den durchgefUhrten EinzelmaBnahmen beobachtet werden,
wdhrend jedoch gleichzeitig die Rate der umfassenden Sanierungen gesunken ist (0,5% im
Jahr 2019). (Amann, Goers, et al., 2021)

FUr die Zielerreichung sind umfassende thermisch-energetische Sanierungen jedoch essenziell,
um das Einsparpotenzial zu nUtzen und Lock-in Effekte zu vermeiden. Das
Renovierungskonzept der Energieberatung ist etwa ein geeignetes Instrument, um
MaBnahmen fUr eine umfassende Sanierung (Verbesserung der GebdudehUlle und
anschlieBende Umstellung des Energiesystems auf erneuerbare Energietfréger) in der richtigen
Reihenfolge zu planen und durchzufUhren.

118 Das umfasst MaBnahmen an der GebdudehUlle und am Energiesystem, laut Férderbestimmungen
der Bundeslander.
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Dekarbonisierung - Versorgung mit erneuerbarer Energie

Laut Konsum-Erhebung 2019/20 der Statistik Austria heizten in Osterreich rund 600.000
Haushalte mit Heizdl und rund 1 Million Haushalte mit Erdgas, wobei Heizdl vor allem in
Haushalten von Pensionistiinnen zum Einsatz kommt (Lechinger & Matzinger, 2020). Laut BMK
hingegen sind derzeit in Osterreich rund 840.000 Gasheizungen, 500.000 Olheizungen und
80.000 Heizungen mit Koks beziehungsweise Kohle in Betrieb. 117

Die Dekarbonisierung des Gebdudesektors kann theoretisch durch einen Wechsel von fossiler
zu erneuerbarer Energieversorgung erreicht werden, ohne EnergieeffizienzmaBnahmen an
der Gebdudehulle vorzunehmen. Die daflr vorrangig in Frage kommenden Technologien
sind Fernwdrmeanschluss bei entsprechender Anschlussdichte (Fernwdrmebereitstellung mit
GroBwdarmepumpen) und individuelle Warmepumpen, sowie Biomasseanlagen und
thermische Solaranlagen im léndlichen Raum. Der Einsatz von grinem Gas, grinem Heizdl
und synthetischen Kraftstoffen wirde einen Weiterbetrieb der Gas- und Heizdlinfrastruktur
erlauben. Allerdings ist das Ubergeordnete Ziel des Green Deal die Dekarbonisierung der
Wirtschaft insgesamt. Grines Gas, grines Heizdl und synthetische Kraftstoffe werden fir die
Dekarbonisierung von Hochtemperaturprozessen in der Industrie gebraucht und sollten nicht
fur Niedertemperatur im Gebdudesektor verwendet werden. Die Anforderung der
Dekarbonisierung der gesamten Wirtschaft verdeutlicht die Bedeutung des Ansatzes ,,zuerst
Bedarf reduzieren, den verbleibenden Bedarf mit Erneuerbaren decken”. Die Bedarfssenkung
ist auch unter dem Blickwinkel der rechtlichen Rahmenbedingungen zu sehen, weil das
Prinzip ,,Energy efficiency first" immer groBere Bedeutung bekommt (vergleiche Proposal for a
DIRECTIVE on energy efficiency (recast), 2021).

Das Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG, 2021) soll sicherstellen, dass Osterreich ab 2030
seinen jahrlichen Strombedarf national bilanziell vollstGndig mit erneuerbaren Energien
decken kann. Eine wesentliche Rolle spielt dabei die Photovoltaik (PV). Dazu soll die
Stromerzeugung aus der Photovoltaik von 2019 von rund 1,5 Terawattstunden (TWh) pro Jahr
auf 11 TWh bis 2030 erhoht werden. Der geplante Ausbau auf 11 TWh bis 2030 bedeutet in
etwa eine Verzehnfachung der derzeitigen Installationszahlen. Da zunehmend Strom aus
erneuerbaren Energien bendtigt wird, um die Treibhausgasemissionen im Verkehr sowie im
Bereich Raumwadrme zu verringern, wird eine weitere Steigerung der Elektrizité@tserzeugung mit
PV-Anlagen auf rund 30 TWh bis 2050 fUr notwendig erachtet. (Hubert Fechner, 2020)

Im Jahr 2021 wurden 740 MWp Leistung in Osterreich neu installiert. Die installierte Leistung
betrug damit Ende 2021 insgesamt 2.783 MWp. Damit wurde 2021 die Energie von 2.782 GWh
produziert (Photovoltaic Austria, 2022), das sind 2,782 TWh. Angesichts der oben genannten
Ziele mussten die jahrlichen Installationen bis 2030 zumindest den doppelten Wert von 2021
betragen.

Null-Emissionsneubau

In Bezug auf Null-Emissionsgebdude gibt es in Osterreich derzeit noch keine verpflichtenden
Vorgaben. Allerdings stellt der von Wissenschaftler:iinnen erarbeitete Referenz-NEKP (Grohs et

117 siehe https://www.bmk.gv.at/themen/klima _umwelt/energiewende/raus-aus-oel-gas.html,
abgerufen am 14.04.2023
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al., 2019) fest, dass bis 2050 die Gebdudeemissionen um 80 % bis 20 % durch entsprechende
MaBnahmen reduziert werden muUssen, um das Paris-Klimaziel von 1,5 °C zu erreichen.

Neubauten mUssen daher unter der Voraussetzung einer neutralen THG-Bilanz geplant,
gebaut und betrieben werden. Die Technologien, Materialien und Tools daftr sind
vorhanden, die Machbarkeit wird vor allem von den wirtschaftichen Rahmenbedingungen
eingeschrankt.

7.2.2 Rahmenbedingungen fur die Entwicklung der Szenarien

Basierend auf der durchgefUhrten Rahmenanalyse bestehender Gesetze, Richtlinien,
Verordnungen und anderer relevanter Dokumente, die auf nationaler und europdischer
Ebene erstellt wurden, gelten fur die Entwicklung der Szenarien die folgenden relevanten
Rahmenbedingungen als identifiziert:

Digitalisierung
Kreislaufwirtschaft und

Photovoltaik als strategische S&ule der EU

Angaben zu weiteren ausgewdhlten Rahmenbedingungen - némlich zur
Bevolkerungsentwicklung, zur Fldcheninanspruchnahme, zum Gebd&udebestand und zur
Entwicklung der Situation der Arbeitskrafte im Baubereich - sind in den folgenden Kapiteln so
weit wie méglich quantitativ dargestellt.

Bevolkerungsentwicklung

Die Prognose der Statistik Austria schatzt fur das Jahr 2030 2,22 Millionen Einwohner:iinnen, um
3.2 % mehr als 2021 (jeweils bezogen auf den 1.1. des angefUhrten Jahres), und fGr 2050 sind
es 9,63 Millionen (+7,8 %) (OROK, 2022). Auf der Grundlage von aktuell rund 4 Millionen
bestehenden Hauptwohnsitzwohnungen entspricht das - sehr grob geschatzt und bei
gleichbleibenden HaushaltsgroBen - einem zusdtzlichen Bedarf an rund 130.000
Haupftsitzwohnungen bis 2030.

FlGcheninanspruchnahme

Die Fldcheninanspruchnahme gesamt in Osterreich betrug 2021 laut Umweltbundesamt im
Dreijahresmittelwert 41 km? pro Jahr, was der GréBe von Eisenstadt entspricht. ,,Im
Durchschnitt der letzten drei Jahre wurden somit pro Tag 11,3 ha an Fldchen neu in Anspruch
genommen.” (Umweltbundesamt, 2023) In Tabelle 18 sind die sektorspezifischen Werte fir
2021 angegeben.
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Tabelle 18: FiGcheninanspruchnahme nach Sektoren

211 ki
st
I
07 s

Quelle: Eigene Darstellung nach Umweltbundesamt (2023)

Die Fldcheninanspruchnahme ist damit zwar im Vergleich zu den Vorjahren gesunken, aber in
Anbetracht der Vorgaben aus dem Regierungsprogramm noch immer viel zu hoch: “GemaB
Regierungsprogramm 2020 bis 2024 soll die Fldcheninanspruchnahme so gering wie médglich
gehalten werden und der j@hrliche Zuwachs bis 2030 auf 2,5 ha pro Tag beziehungsweise

9 km? pro Jahr sinken.” (Umweltbundesamt, 2023) Tabelle 18 zeigt, dass Baufldchen dabei das
groBte Reduktionspotenzial aufweisen. Der aus energetischen Grinden bestehende hohe
Stellenwert der Renovierung von bestehenden Gebd&uden wird dadurch weiter verstarkt.

Gebdudebestand

Status quo des Gebdudebestandes

Das Gebdude- und Wohnungsregister der Statistik Austria (2022b) fUhrt mit Stand 1.11.2022
rund

2.6 Millionen Gebdude, wovon circa 90 % Wohngebdude sind und
6,3 Millionen Nutzungseinheiten (davon 4,9 Milionen Wohnungen).

Etwa 45 % der Wohnungen liegen in Ein- und Zweifamilienhdusern, 52 % in
Mehrfamilienhdusern und 3 % in Nichtwohngebd&uden (Anderl et al., 2019). Siehe dazu auch
Kapitel 4.1.

Zunahme des Gebdudebestandes - Neubau

Laut drittem Baukulturreport (Bauer et al., 2017) gab es im Zeitraum 2001 bis 2011 folgende
Zunahme an Gebduden und Wohnungen:

7 % mehr Gebdude
11 % mehr Ein- und Zweifamilienhduser

15 % mehr Wohnungen

Im Jahr 2021 wurden vorldufigen Ergebnissen von Statistik Austria zufolge &sterreichweit rund
71.200 Wohnungen errichtet. Damit wurde das Niveau der beiden Vorjahre um jeweils 5 %
beziehungsweise grob 3.200 Wohnungen Uberschritten und das hdochste Ergebnis seit Anfang
der 1980er Jahre verzeichnet. 23 % aller fertiggestellfen Wohnungen wurden 2021 mit neuen
Gebduden in Wien gebaut, gefolgt von Oberdsterreich (etwa 19 %), Niederdsterreich (17 %)
und der Steiermark (mehr als 14 %). Der Anteil neu errichteter Wohnungen lag in Tirol bei rund
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einem Zehntel, in Salzburg bei einem Zwanzigstel, in Vorarlberg und Kérnten bei jeweils rund
4 % und bei 3 % im Burgenland. In Wien fallt der erwartungsgemdaB Uberproportionale Wert in
MehrgeschoBwohnbauten auf: 2021 wurden allein in der Bundeshauptstadt fast 38 % aller
Wohnungen dieses Gebdudetyps geschaffen. Bei Ein- und Zweifamilienhdusern wiesen die
Bundesldnder Niederdsterreich gefolgt von Oberdsterreich die hdchsten Anteile auf (26 %
beziehungsweise rund 23 %). (Statistik Austria, 2022a)

Treiber der Dynamik im Bereich Neubau waren die Zunahme der personenbezogenen
Wohnfladche, die Zunahme der Single-Haushalte, das Bevolkerungswachstum, und die
Geldanlage in Immobilien infolge der Niedrigzinspolitik der Europdischen Zentralbank in den
vergangenen Jahren. (vergleiche Struber, 2019; Amann, Goers, et al., 2021)

Gebdudebestand - Sanierung

Gefoérderte und freifinanzierte, umfassende und kumulierte EinzelmaBnahmen summierten
sich 2020 auf knapp Uber 1,5 % des Wohnungsbestands (Hauptwohnsitze). Die Sanierungsrate
stagniert damit seit 2015 auf mehr oder weniger demselben niedrigen Niveau beirund 1,5 %.
Im aktuellen Regierungsprogramm vom Janner 2020 findet sich das Ziel einer Erhdhung der
Sanierungsrate auf 3 %. Dies soll durch Férderoffensiven des Bundes, die Weiterentwicklung
der Wohnbauférderung der Lander, die EinfUhrung eines sozialvertraglichen
Sanierungsgebots und Férderprogramme fUr die thermisch-energetische Sanierung von
Nutzgebduden erreicht werden. (Amann, Mundft, et al., 2021) Einen anderen Zugang verfolgt
die vom Umweltbundesamt durchgefUhrte Studie Warmezukunft 2040 (BMK, ohne Jahr), die
das erforderliche Niveau an Sanierungsaktivitéten zeigt, das notwendige Ausmal an
Energietrégerwechsel und die zu erreichende Neubauqualitdt, um den Gebdudebestand bis
2040 dekarbonisieren zu kédnnen (siehe Abbildung 23).

Abbildung 25: Ergebnisse Wohn- und Dienstleistungsgebdude, erforderliche MaBnahmen zur
Dekarbonisierung des Gebdudebestands bis 2040

Indikator Ausgangslage Dekarbonisierung

2018 2030 2040
Photovoltaik-Fliche [m?*] 9 Mio. 46 Mio. 77 Mig.
Neubau Standard HWE 60 26 26
[kWh/m?.a]
Thermisch-energetische 3,8 4.9 4.4
Sanierungsrate bezogen auf (davon 2,4 % nur (davon 2,5 % nur (davon 2,1 % nur
Gesamtbestand [% m*® BGF/a] Heizungstausch) Heizungstausch) Heizungstausch)
Gebdudestandard Sanierung 59 57 48
HWB [kWh/m?.a]

Sanierungsrate: Summe einer umfassenden thermischen Sanierung dguivalenten Brutto-Grundflache (aus
Beitrag kumulierter EinzelmaRnahmen an Gebdudehille mit/ohne Heizungstausch und alle von einem
alleinigen Heizungstausch betroffenen Brutto-Grundflachen)

Quelle: BMK, Warmezukunft 2040, ohne Jahr, Seite 4



Dem Gebdudebestand von vor 1970 (entspricht 45 % der gesamten Wohnnutzfldche) wird
das héchste Potential zur Einsparung von Treibhausgas-Emissionen durch thermisch-
energetische Sanierung zugesprochen. Dem grunderzeitlichen Wohngebdudebestand in
Wien ist ein THG-Emissionsanteil von é % des Osterreichischen gesamten
Wohngebd&udebestandes zuzuordnen. Dementsprechend kommt den vor 1970 errichteten
Wohngebduden besondere Bedeutung zu. Bezogen auf die Gesamtzahl an Bauwerken
stellen gemdaB Denkmalschutzgesetz etwa 1,3 % ein Zeugnis ,,geschichtlicher, kinstlerischer
oder sonstiger kultureller Bedeutung* dar. Das Einsparungspotenzial an THG-Emissionen durch
Fassadenddmmung in denkmalgeschutzten und baukulturell wertvollen Wohnbauten in
Bezug auf die Gesamtemissionen bei Wohnbauten liegt bei etwa 1 %. (Henneberger &
Steiner, 2022)

Ausblick

Die umfassende thermische Sanierungsrate zeigt im Betrachtungszeitraum 2008 bis 2018 mit
0,7 % zwar eine geringfugig steigende Tendenz, jedoch konnte das in der Klimastrategie fur
Wohngebdude geplante Ziel einer Steigerung von 3 % bis 2020 nicht erreicht werden.
Bevolkerungswachstum, zunehmende Wohnnutzfldche und wachsende KomfortbedUrfnisse
fUhrten zuletzt zu einem starken Anstieg im Neubau von Wohn- und Dienstleistfungsgebduden,
wdahrend die SanierungsaktivitGten nur geringfugig stiegen. Dies fGhrt zu einer Stabilisierung,
nicht aber zur angestrebten Senkung des Emissionsniveaus. (Henneberger & Steiner, 2022)

Hinsichtlich Demografie sind Bevolkerungswachstum durch Migration und Zuwachs des
Anteils der Uber 60-Jahrigen bestimmende Faktoren mit Auswirkungen auf die Entwicklung
des Gebdudesektors. (Bauer et al., 2017)

Arbeitskrdfte Bau
Arbeitslosigkeit im Bau

Nach Beginn der Pandemie im Mdrz 2020 ist die Arbeitslosigkeit in Osterreich auch im Bau
stark gestiegen, der Bestand an arbeitslos vorgemerkten Personen sank erst im November
2021 wieder unter das Vorkrisenniveau von 2019. Der Bestand lag Ende Okftober 2022 um

473 Personen beziehungsweise 3,1 % unterhalb des Wertes von Oktober 2019. (AMS, 2022)

Verteilung der Beschdftigten nach Branchen

Etwa zwei Drittel der unselbsténdig Beschdaftigten im Bau entfallen auf sechs
Wirtschaftsklassen. Die meisten Beschdaftigten werden in den Branchen Bau von Gebd&uden
(23 %), Elektroinstallation (13 %), Gas-, Wasser-, Heizungs- und LGftungs- und
Klimaanlageninstallation (13 %), Dachdeckerei und Zimmerei (7 %), Bau von StraBen (13 %)
sowie Malerei und Glaserei (6 %) gezahlt. (AMS, 2022)

Offene Stellen - Fachkraftemangel

Ende Oktober 2022 waren 6sterreichweit im Bau 8.595 sofort verfugbare offene Stellen beim
AMS gemeldet. Dies entspricht einem RUckgang von 7,4 % beziehungsweise 682 Stellen im
Vergleich zum Oktober 2021. Zieht man den Vergleichsmonat des Vorkrisen-Jahres 2019
heran, zeigt sich allerdings ein Zuwachs von 30,5 % beziehungsweise 2.010 Stellen. Uber alle
Branchen zeigt sich fur Oktober ein Stellenzuwachs von +9,5 % verglichen mit 2021
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beziehungsweise +61,2 % im Vergleich zu 2019. Die meisten zu besetzenden Stellen gab es
Ende Oktober in den Bereichen Bau von Gebduden (18 %), Elektroinstallation (16 %), Gas-,
Wasser-, Heizungs- und LUftungs- und Klimaanlageninstallation (14 %) sowie Dachdeckerei
und Zimmerei (10 %). Uber alle Branchen zeigt sich fir Oktober 2022 ein Stellenzuwachs von
+9.5 % verglichen mit 2021 beziehungsweise +61,2 % im Vergleich zu 2019. (AMS, 2022)

Der Fachkraftemangel gehdrt mittlerweile bei vielen Berufsgruppen zum Alltag. Im Bereich
Gewerbe und Handwerk zdhlen beispielsweise Glaser:iinnen, Maler:iinnen, Bodenleger:innen,
Fliesenleger:innen und Tischler:innen zu den absoluten Mangelberufen. (Handwerk + Bau,
2022)

Ausblick

Die Erhdhung der Sanierungsrate im energiepolitisch erforderlichen AusmaB fUhrt zu einer
Verschdrfung des bereits jetzt bestehenden Fachkraffemangels, wenn keine entsprechenden
BegleitmaBnahmen ergriffen werden. Die im Rahmen des Programms Stadt der Zukunft
durchgefuhrte Studie , KapazitGtsanpassung der Bauwirtschaft fUr eine erhdhte
Sanierungsrate” (Amann, Goers, et al., 2021) zeigt, dass es bei spartenbezogen
unterschiedlichen Entwicklungen in der Vergangenheit bei den Produktionszahlen immer
wieder zu Verlagerungen zwischen Hoch- und Tiefbau, sowie zwischen Neubau und
Sanierung gekommen ist, dass also Verdnderungen der Bauwirtschaft insgesamt viel geringer
waren als Verdnderungen in den Einzelsparten. Ein allfalliger RUckgang des Neubauvolumens
oder bestehende Rickgdnge im Bereich Tiefbau wirden durch Steigerungen in der
Hochbausanierung kompensiert werden. Allerdings besteht nach Amann et al. (2021) bei
ausreichender Auftragslage im Neubau nur ein beschrdnktes Interesse an der Ausweitung der
Tatigkeiten in der Hochbausanierung, weil der Neubau fUr die Bauwirtschaft aus mehreren
GrUnden wirtschaftlich attraktiver ist als Sanierungen:

GroBere Baulose, leichtere Skalierung

Weit hdhere Potenziale der Vorfertigung und des Maschineneinsatzes
Geringerer Bedarf an handwerklichem Kénnen der Mitarbeiter:innen
Geringerer Personaleinsatz

Leichter definierbare Leistungspakete, unter anderem fUr Sub-Vergaben

Weit geringere Baurisiken, einschlieBlich Gewdhrleistung

7.2.3 Szenarienbeschreibung und Stakeholder-Feedback

Uberblick zu den Szenarien

Folgende Parameter wurden fUr beide entwickelten Szenarien als gleich angenommen:
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Erreichen der Ziele gemdaB Europdischem Klimagesetz und der &sterreichischen Ziele
bis 2030 mit folgenden MaBnahmen: Forcierung des Sanierungskonzeptes'? als
strategisches Instrument fUr die umfassende thermisch-energetische Sanierung; Null-
Emissionsneubau; Umstellung auf erneuerbare Energietrager (Warmepumpe,
Biomasseheizung, Solarthermie und Photovoltaik) und hocheffiziente Fernwdrme im
Gebdudebestand (vgl. Kapitel 7.2.1)

Bevdlkerungsentwicklung und quantitative (Anzahl) und qualitative (GroBe)
Nachfrage nach Wohnungen

Altersstruktur und damit zusammenhdngende Wohn- und Haushaltsformen

Wirtschaftliche Entwicklung: Energiepreise, verfUgbares Haushaltseinkommen,
Foérderungen, Zinspolitik

Erlduterung zu Szenario 1 (,,Zielfokus 2030"):

Szenario 1 basiert auf den bestehenden Zielsetzungen bis 2030 und zielt auf die ErfGllung der
Verpflichtung im Bereich Sanierungsrate und Dekarbonisierung bei der Energieversorgung
von Gebduden ab. Es geht davon aus, dass das Neubauvolumen zur Befriedigung der
steigenden Nachfrage nach mehr Wohnfl&che weiter ansteigt, da die Unternehmen den
Neubau grundsatzlich gegenUber der Sanierung bevorzugen. Damit ist jedenfalls davon
auszugehen, dass der zusatzliche Wohnungsbedarf durch Neubau abgedeckt wird, und four
zus@tzliche Sanierungen auch zusétzliche Arbeitskrafte erforderlich sein werden.

Im Bereich der erneuerbaren Energien ist durch die entsprechende EU-Noftfallverordnung'?’
eine Beschleunigung des Ausbaus mit entsprechenden Konsequenzen fir den
Arbeitskraftebedarf zu erwarten.

Erlauterung zu Szenario 2 (,,Zielfokus 2050"):

Szenario 2 bericksichtigt europdische und nationale Ziele zur Treibhausgasreduktion bis 2050
und basiert auf der Annahme eines radikalen Umbaus der Wirtschaft. Es erfUllt nicht nur die
gesetzlichen Verpflichtungen im Bereich Sanierungsrate und Dekarbonisierung, sondern
reagiert auch auf andere Anforderungen des Green Deal, wie die Einrichtung einer
Kreislaufwirtschaft im Bereich Materialnutzung und die Erhaltung des Naturkapitals. Es geht
unter anderem davon aus, dass die strategischen Ziele im Bereich Reduktion der
Fldcheninanspruchnahme aktiv eingefordert werden, was folgende Auswirkungen im
Gebdudebereich nach sich zieht:

120 GemdB Artikel 10 Vorschlag fur die Neuauflage der Gebdudeeffizienzrichtlinie (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CELEX:52021PC0802, abgerufen am 23.02.2023):
Renovierungsfahrplan als Teil des Renovierungspasses. DiesbezUgliche Ansatze gibt es bereits in Form
des Sanierungskonzepts als Teil des dsterreichischen Energieausweises (OIB RL é Energieeinsparung und
Warmeschutz 2015), im Rahmen der Energieberatung, und als klimaaktiv Sanierungsfahrplan
(https://www.klimaaktiv.at/service/publikationen/bauen-sanieren/sanierungsfahrplan.html, abgerufen
am 23.02.2023).

121 Rat der Europdischen Union 29.12.2022.
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Innenentwicklung und Nachverdichtung (Aufstockungen, Dachbodenausbauten,
Nutzung von BaulUcken und Brachfldchen) von urbanen Rdumen und Ortskernen

Fldchenrecycling: Abriss und Neuentwicklung von ungenutzter, nicht mehr
zeitgemdadBer und nicht zu vertretbaren Kosten sanierbarer Infrastruktur

Es kommt zu einer Beschrdnkung des Neubauvolumens und damit zu einer Verlagerung der
Arbeitskrafte vom Neubau in den Bereich Sanierung. Das hat gravierende Auswirkungen auf
Art und Inhalt der notwendigen Aus- und Weiterbildungen.

Im Bereich der erneuerbaren Energien wird die Energieraumplanung gestarkt und die
entsprechende EU-Notfallverordnung optimal genutzt. Damit kommt es zu einer starken
Beschleunigung des Ausbaus von erneuerbaren Energiesystemen mit entsprechenden
Konsequenzen fUr den Arbeitskraftebedart.

Tabelle 19 zeigt die relevanten Einflussfaktoren fur die Szenarienerstellung und die jeweilige
Auspragung fur Szenario 1 und Szenario 2.

Tabelle 19: Vergleichende Darstellung der Szenarien

Einflussfaktoren und Szenario 1 ,,Zielfokus 2030* Szenario 2 ,,Zielfokus 2050*
Rahmenparameter

Deckung der Nachfrage nach Wohnungen

Es werden zusatzliche Vor allem Neubau: Null- Vor allem Sanierung: umfassend, das
Wohnungen gebraucht Emissionsgebdude thermisch-energetische
Reduktionspotenzial ausschépfend

Urbanisierung (Ein- und Zweifamilienhduser im Idndlichen, mehrgeschoBiger Wohnbau im stadtischen Raum; wo
wird gebaut/saniert)

Belebung des Iandlichen Keine zusatzlichen MaBnahmen im Zusatzliche MaBnahmen im Bereich
Raums durch Ausbau des Bereich Ausbau Offentlicher Offentlicher Verkehr
offentlichen Verkehrs Verkehr

Bodenschutzpolitik

Bodenversiegelung durch Keine zusatzlichen MaBnahmen fir  Reduktion von Neubau auf unversiegelten
Neubauten und dafor weniger Fidcheninanspruchnahme  Fidchen

bendtigte ErschlieBungen

(StraBen)

Energieraumplanung

Vorranggebiete fur Keine zusatzlichen MaBnahmen 100% operativ: auf den vermehrt
erneuerbare Energien im ausgewiesenen Vorranggebieten
Fldchenwidmungsplan beziehungsweise sperziell fir bestimmte
erneuerbare Energietréger (EE)
gewidmeten Fldchen werden EE-Projekte
entwickelt und in Betrieb genommen.

Technische Entwicklungen

Digitalisierung und Daten Building Information Modelling nur Zusatzliche MaBnahmen fUhren dazu, dass
bei groBen gewerblichen Projekten.  sich Building Information Modelling als
Ublicher Ansatz etabliert.
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»Smartness" beziehungsweise Smarte Gebdude sichern den

Intelligenzf&higkeit'22 von energieeffizienten Betrieb, geben

Gebduden nur in Teilbereichen und  RUckmeldung zum Energieverbrauch an

bei groBen gewerblichen Projekten.  die Nutzer:iinnen und spielen eine wichtige
Rolle bei der Stabilisierung des Stromnetzes
(Netzdienlichkeit).

Industrialisierung Industrialisierter Neubau, Sanierung: vor allem bei
robotisierte Baustellen Mehrfamilienhdusern bis Baujahr 1980
durch vorgefertigte Bauteile

PV als strategische S&ule der Keine zusatzlichen MaBnahmen Zusétzliche MaBnahmen fOhren dazu, dass
EU sich Integrierte PV als Ublicher Ansatz
etabliert (wo aufgrund der Einstrahlung
sinnvoll)
Industrie beruhend auf Keine zusatzlichen MaBnahmen; es  MaBnahmen zur Férderung der
Kreislaufwirtschaft bleibt im Wesentlichen bei Materialeffizienz, Langlebigkeit,
freiwilligen Ansdtzen im Bereich der  Nutzungsflexibilitat, Wartungsreduktion und
Gebdudebewertung. Wiederverwendung, Recycling und

Verwertung, Lebenszyklusbewertungen

~Story Gebdudesektor Zukunft*

FUr das Stakeholder-Feedback wurden die wesentlichen Elemente und Entwicklungen zu
Szenario 2 mit Zielfokus 2050 in einer kurzen, strukturierten und leicht lesbaren
Textbeschreibung als ,,Story Gebd&udesektor Zukunft” dargestellt. Die Story bildete die Basis fur
den Workshop ,,Die Zukunft des 6sterreichischen Gebdudesektors”. Sie basiert auf der
Annahme eines radikalen Umbaus der Wirtschaft und des Gebdudesektors in Richtung
Dekarbonisierung und Sanierung unter BerUcksichtigung der nationalen und europdischen
Ziele im Bereich Treibhausgas-Reduktion, erneuerbare Energien und Energieeffizienz, sowie
weiterer Aspekte des Green Deal und ist in fUnf Entwicklungsfelder gegliedert:

1. Deckung der Nachfrage nach Wohnungen

Die Nachfrage nach Wohnungen steigt. Grinde sind der Zuzug nach Osterreich, die
Zunahme an Einpersonenhaushalten und die steigende WohnflGdche pro Person. Die
Neubautdatigkeit auf unversiegelten Fidchen ist stark eingeschrénkt. Der Bedarf wird
weitgehend durch RUck- und Null-Emissionsneubau, sowie umfassende und tiefgreifende
Sanierung und Verdichtung bestehender Substanz gedeckt. Die Entwicklungen im Bereich
Digitalisierung erlauben die verstdrkte Nutzung von Home-Office Modellen. Besonders
Familien mit kleinen Kindern siedeln sich in revitalisierten und verdichteten Siedlungen in
l&ndlichen Gemeinden an.

2. Urbanisierung versus Belebung des landlichen Raums

Das trifft auch auf Erwachsene zu, die den Iéndlichen Raum schétzen, und nun nicht mehr
wegen Ausbildung oder Arbeit in die Stadte ziehen, sondern flexibel pendeln. Das ist moglich,
weil Dienstleister im Bereich Gebdudesanierung ein Angebot entwickeln, das von der

122 Intelligenzfahigkeitsindikator:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/2uri=CELEX:32020R2155&from=PT, abgerufen am
23.02.2023
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Bevolkerung gut angenommen wird. Im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs haben sich
Losungen fUr jene Streckenabschnitte etabliert, die von der Bahn nicht abgedeckt werden.

3. Fléchenverbrauch

Die fortschreitende Zunahme der Fidchenversiegelung wurde als problematisch erkannt, und
es sind wirksame Instrumente in Kraft, um die zusétzliche Versiegelung von Fldchen zu
reduzieren. Dadurch besteht ein Anreiz, den Gebdudebestand zu sanieren und —wenn
moglich — zu verdichten. Diese Entwicklung unterstUtzt die Gemeinden in ihren Bestrebungen
der Ortskernbelebung.

4. Energieraumplanung

Die Rolle der Gemeinden wird aufgewertet. Sie Ubersetzen die Anforderungen der
Landesgesetze in lokale Konzepte, die von der Bevélkerung angenommen werden und
verankern die entsprechenden Strategien in ihren &rilichen Entwicklungskonzepten. Das
betrifft vor allem die Fl&ichen fUr den Ausbau der erneuerbaren Energiesysteme. Durch das
opfimierte Zusammenwirken von Landes- und Gemeindeebene kann das Potenzial an
erneuerbaren Energien durch entsprechende Projektentwicklungen und Inbetriebnahmen
vollsténdig genutzt werden.

5. Technische Entwicklungen

Das betrifft vor allem den Ausbau der Photovoltaik (PV), der durch die Kombination mit
geeigneter Steuerungs- und Regelungstechnik sowie entsprechende Speichertechnologien
parallel beziehungsweise in Abstimmung auf die Erneuerung der Stromnetze erfolgt. Es
werden noch effizientere und kostengunstigere Systeme und neue in die Gebd&udehdlle
integrierbare PV-Anwendungen entwickelt.

Die Fortschritte im Bereich Digitalisierung erlauben es, die naturliche und die gebaute Umwelt
als Datenmodell abzubilden. FUr den Ausbau der Photovoltaik bewirkt die Anwendung von
Datenmodellen eine vereinfachte Identifizierung von Potenzialen. FUr Gebdude werden
Datenmodelle erstellt und aktuell gehalten, die in der Instandhaltung und kontinuierlichen
Verbesserung wertvolle UnterstUtzung leisten. Building Information Modelling entwickelt sich
zum Ublichen Arbeitsansatz in der Baubranche. Angepasste Modelle bewdhren sich auch im
kleinvolumigen Segment und in der Sanierung von Gebduden. Building Information Modelling
ist auch eine wichtige Grundlage fUr die Realisierung der Anforderungen an die
Kreislaufwirtschaft: Material- und Energieeffizienz sowie Langlebigkeif, Nutzungsflexibilitat,
Wartungsreduktion und Wiederverwendung, Recycling und Verwertung. Unter anderem
werden Informationen zu Materialien und deren Eigenschaften gespeichert und machen den
gezielten RUckbau und die Verwertung in KreislGufen méglich.

In diesem Zusammenhang steigt auch die Intelligenzf&higkeit von Gebd&uden. Sinnvolle
Elemente des Intelligenzf&dhigkeitsindikators (unter anderem Sicherung des energieeffizienten
Betriebs, RUckmeldung zum Energieverbrauch an die Nutzer:innen, Stabilisierung des
Stromnetzes) setzen sich weitgehend durch und werden zum Standard.

Die Industrialisierung der Sanierung im Segment der mehrgeschoBigen Wohnbauten, Baujahr
etwa 1960 bis 1980, bietet vorgefertigte, integrierte Bauteile (z. B. Vorhangfassade mit
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Fenstern, LUftungssystemen, thermischen Solaranlagen und Photovoltaikanlagen), die in
kurzer Zeit mit wenig Personal ausgefihrt werden kénnen.

Die Wirtschaftlichkeit einer Gebdudesanierung I&sst sich durch die industrialisierte
Vorfertigung von Elementen und geédnderte Rahmenbedingungen bei der Finanzierung
besser darstellen. In Einzelfallen bietet der 3D-Druck Losungen an.

Ergebnisse Stakeholder-Feedback

Szenario 2 ,,Zielfokus 2050" wurde im Rahmen eines Workshops mit Experten und Expertinnen,
Praktiker:iinnen und Interessensvertreter:iinnen aus den Bereichen Bau- und
Immobilienwirtschaft, Aus- und Weiterbildung sowie aus der Arbeitsmarktforschung evaluiert
(zur Methodik siehe Kapitel 7.1). Die Teilnehmer:innen hatten dabei die Mdglichkeit, konkrete
MaBnahmen und Entwicklungen fur verschiedene Themenbereiche des betrachteten
Zukunftsszenarios (dargestellt durch die ,,Story Gebdudesektor Zukunft") zu diskutieren und
ihre Einsché&tzung in Bezug auf die Notwendigkeit fUr die Zielerreichung und
Wahrscheinlichkeit der Umsetzung abzugeben. Die Ergebnisse dieser Workshop-Diskussionen
sind im Folgenden zusammengefasst:

1. Deckung der Nachfrage nach Wohnungen

Diskussion anhand folgender Leitfrage: Wie wird die Nachfrage nach Wohnungen Ihrer
Meinung nach in Zukunft gedeckte

Die Entwicklung von Quartieren mit hoher baulicher Dichte und die Reduktion der
personenbezogenen Wohnfl&dche werden als wesentliche MaBnahmen zur Deckung der
Nachfrage an Wohnungen angesehen. Sanierungsprojekte sind dabei gegenuber
Neubauten klar bevorzugt zu behandeln, wobei die Schaffung von rechtlichen
Rahmenbedingungen und Regulativen als sehr wichtig betrachtet wird. Voraussetzung dafir
ist jedoch eine individuelle und gesellschaftliche FlexibilitGt etwa in Bezug auf die Bereitschaft
zur Nutzung von Gemeinschaftseirichtungen, Akzeptanz von Kleinwohnungen und neuen
Nutzungsszenarien fur Wohngebdude aufgrund von sich &ndernden Wohn- und
Arbeitsverhdltnissen sowie Reduktion von Komfortansprichen (z. B. in Bezug auf Raumwdarme,
Gerateverwendung, et cetera). Die Wahrscheinlichkeit fUr die zukUnftige Realisierung
verringerten individuellen und vermehrt gemeinschaftlich genutzten Wohnraums sowie die
Praferenz von Sanierungen gegentber Neubau wird als gering angesehen. AuBerdem fehlt
es an Bewusstsein fur Nachhaltigkeitsthemen, die durch aktuelle Lehrplédne bei Aus- und
Weiterbildung noch unzureichend vermittelt werden.

2. Urbanisierung versus Belebung des landlichen Raums

Diskussion anhand folgender Leitfrage: Welche Angebote im Bereich Gebd&udesanierung
wird es lhrer Meinung nach im ldndlichen Raum geben?

FUr die Belebung des ldndlichen Raumes werden Nachverdichtung, die Schaffung von
leistbarem Wohnraum, die Nutzung von Leerst@nden, aber auch Betriebsansiedelungen und
Schaffung lokaler Arbeitsméglichkeiten als wesentliche Voraussetzungen angesehen. Dazu
kommen nachhaltige Mobilitdtkonzepte und das Vorhandensein von
Dienstleistungsangeboten wie z. B. Schulen, Nahversorgung et cetfera, die als wichtige
Entwicklungs-Parameter angesehen werden. Die gezielte Férderung von Sanierungen sowie
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gestalterischer Handlungsspielraum bei der Sanierung beziehungsweise Transformation von
denkmalgeschitzten Objekten sind dafir bedeutsam. Hemmnisse fUr die Umsetzung von
notwendigen MaBnahmen sind durch fehlende raumplanerische Expertisen bei Akteur:innen
und Stakeholdern begrindet. DarGber hinaus stellen Besitzverhdltnisse beziehungsweise das
Spannungsfeld zwischen individuellem Eigentum und gesellschaftlichen
Entwicklungspotenzialen Barrieren bei der Umsetzung der MaBnahmen dar.

3. Flachenverbrauch

Diskussion anhand folgender Leitfrage: Welche Fldchen werden lhrer Meinung nach in
Zukunft fUr Neubauten verfugbar seine (Wieviel und wo?)

Parkplatze und GebdudeUberbauungen beziehungsweise -aufstockungen werden in der
Zukunft ein wichtiges nutzbares Fidchenpotenzial fUr Neubauten darstellen. Nach
Einschatzung der Workshop-Teilnehmer:innen werden neue Fldchenversiegelungen vor allem
im urbanen Bereich aufgrund der Nachfrage nach Wohnraum auch weiterhin stattfinden.
Neben technischen Losungen werden daher gesetzliche und (férder-)politische
Rahmenbedingungen notwendig sein, um Raum- und Fldchenreserven vor allem von
Bestandsstrukturen zu aktivieren und die weitere Fldchenversiegelung zu begrenzen. DarGber
hinaus werden Fachkrafte zur Koordinierung unterschiedlicher Interessen eine wesentliche
Rolle spielen. Basis fUr die Umsetzung der anstehenden MaBnahmen ist Bewusstseinsbildung
und Flexibilitat zur Etablierung einer verdnderten Wohn- und Lebenskultur.

4. Energieraumplanung:

Diskussion anhand folgender Leitfrage: Welche erneuerbaren Energiesysteme werden lhrer
Meinung nach verstarkt ausgebaut, und in welchen Regionen?

Nahwdrme aus Abwdrme, Umgebungswdrme, Geo- und Solarthermie wird - im Gegensatz zu
Biomasse, deren Versorgungssicherheit angezweifelt wird — eine wichtige Sdule bei der
Gebdude-Energieversorgung darstellen. Auch Kombinationen mit gebdudeintegrierten PV-
Anlagen stellen wichtige Losungsansdtze dar, wobei Eigenverbrauchsoptimierung im
Vordergrund steht. GroBfldchige und Agro-PV-Anlagen werden gleichzeitig als reine
Einspeiseanlagen gesehen. Windenergie wird aufgrund mangelnder gesellschaftlicher
Akzeptanz nur eine geringe Bedeutung beim Ausbau von erneuerbaren Energiesystemen
zugeschrieben. Die professionelle Begleitung bei Planungs- und UmsetzungsmaBnahmen,
Energiemanagement und -Monitoring werden als zentrale Herausforderungen betrachtet,
wofUr geschultes Personal notwendig sein wird.

5. Technische Entwicklungen — Stromversorgung

Diskussion anhand folgender Leitfrage: Wie erreichen wir Inrer Meinung nach eine stabile
Stromversorgung auf der Basis von erneuerbarer Energie?

FUr eine stabile Stromversorgung ist die Regionalisierung des Stromnetzes notwendig. Die
Bildung von Energiegemeinschaften, interagierenden Datenmodellen und dezentralen
Stromspeichern erleichtern die Lastenverteilung. Grunds&tzlich wird die Produktion von PV-
Paneelen in Europa als erstrebenswert angesehen und gleichzeitig die Schaffung von
rechtlichen Rahmenbedingungen, um den Zugang zu PV-Strom fUr einzelne
Verbraucher:iinnen, etwa bei Mehrfamilienh&usern, zu erleichtern. Engpdsse bei der
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Verfugbarkeit von geeigneten Fidchen, Arbeitskraften aber auch bei Technologien fir
kommunizierende Systeme werden als zentrale Herausforderungen gesehen. Es braucht
Bewusstseinsbildung bei Planer:iinnen und HauseigentUmer:innen, aber auch Integration von
Inhalten zur erneuerbaren Stromversorgung im allgemeinen Schulwesen.

6. Technische Entwicklungen — Kreislaufwirtschaft

Diskussion anhand folgender Leitfrage: Wie erreichen wir Inrer Meinung nach die
Kreislaufwirtschaft im Gebdudesektore

FUr die Umsetzung und Anwendung von Kreislaufwirtschaft im Baubereich sind 6konomische
Aspekte zentrale Kriterien, wofur entsprechende Forderinstrumente notwendig sind. Die EU-
Taxonomie-Verordnung wird dabei als wirksames Instrument angesehen. Im Sinne von
Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz sind Planungen dahingehend zu erstellen, dass
Bauteile und -komponenten so lange wie maglich in Nutzung gehalten werden und die
Reparaturfdhigkeit beziehungsweise Austauschbarkeit sowie Trennbarkeit und
Wiederverwertbarkeit gegeben ist. Der Aufbau und die Verfugbarkeit von Datenbanken zu
verwendeten Baumaterialien und ihrer Eigenschaften werden als wichtige Voraussetzung fir
die Umsetfzung kreislauffahiger Bauweisen gesehen. Jedoch stehen aktuelle Normen und
Regelwerke der Umsetzung von Kreislaufwirtschaft entfgegen und sind demnach anzupassen.
Auch im Bereich Ausschreibung und Vergabe sind Kriterien zu definieren, damit
kreislaufwirtschaftliche Prinzipien zur Anwendung kommen k&nnen. Der Fachkréftfemangel in
der Baubranche und insbesondere im Bereich Sanierung sowie der hohe
Weiterbildungsbedarf im Zusammenhang mit kreislauff&higen Materialien und Bauweisen
stellt eine zusatzliche Herausforderung dar.

7.2.4 Gap Analyse und Stakeholder-Feedback

Basis fUr die Gap-Analyse bilden neben Desktop-Recherchen, vor allem die vom Projektteam
durchgefuhrte Kompetenzanalyse des bestehenden Aus- und Weiterbildungssystems (siehe
Kapitel 5.4), sowie die Ergebnisse aus dem durchgefUhrten Stakeholder-Workshop (siehe
Kapitel 7.1). Unter BerUcksichtigung der entwickelten Zieldefinition fUr die zu entwickelnde
natfionale Qualifizierungs-Roadmap fur die Aus- und Weiterbildung (vgl. Kapitel 5.1.3) wurde
die Analyse in drei Themenbereiche untergliedert. Die Ergebnisse sind in den folgenden
Unterkapiteln dargestellt.

Energieeffizienz, Nutzung erneuerbarer Energien und Null-Emissionsneubau

Relevante Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung

Die Vermittlung von Kompetenzen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energien im Gebdudesektor, sowie zur Etablierung von Null-Emissions-
Gebduden ist insgesamt Uber alle Bildungssektoren bereits gut in Lehrpldnen und Curricula
verankert oder durch bestehende Weiterbildungsangebote gut abgedeckt. Eine detaillierte
Darstellung der Analyseergebnisse befindet sich in Kapitel 5.4.9 (siehe insbesondere Tabelle
14).

Relevante Handlungsfelder und Qualifizierungsbedarf
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Die folgende Tabelle zeigt, die vom Projektteam identfifizierten, relevanten Handlungsfelder
fUr verschiedene Akteursgruppen im Zusammenhang mit der Etablierung von
Nullemissionsgebduden, fur die grundsatzlich Qualifizierungsbedarf gesehen wird.

Tabelle 20: Identifizierte Handlungsfelder im Zusammenhang mit der Etablierung von Null-
Emissionsgebduden fUr unterschiedliche Akteursgruppen

Akteursgruppen

Behdrden

Industrie
(Herstellung von
Produkten,
Komponenten,
Bauteilen)

Planung

BauausfUhrung

Bewirtschaftung
und Betrieb

Finanzierung

Endkundinnen und

Endkunden,

Auftraggeber:innen

Wohnbau: Ein- und Zweifamilienhausbereich

Energieraumplanung (Vorranggebiete fir
bestimmte Erneuerbare Energiesysteme,

Anschlussverpflichtungen, Dekarbonisierung

von Fernwdrme und Fernkdlte)

Produktentwicklung im Bereich erneuerbare

Energiesysteme, Speichersysteme,
Fenstertechnologie inklusive Tageslicht und
Vermeidung sommerlicher Uberwd&rmung,
D&mmung

Optimierte Konzepte Fertigteilhaus

Planung fUr Eigenverbrauchsoptimierung
von PV-Strom

Integration von Gebd&udehille und
erneuerbarem Energiesystem, Installation
von Steuerungs- und Regelungstechnik,
User-Feedback

Steuerungs- und Regelungstechnik, User-
Feedback fur Energieberatung

Nachhaltigkeitskriterien in der Immobilien-
und Risikobewertung fUr Banken

Vorteile von Null-Emissionsgebduden,
richtige Bestellung, richtige Benutzung

Quelle: Eigene Darstellung

MehrgeschoBiger Wohnbau oder
Nicht-Wohnbau

Energieraumplanung (Vorranggebiete fir
bestimmte Erneuerbare Energiesysteme,
Anschlussverpflichtungen, Dekarbonisierung
von Fernwdrme und Fernkdlte)

Produktentwicklung im Bereich erneuerbare
Energiesysteme, Speichersysteme,
Fenstertechnologie inklusive Tageslicht und
Vermeidung sommerlicher Uberwdrmung,
D&mmung

Lebenszyklusorientierte Planung,
Beratungsleistung Architektur u.a.

Planung fUr Eigenverbrauchsoptimierung
von PV-Strom

Integration von Gebdudehulle und
erneuerbarem Energiesystem, Installation
von Steuerungs- und Regelungstechnik,
User-Feedback

Steuerungs- und Regelungstechnik, User-
Feedback fur Facility Management

Nachhaltigkeitskriterien in der Immobilien-
und Risikobewertung fUr Anleger wie
Versicherungen, Fonds, et cetera

Vorteile von Null-Emissionsgebduden,
richtige Bestellung, richtige Benutzung

Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde fUr die Steigerung der Energieeffizienz und
die Nufzung von erneuerbaren Energien, sowie fUr die Etablierung von Null-
Emissionsgebduden - insbesondere zu den folgenden Themenbereichen — ein bestehender

Qualifizierungsbedarf gesehen (nach Akteursgruppen):

Planung: In der Vermittlung von Grundlagen zum standort- und klimagerechten
Planen wurde ein besonders hohes Wirkpotential zum Erreichen der Energie- und
Klimaziele im Gebdudesektor gesehen.

Bewirtschaftung und Betrieb, Endkundinnen und Endkunden, Auftraggeber:innen: Ein
hohes Wirkpotential sowie ein bestehender Aus- und Weiterbildungsbedarf wurde im



Zusammenhang mit Kompetenzen zum effizienten Betrielb komplexer
gebdudetechnischer Anlagen und Systeme gesehen.

Fachkraftebedarf

In Bezug auf Fachkrafte wurde im Rahmen der Workshops hier vor allem eine
Herausforderung im bestehenden Engpass an qualifizierten Fachkraften fr die Planung und
Ausfihrung von Photovoltaikanlagen gesehen. Eine aktuelle Studie der Osterreichischen
Energieagentur (Thenius et al., 2023) kommt in einer Abschatzung zu einem
Arbeitskraffebedarf (in VollzeitGdquivalenten) von 7.066 Personen ( 3.140 Elektriker:innen, 3.140
Hilfskr&fte und 786 Planer:innen) um das im Erneuerbaren Ausbau Gesetz (EAG) festgelegte
Ziel einer jahrlich zusatzlichen Stromproduktion aus Photovoltaik im Umfang von 11 TWh zu
erreichen, wobei davon auszugehen ist, dass ein GroBteil des identifizierten Bedarfs an
Elektrikeriinnen und Hilfskr&ften am Arbeitsmarkt derzeit nicht verfGgbar ist. Fir den Ausbau im
Bereich Windkraft (Errichtung, RUckbau, Wartung und Service) gehen Thenius et al. (2023) von
einem zusatzlichen Bedarf an 1.300 Arbeitskr&ften bis 2030 aus.

Ein bestehender Fachkraftemangel im Bereich Geb&udetechnik wird in der Branche seit
Jahren immer wieder thematisiert (vergleiche Wechselberger, 2023). Dornmayr und Riepl
kamen in einer 2022 durchgefUhrten Unternehmensbefragung zu dem Schluss, dass sich der
Fachkraftemangel insgesamt (d.h. Gber alle Branchen) zum Befragungszeitpunkt Marz/April
2022 in Osterreich auf einem , Allzeithoch* (zumindest seit den 1950er Jahren) befand. Mittels
Hochrechnung wurde in der Studie fUr alle Branchen ein dsterreichweiter Fachkraftebedarf
(offene Stellen) von rund 272.000 Personen (bezogen auf alle Mitgliedsbetriebe der WKO)
geschdatzt (Dormnmayr & Riepl, 2022, Seite 17). Zu den besonders von einem Fachkraftemangel
betroffenen Berufsgruppen gehdéren Handwerksberufe allgemein, aber auch Berufe im
Bereich Elektronik und Elekirotechnik, sowie Installations- und Gebdudetechnik (Dornmayr &
Riepl, 2022, Seite 38f). Die im Rahmen der Studie befragten Unternehmen gingen
Uberwiegend davon aus, dass der Fachkraftemangel in inrer Branche in den ndchsten drei
Jahren stark zunehmen wird (Dornmayr & Riepl, 2022, Seite 35ff).

Steigerung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung im Gebdudebestand

Relevante Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung

Die Vermittlung von Kompetenzen zur DurchfUhrung von umfassenden
Gebdudesanierungen, sowie zur Dekarbonisierung der Energieversorgung im
Gebdudebestand ist in den Lehrpldnen und Curricula der meisten Bildungssektoren bisher nur
teilweise verankert. Relativ gut abgedeckt ist dieser Kompetenzbereich in den analysierten
Lehrpl&nen von Meister-, Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen, sowie durch das
bestehende Angebot im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung. Insbesondere im
Bereich der beruflichen Weiterbildung ist hier ein deutliches Steigerungspotential erkennbar.
Die Ergebnisse der detaillierten Analyse sind in Kapitel 5.4.9 dargestellt (siehe dazu auch
Tabelle 15).

Relevante Handlungsfelder und Qualifizierungsbedarf

Tabelle 21zeigt die vom Projektteam identifizierten relevanten Handlungsfelder fir
verschiedene Akteursgruppen im Zusammenhang mit der Steigerung der Rate von

174



umfassenden thermisch-energetischen Sanierungen (mit dem langfristigen Ziel Null-
Emissionsgebdude) und der Dekarbonisierung der Energieversorgung im Gebdudebestand,
fUr die grundsétzlich Qualifizierungsbedarf gesehen wird.

Tabelle 21: Identifizierte Handlungsfelder im Zusammenhang mit der Steigerung der Sanierungsrate und
der Dekarbonisierung des Gebdudebestands fUr unterschiedliche Akteursgruppen

Akteursgruppen

Behdrden

Industrie (Herstellung von
Produkten, Komponenten
und Bauteilen)

Planung: Energieberatung
mit Sanierungskonzept:
Planung:
Sanierungsplanung als
Beratungsleistung der
Fachplanung:
BauausfUhrung

Bewirtschaftung und
Betrieb

Finanzierung

Endkundinnen und
Endkunden,
Auftraggeber:iinnen

Quelle: Eigene Darstellung

MehrgeschoBiger Wohnbau
beziehungsweise Nicht-Wohnbau

Ein- und Zweifamilienhausbereich

Energieraumplanung; Sanierungskonzept (richtige Reihenfolge von
SanierungsmaBnahmen zur Vermeidung von Lock-in Effekten); Ermittlung und Beurteilung
des Treibhausgaspotenzials auf der Grundlage der Lebenszyklusemissionen von
Gebduden, Environmental Product Declarations (EPDs) verstehen und interpretieren
kénnen

Energiedienstleister: Projektentwicklung fir groBvolumige Sanierungen (Aggregation von
Projekten)

MaBnahmen im Bereich Gebd&udehille und Gebdudetechnik fir unterschiedliche
Gebdudetypen, Materialempfehlungen auf der Basis von Okobilanzen und EPD

MaBnahmen im Bereich GebdudehUlle und Gebdudetechnik fUr unterschiedliche
Gebdudetypen, Materialempfehlungen auf der Basis von Okobilanzen und EPD

Handwerk: Korrekter Einbau von Produkten, Systemen und vorgefertigten Elementen;
Wechselwirkungen zwischen Produkten und Systemen erkennen; fUr unterschiedliche
Gebdudetypen

Umsetzung des Sanierungskonzeptes mit
UnterstUtzung der Energieberatung

Umsetzung des Sanierungskonzeptes in
Ubereinstimmung mit dem Tatigkeitsprofil
der Hausverwaltung beziehungsweise des
Facility Managements

Nachhaltigkeitskriterien in der Immobilien-
und Risikobewertung fUr Anleger wie
Versicherungen, Fonds, et cetera

Nachhaltigkeitskriterien in der Immobilien-
und Risikobewertung fUr Banken

Vorteile einer umfassenden thermisch-energetischen Sanierung, richtige Bestellung,
richtige Benutzung; Thema Heizungstausch ohne Sanierung der Geb&udehUlle: was sind
die Nachteile; Beurteilung von Materialien: was sagen Produktbewertungen aus, wie sind
sie zu interpretieren

Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde die Steigerung der Rate von umfassenden
Sanierungen und die Dekarbonisierung der Energieversorgung im Gebdudebestand
insbesondere zu den folgenden Themenbereichen gesehen (nach Akteursgruppen):

Behorden: Im Bereich Behdrden wurden Kompetenzen im Zusammenhang mit
bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen (Mietrecht,
Wohnungseigentumsgesetz, et cetera) fur umfassende Sanierungen sowie moglichen
Anreizsystemen zur Leerstandsaktivierung diskutiert. Qualifizierungsbedarf wurde vor
allem im Bereich der Kommunikation gesehen — etwa, wenn es darum geht die
Vorteile von Sanierungen aufzuzeigen. Im Bereich der Beurteilung des
Treibhausgaspotenzials auf der Grundlage der Lebenszyklusemissionen von
Gebduden (,Dekarbonisierung" sollte auch die Herstellung von Materialen



176

mitberUcksichtigt werden und die in diesem Zusammenhang verbundenen
Treibhausgasemissionen).

Industrie (Herstellung von Produkten, Komponenten, Bauteilen): Ein
Qualifizierungsbedarf wurde vor allem fir den mehrgeschoBigen Wohnbau im
Zusammenhang mit serieller Sanierung identifiziert.

Planung: Als besonders wichtig im Bereich der Planung wurden Kompetenzen fUr die
Kommunikation und Beratung gesehen, vor allem im Zusammenhang mit
Lebenszykluskosten, lebenszyklischen Treibhausgasemissionen (CO2-Bilanz), mdglichen
»Dekarbonisierungspfaden' und Sanierungskonzepten (Priorisierung und mogliche
Reihenfolge von SanierungsmaBnahmen), sowie mit Nachhaltigkeitsaspekten im
Gebdudelebenszyklus insgesamt. Die zielgruppenorientierte Beratung von
Auftraggeber:iinnen und ImmobilieneigentUmer:innen durch Planende wurde im
Rahmen der Workshops als besonders wirksame MaBnahme eingeschatzt. Gleichzeitig
wurde in diesem Bereich ein hoher Qualifizierungsbedarf gesehen.

Qualifizierungsbedarf im Bereich der Planung wurde darUber hinaus im Zusammenhang
mit Kompetenzen zur dkologischen und ékonomischen Lebenszyklusbetrachtung, dem
Einsatz passiver Kuhlsysteme (KGhlung wurde insgesamt fUr die Qualifizierung als
zunehmend wichtiges Thema identifiziert), der Entwicklung von Strategien zur
Leerstandsnutzung (unter anderem zur Umnutzung von Nichtwohngebduden fUr die
Schaffung von Wohnraum), sowie bei der Durchfuhrung von Bestandsanalysen
(Aufnahme der Gesamtsituation) vor der Planung und DurchfUhrung von
SanierungsmaBnahmen gesehen.

Im Bereich Gebdudetechnikplanung wurde Qualifizierungsbedarf im Zusammenhang mit
der Optimierung der Warmeversorgung bei Bestandsgebduden identifiziert.

BauausfUhrung: Quadlifizierungsbedarf wurde hier vor allem im Zusammenhang mit der
Verwendung 6kologischer Baumaterialien und der BerUcksichtigung der grauen
Energie der eingesetzten Materialien gesehen.

Bewirtschaftung und Betrieb: Ein besonderes Potential sahen die Workshop-
Teilnehmer:innen bei den Mitarbeiter:innen von Hausverwaltungen, die mit den
betreuten Gebduden hdufig besonders gut vertraut sind. Diese sollfen daher durch
zielgruppengerechte Informations- und Weiterbildungsangebote laufend auf dem
neuesten Stand der Technik gehalten werden.

Finanzierung: Im Ein- und Zweifamilienhausbereich wurden bei der Finanzierung vor
allem Kompetenzen im Zusammenhang mit Férderungen als wichtig erachtet. FUr den
mehrgeschoBigen Wohnbau wurde Qualifizierungsbedarf im Zusammenhang mit
Risikobewertungen und Lebenszyklusbetrachtungen gesehen.

Endkundinnen und Endkunden / Auftraggeber:innen: FUr Endkundinnen und
Endkunden wurde insbesondere das Thema der Umweltbildung und Energieberatung
als sehr relevant identifiziert, wobei diese Personengruppe vor allem Zugang zu Wissen
Uber die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die finanziellen Aspekte
(Fordermdoglichkeiten, Lebenszykluskosten, Amortisation et cetera) und Zugang zu



moglichen Sanierungskonzepten (konkrete Fahrpldne und die Reihenfolge von
SanierungsmaBnahmen) erhalten sollte.

Fachkraftebedarf

In Bezug auf den Bedarf an quadlifizierten Fachkraften fUr das Erreichen der Ziele im Bereich
Sanierung und Dekarbonisierung des Gebdudebestands wurden im Rahmen der Stakeholder-
Workshops folgende Themen adressiert:

Zusatzlich zu den erforderlichen Fachkrdften im Bereich Planung, Ausfuhrung und
Betrieb wird es auch entsprechend quadlifizierte Fachkréfte zur Koordinierung der
unterschiedlichen Interessen brauchen, z. B. in Form von Mediation zwischen
EigentUmer:innen und Bewohner:innen oder auch zur Koordinierung von thermisch-
energetischen Sanierungen (z. B. bei Mehrfamilienh&usern).

Eine ,Leerstandserhebungs-Fachkraft” kbnnte ermitteln, wo
Fldchennutzungspotentiale liegen. Nach Einschatzung der Workshop-Teilnehmer:innen
gibt es zu wenig flachendeckende Information Uber bereits verbaute FiGichen, die
einer neuen Nutzung zugewiesen werden kdnnten.

Im Rahmen der Workshops wurde auch ein Bedarf an Fachkr&ften mit technischem
Hintergrund und Koordinationsfahigkeit gesehen, welche sich mit der Schnittstelle
zwischen Bestandsgebduden und Gebdudeaufstockungen oder -erweiterungen
auseinandersetzen.

Zudem braucht es Fachkrafte fUr die Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung dazu,
dass thermische Sanierungen und der Umstieg auf erneuerbare Energien notwendig
sind, um die Energie- und Klimaziele zu erreichen. Hier gilt e,s verschiede
Informationskandle aufzubauen.

Im Rahmen der Workshops wurde mehrfach der generelle aktuell bestehende Fach- und
Arbeitskraffemangel in der Baubranche thematisiert, von dem insbesondere der Bereich der
Sanierung betroffen ist. Ein Workshop-Teilnehmer drickte das folgendermaBen aus:

,Der aktuelle Fachkraftemangel beim Neubau ist hoch, noch viel héher ist
erim Bereich der Sanierung!*

Eine Abschatzung zum Umfang der zusétzlich erforderlichen Arbeitskréfte im Bausektor durch
die Erhbhung der Sanierungsrate wurde 2021 in einer Studie von Amann et al. durchgefuhrt.
Die Autor:iinnen der Studie kommen zu dem Ergebnis, dass es bei einer fUr das Erreichen der
Energie- und Klimaziele erforderlichen ,,raschen starken Erhdhung der Sanierungsrate123 im
Zeitraum 2020 bis 2040, abhdngig von den Entwicklungen im Neubausektor osterreichweit zu
22.000 (bei langsamem leichtem RUckgang im Neubau) bis 20.000 (bei moderatem
RUckgang im Neubau) zusatzlichen Beschaftigungsverhdlinissen (dabei handelt es sich um

123 Folgende Annahmen liegen dem Szenario zugrunde: Bis 2025 erfolgt eine Verdoppelung der Rate
umfassender Sanierung, Steigerung bis 2030 auf 1,4%. In den spaten 2020er Jahren wird eine
Gesamtsanierungsrate von 2,5 und 2040 von 3% erreicht, wodurch der thermisch-energetisch
unzureichenden Wohnungsbestand bis 2040 durchsaniert ware.
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Arbeitskrafte, jedoch nicht um VollzeitGquivalente) kommen wirde (Amann, Goers, et al.
2021, Seite 37 und 54ff).

Die Studie berUcksichtigt dabei den anhand von Produktionszahlen erkennbaren Effekt, dass
es in der Vergangenheit bei spartenbezogen unterschiedlichen Entwicklungen in der
Bauwirtschaft immer wieder zu Verlagerungen zwischen Hoch- und Tiefbau beziehungsweise
zwischen Neubau und Sanierung gekommen ist. Die Verdnderungen der Bauwirtschaft
insgesamt waren somit viel geringer als jene der Einzelsparten (Amann, Goers, et al., 2021,
Seite 43). Es kann also davon ausgegangen werden, dass ein RUckgang des
Neubauvolumens oder des Tiefbaus durch Steigerungen im Bereich der Hochbausanierung
kompensiert wirden. Aman et al. betonen aber auch, dass bei ausreichender Auftragsliage
im Neubau nur ein beschrdnktes Interesse der Unternehmen daran besteht, ihre Tatigkeiten in
der Hochbausanierung auszuweiten.

Thenius et al. (2023) gehen in ihrer Studie zur Einordnung des Arbeitskraftebedarfs fir die
Erreichung zentraler Ziele der Energiewende fUr die umfassende thermische Sanierung von
Wohngebduden bis 2040 von einem jahrlichen Personenbedarf in Héhe von knapp 9.300
VollzeitGquivalenten aus. Dabei fdllt der hdchste Arbeitsaufwand mit deutlich Uber 50 % bei
Personen mit der Mindestqualifikation Facharbeiter:in an (NQR4 und hoher), wéhrend rund
ein Drittel auf angelernte Arbeiteriinnen und der Rest auf Hilfsarbeiter:iinnen entfallt (<KNQR4).
Bei den Gewerken machen Fassaden- und GerUstbau mit Uber 50% den gréBten Anteil aus,
gefolgt vom Fensterbau, der insbesondere bei der Sanierung von mehrgeschoBigen
Wohnbauten eine zentrale Rolle spielt (Thenius et al., 2023, Seite 7f). Nach Einsch&tzung der
Autoriinnen wdare etwa die Hdlfte davon (4.600) zusatzlich zu den derzeit im Bausektor
verfUgbaren Arbeitskraften erforderlich, sofern sie nicht aus anderen Bautatigkeiten
abgezogen werden. FUr den angestrebten Austausch aller Olheizungen im Gebdudebestand
bis 2035 kommen Thenius et al. in inrer Abschéatzung zu einem jahrlichen Bedarf an ca. 4.000
Personen in VollzeitGquivalenten (abh&ngig vom Anteil der installierten Wa&rmepumpen rund
3.300 Installateur:innen, 400 Elektrikeriinnen und 300 Planer:iinnen), wobei auch hier davon
auszugehen ist, dass es dadurch zu einem deutlich erhdhten Bedarf an Arbeitskraften (v.a.
Installateur:iinnen und Elekiriker:iinnen) kommf.

Die Industrialisierung des Bauens (unter anderem durch einen héheren Vorfertigungsgrad)
und die damit einhergehende Verlagerung der Wertschépfung von der Baustelle in die
Fabrik,wird als Moglichkeit gesehen, den Personal- durch Kapitaleinsatz zu ersetzen und damit
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken (Amann, Goers, et al, 2021, Seite 68). Im Rahmen
der durchgefUhrten Workshops wurden mégliche Vor- und Nachteile der industriellen
beziehungsweise der traditionellen handwerklichen Sanierung diskutiert. Ansatze zur
industriellen Sanierung wurde von einigen Diskutierenden jedoch nur als ,,Teil der Losung*
gesehen, da sie material- und transportintensiv sind und einem ,,Teilneubau" gleichkommen.
Bei der Diskussion wurde auch betont, dass bisher kein Nachweis fUr einen Kostenvorteil der
industriellen gegenuber der fraditionellen Sanierung vorliegt. Fur traditionell durchgefuhrte
Sanierungen wird nach Einsch&tzung der Workshop-Teilnehmer:innen jedoch mehr gut
ausgebildetes Personal bendtigt.
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Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit
Relevante Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung

Die durchgefUhrte Analyse von Lehrpldnen und Curricula nach Lehrinhalten im
Zusammenhang mit Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit zeigt ein differenziertes Bild.
Uber alle Bildungssektoren hinweg finden sich Fé&cher und Lehrinhalte zu Themen wie der
energetischen und 6kologischen Beurteilung von Gebduden, Okobilanzierung, Baudkologie,
Okologische Baustoffe oder baudkologische Bewertung. Es ist davon auszugehen, dass in
allen betfrachteten Bereichen somit auch grundlegende Kompetenzen zur Betrachtung und
Optimierung von Treibhausgasemissionen durch die Bewertung des Treibhauspotenzials
vermittelt werden. Ob und wie weit bei der Vermittlung der Lehrinhalte jeweils der gesamte
Gebdudelebenszyklus bertcksichtigt wird, oder ob die Betrachtungen auf einzelne
Lebenszyklusphasen (Errichtung, Betrieb) beschrankt bleiben, 1Gsst sich anhand der
analysierten Unterlagen jedoch nicht ausreichend beurteilen. Da die Wichtigkeit des
Lebenszyklusdenkens und ein damit in Zusammenhang stehender Qualifizierungsbedarf —
sowohl bei der Lebenszykluskosten-Betrachtung als auch bei der Okobilanzierung — im
Rahmen der durchgefUhrten Workshops mehrfach betont wurden, ist anzunehmen, dass hier
auch in der Aus- und Weiterbildung noch Verbesserungspotential besteht.

Lehrinhalte im Zusammenhang mit kreislaufféhiger Bauweise und Ressourceneffizienz finden
sich nur sehr vereinzelt in den analysierten Lehrpl&nen und Curricula. Die Vermittiung von
Kompetenzen im Zusammenhang mit der Transformation zur Kreislaufwirtschaft ist am ehesten
im tertidren Bildungssektor und bei den berufsbegleitenden Ausbildungsformen verankert. Die
detaillierten Ergebnisse der Analyse finden sich in Kapitel 5.4.9 (siehe insbesondere Tabelle
16).

Relevante Handlungsfelder und Qualifizierungsbedarf

Tabelle 22 zeigt die vom Projektteam identifizierten relevanten Handlungsfelder fr
verschiedene Akteursgruppen im Zusammenhang mit der Steigerung der Ressourceneffizienz
und der Transformation des Gebdudesektors in Richtung Kreislaufwirtschaft, for die
grundsatzlich Qualifizierungsbedarf gesehen wird.

Tabelle 22: Identifizierte Handlungsfelder im Zusammenhang mit der Steigerung Ressourceneffizienz und
Kreislauffahigkeit im Gebd&udesektor fUr unterschiedliche Akteursgruppen

MehrgeschoBiger Wohnbau
beziehungsweise Nicht-Wohnbau

Akteursgruppen Ein- und Zweifamilienhausbereich

Behdrden Themenkreis UnterstUtzung von Innovation: Themenkreis UnterstUtzung von Innovation:
Weiterentwicklung des Standes der Technik;  Weiterentwicklung des Standes der Technik;
wie werden innovative Lésungen bewertet,  wie werden innovative Losungen bewertet,
wie wird mit Risiken umgegangen, Vorteile wie wird mit Risiken umgegangen, Vorteile

im Genehmigungsverfahren fUr innovative im Genehmigungsverfahren fir innovative
Lésungen Lésungen

Industrie (Herstellung von Ecodesign in der Produktentwicklung, Ecodesign in der Produktentwicklung,

H(eTo [V S(=TaM Celpalololalclall=1aM Marterialpass als Teil von BIM Materialpass als Teil von BIM

und Bauteilen)

Planung Optimierte Konzepte Fertigteilhausindustrie,  Lebenszyklusorientierte Planung,
Materialpass als Teil von BIM Beratungsleistung Architektur und andere..,

Materialpass als Teil von BIM




Akteursgruppen Ein- und Zweifamilienhausbereich MehrgeschoBiger Wohnbau
beziehungsweise Nicht-Wohnbau

Bauausfihrung Handwerk: Richtiger Einbau der Produkte Handwerk: Richtiger Einbau der Produkte

Bewirtschaftung und Auf Materialien erweiterte Energieberatung  Lebenszyklusorientierte Planung,
Betrieb Beratungsleistung Architektur und andere,
Materialpass als Teil von BIM

Finanzierung Nachhaltigkeitskriterien in der Immobilien- Nachhaltigkeitskriterien in der Immobilien-
und Risikobewertung fUr Banken und Risikobewertung fUr Anleger wie
Versicherungen, Fonds, et cetera

Endkundinnen und Vorteile von Ressourceneffizienz und Vorteile von Ressourceneffizienz und
Endkunden, Kreislauffahigkeit, richtige Bestellung, Kreislauffahigkeit, richtige Bestellung,
Auftraggeber:innen richtige Benutzung richtige Benutzung

Quelle: Eigene Darstellung

Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde fUr die Steigerung der Ressourceneffizienz
und der Kreislauffahigkeit im Gebdudesektor, insbesondere zu den folgenden
Themenbereichen, ein bestehender Qualifizierungsbedarf gesehen (nach Akteursgruppen):

Industrie, Planung, Bauausfihrung und Betrieb:

— Ein besonders dringender Qualifizierungsbedarf und gleichzeitig ein hohes
Wirkungspotential in Bezug auf das Erreichen der Kreislauffahigkeit im Gebdudesektor
wurde hier von den Workshop-Teilnehmer:innen im Bereich des ,Schnittstellenwissens*
gesehen. Beispielhaft wurden in diesem Zusammenhang Schnittstellen zwischen
ausfuhrenden Gewerken am Bau genannt, sowie Schnittstellen zwischen
verschiedenen Planungs- und Fachdisziplinen und Schnittstellen zwischen den
Gebdude-Lebenszyklusphasen (z. B. Planung, Errichtung und Gebdudebetrieb).
Disziplin- und gewerkUbergreifendes Arbeiten und Lernen sollte nach Meinung der
Diskutierenden in allen Bereichen starker forciert werden.

— Kompetenzen im Zusammenhang mit der Entwicklung von Umnutzungs- und
RUckbaukonzepten, Lebenszykluskosten-Betrachtungen und nachhaltigen Baustoffen
wurden als besonders wichtig gesehen.

— Insgesamt wurde in der Aus- und Weiterbildung fUr den Gebdudesektor ein stdrkerer
Fokus auf die Lebenszyklusbetrachtung und die BerUcksichtigung von Umweltkosten
(z. B. fUr Treibhausgasemissionen) gefordert.

Planung:

— Kenntnisse im Zusammenhang mit der Trennbarkeit von Konstruktionen und
getrennten Bauwerks-FunktfionalitGten (Tragkonstruktion, Gebd&udehille, Innenausbau
und technische Ausstattung) wurden als Voraussetzung fur die Entwicklung
langlebiger Gebdude, Produkte und Komponenten, sowie fUr die
Wiederverwertbarkeit der verwendeten Materialien gesehen.

— Im Bereich der Planung von mehrgeschoBigen Wohnbauten und Nicht-
Wohngebd&uden wurden auch Kompetenzen fur den verstérkten Einsatz von Building
Information Modelling und integraler Planung als wesentlich genannt.

Bauausfihrung: Die Integration von Grundlagenwissen und Kompetenzen zum Thema
Nachhaltigkeit und Kreislauff@higkeit in Lehrausbildungen, facheinschlagigen
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berufsbildenden Schulen und Meisterqualifikationen wurde als wichtiger Hebel zur
Transformation in Richtung Kreislaufwirtschaft gesehen.

Finanzierung: Aspekte der Wirtschaftlichkeit wurden als entscheidendes Kriterium fUr
die Umsetzung der Kreislaufwirtschaft betrachtet. Die EU-Taxonomie-Verordnung
wurde in dem Zusammenhang als wichtiges und wirksames Instrument eingeschatzt.
Die Kenntnis der Anforderungen an die Kreislaufwirtschaft gemd&B EU-Taxonomie-
Verordnung wurde daher fUr den Bereich Finanzierung aber auch fUr alle anderen
Akteursgruppen als besonders wichtig und dringend erachtet.

Fachkraftebedarf

In Bezug auf den Bedarf an quadlifizierten Fachkraften fUr das Erreichen der Ziele im Bereich
Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit wurde im Rahmen der Stakeholder-Workshops
ebenfalls der aktuell bereits bestehende Fachkraftemangel in der Baubranche adressiert. Ein
genereller Weiterbildungsbedarf wurde im Zusammenhang mit kreislauff&higen Bauweisen
und der Verwendung kreislaufféhiger Materialien und -komponenten gesehen.

Ein Bedarf an qualifizierten Fachkraften wurde insbesondere auch fur die Schaffung der
organisatorischen Voraussetzungen fUr die Transformation zur Kreislaufwirtschaft gesehen. Als
Beispiele wurden die notwendige Anpassung der rechtlichen und normativen
Rahmenbedingungen, die Erfassung und Bereitstellung erforderlicher Daten (z. B. in Form von
Materialdatenbanken, Materialpdssen, et cetera), sowie die Entwicklung und Umsetzung
entsprechender Geschdftsmodelle fUr die Kreislaufwirtschaft im Gebdudesektor genannt.
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8 Barrieren und Chancen

8.1 Methodisches Vorgehen

Als Basis fUr die Entwicklung der nationalen Qualifizierungs-Roadmap wurde im letzten
Teilschritt eine SWOT-Analyse gestartet. Ziel ist es, Starken (Strenghts), Schwéchen
(Weaknesses), Chancen (Opportunities) und Risiken (Threats) in Bezug auf den aktuellen
Status Quo zu identifizieren. Hier wurden Elemente herangezogen, die im Zusammenhang mit
der Qualifikation von Fachkraften im Gebdudesektor stehen und das Potential haben, die
Erreichung der Energie- und Klimaziele in diesem Bereich zu férdern oder zu behindern.

Das Projektteam sammelte zundchst Stdrken und Schwdchen (Einflussfaktoren innerhalb des
betrachteten Systems), sowie Chancen und Risiken (externe Einflussfaktoren und
Entwicklungen im Umfeld des betrachteten Systems) in einer tabellarischen Vorlage.
BerUcksichtig wurden Faktoren, die eine potenzielle Wirkung auf das Erreichen der definierten
Zielsetzung!24 fUr die Qualifizierungs-Roadmap haben. Als Grundlage dafur wurden die
Ergebnisse zum aktuellen Stand der energiepolitischen und rechtlichen Rahmenbedingungen
(Kapitel 3), die Analyse des Gebdudesektors (Kapitel 4), die bestehenden
Rahmenbedingungen in der Aus- und Weiterbildung (Kapitel 5), die Evaluierung der ersten
nationalen Roadmap (Anhang lll: Evaluierung der nationalen Roadmap bis 2020), sowie
Ergebnisse aus den durchgefUhrten Workshops (siehe Kapitel 7) herangezogen. Dabei
wurden insgesamt Uber zweihundert Einfrage erstellt. Diese wurden anschlieBend im Rahmen
von Teamworkshops geclustert und thematisch sortiert. Dadurch konnten zentrale
Themenbereiche fUr mogliche Barrieren und Chancen identifiziert werden. Die SWOT-Analyse
befindet sich zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses Berichts noch in Bearbeitung. Erste
Ergebnisse in Form der wesentlichen identifizierten Themenbereiche und Handlungsfelder sind
bereits im folgenden Kapitel dargestellt.

8.2 ldentifizierte Themenbereiche

8.2.1 Aus- und Weiterbildungsangebot

Identifizierte Starken

Insgesamt gibt es in Osterreich ein breites Angebot an formalen Qualifizierungen, die
sich entweder direkt oder indirekt auf den Gebdudesektor beziehen. Im formalen
Qualifikationssystem gibt es nicht nur Angebote fUr Jugendliche, sondern (meist in
Abendform beziehungsweise Berufstatigenform) auch Angebote fUr Erwachsene (z. B.

124 vgl. Zieldefinition in Kapitel 5.1.3: ,,Ziel der Roadmap ist die Sicherstellung der erforderlichen
Kompetenzen (Skills) fUr die Erreichung der nationalen Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor bis
2030 (und daruber hinaus).*

183



Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen, Kollegs und Aufbaulehrgédnge), die als
weitere QualifikationsmaBnahmen auf vorhandene Qualifikationen aufbauen.

Durch die Ausbildungen im berufsbildenden Schulwesen (insbesondere der Héheren
Schulen) wird eine breite Grundlage gelegt, die den Absolventiinnen ein weites
Spektrum an Berufen und Spezialisierungen ermoglicht.

Im Bereich der beruflichen Weiterbildung gibt es eine Vielzahl an Akteur:innen und
Anbietern, sowie ein groBes Angebot an Weiterbildungen unterschiedlicher Formate,
die Themenbereiche im Zusammenhang mit dem Erreichen der Energie- und
Klimaziele im Gebdudesektor adressieren.

Auch in der wissenschaftlichen Weiterbildung ist eine groBe Anzahl an Angeboten
unterschiedlicher Weiterbildungsformate mit Bezug zum Energie- und Gebdudesektor
verfUgbar (siehe dazu auch Kapitel 5.4).

Durch die klimaaktiv-Initiative werden Beratung, Information (Gebd&udedatenbank),
Weiterbildungsangebote und Qualitétssicherungs-MaBnahmen (Gebd&ude-
Zertifizierung) fUr das Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor
gebUndelt und zielgruppensperzifisch bereitgestellt.

Identifizierte Schwdchen

Einige Zielgruppen, die fur das Erreichen der Energie- und Klimaziele im
Gebdudesektor eine wichtige Rolle spielen, werden derzeit noch zu wenig mit
enfsprechenden Angeboten zur Vermittlung relevanter Kompetenzen adressiert oder
erreicht (siehe auch Bewusstseinsbildung), dazu gehéren unter anderem:

EigentUmer:innen und Nutzeriinnen von Gebduden und Immobilien, diese haben
einen starken Einfluss auf den effizienten Gebdudebetrieb und die DurchfUhrung von
Energieeffizienz- und SanierungsmaBnahmen

(Private) Auftraggeber:innen bestimmen vor allem im Ein- und
Zweifamilienhausbereich die Nachfrage nach energieeffizienten und nachhaltigen
Bauweisen, thermisch-energetischen Sanierungen und erneuerbaren Energiesystemen
Immobilienverwalterinnen und Hausbetreuer:innen haben einen starken Einfluss auf
den effizienten Gebd&udebetrieb, sowie auf die DurchfUhrung und Qualitét von
SanierungsmaBnahmen

Akteuriinnen im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, der Finanzierung und bei
Versicherungen

Chancen
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Kooperationen zwischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen zur Entwicklung
von maBgeschneiderten QualifizierungsmaBnahmen (siehe z. B. FFG
Qualifizierungsprojekte in Kapitel 6) kénnen zum Ausbau und zur Entwicklung von Aus-
und Weiterbildungsangeboten beitragen.

Der wachsende Bedarf an qudlifizierten Fachkréaften fur den Gebdudesektor in
Schwellenléndern bringt die Mdglichkeit fUr internationale Aus- und
Weiterbildungskooperationen mit sich.



Risiken

Das Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor kdnnte aufgrund der
bisher zu wenig oder nicht erreichten Zielgruppen (siehe oben unter Schwdchen)
gefdhrdet werden.

8.2.2 Abbildung relevanter Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung

Identifizierte Starken

Als besondere Starke wurde hier identifiziert, dass die Vermittflung von Kompetenzen
zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien im
Gebdudesektor in relevanten Aus- und Weiterbildungsangeboten Uber alle
Bildungssektoren hinweg gut verankert ist.

Auch Kompetenzen zur Betrachtung und Optimierung von Treibhausgasemissionen
Uber den Lebenszyklus von Gebduden werden im Bereich der Ausbildung ab NQR-
Level 6 sowie in der Weiterbildung gut abgebildet.

Im Bereich der Lehrausbildung werden seit 2020 standardmdaBig fur alle neu
akfualisierten beziehungsweise neu eingefGhrten Berufsbilder im Kompetenzbereich
“Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten” Lernziele fUr nachhalfiges
Arbeiten (Umweltschutz im Betrieb, MUllfrennung, ressourcenschonendes Arbeiten) mit
spezifischem Zuschnitt auf den jeweiligen Berufsbereich definiert.

Im Bereich der beruflichen Weiterbildung gibt es eine Vielzahl an Akteur:innen und
Anbietern, sowie ein groBes Angebot an Weiterbildungen mit Fokus auf die
Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien in Gebduden, die Betrachtung
und Optimierung von Treibhausgasemissionen, sowie fur Building Information
Modelling.

In der wissenschaftlichen Weiterbildung gibt es ein breites Angebot unterschiedlicher
Weiterbildungsformate, die einen weiten Bereich der untersuchten relevanten
Kompetenzen abdecken (siehe dazu auch Kapitel 5.4).

Identifizierte Schwdchen

Weniger gut verankert sind aktuell Gber alle Bildungssektoren hinweg Kompetenzen
zur Steigerung der Kreislauffahigkeit und Ressourceneffizienz im Gebdudesektor sowie
Kompetenzen im Zusammenhang mit der Steigerung der Sanierungsrate, wie etwa
Kompetenzen fur die DurchfUhrung von umfassenden Gebdudesanierungen (auch
durch modulare und industrialisierte Losungen), zur Dekarbonisierung der
Energieversorgung im Gebdudebestand und fur die energetische Modernisierung
historischer (denkmalgeschutzter) Gebdude (vgl. Kapitel 5.4).

Kompetenzen im Zusammenhang mit gewerk- und disziplinGbergreifender
Zusammenarbeit in der Planung und Ausfuhrung, dem Einsatz partizipativer Methoden
und infermedidrer Begleitprozesse in der Planung und Projektentwicklung, sowie im
Zusammenhang mit der Optimierung des Geb&udebetriebs werden in der Aus- und
Weiterbildung derzeit ebenfalls noch zu wenig abgebildet.
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In den wichtigen Bereichen Immobilien- und Facility Management, sowie in der
Immobilienwirtschaft sind Kompetenzen zu den Themenfeldern Energieeffizienz,
Sanierung und Kreislauffahigkeit in der Aus- und Weiterbildung tfendenziell noch kaum
verankert (mit Ausnahme einzelner Angebote).

Chancen

Risiken
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Im Bereich der Berufsausbildung wurde mit der Novelle zum Berufsausbildungsgesetz
(BAG) 2020 ein gesetzlicher Aktualisierungszyklus der Berufsbilder von fUnf Jahren
eingefUhrt, um eine regelmdaBige Anpassung der Berufsbilder an
arbeitsmarktspezifische Anforderungen und technischen Entwicklungen vorzunehmen.

Vor allem im Bereich der Forschung und Entwicklung ist in Osterreich eine hohe
Expertise zu vielen der relevanten Themenbereiche vorhanden und es gibt Initiativen
und Instrumente, die dazu beitragen, das vorhandene Wissen in die Weiterbildung zu
bringen (siehe vor allem Kapitel 6).

Im Bereich des berufsbildenden Schulwesens (insbesondere der Hoheren Schulen)
wird eine Chance in der Spezialisierung durch schulautonome Schwerpunkisetzungen
(entsprechend den schulgesetzlichen Rahmenbedingungen) gesehen, da immer
mehr Schulen ihre Schwerpunkte im Bereich des nachhaltigen Bauens sefzen.

Die EU-Taxonomie wird als wichtiges und wirksames Instrument gesehen, um die
Wirtschaftlichkeit der BerUcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten, wie
Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit im Gebdudesektor, abzubilden und zu
forcieren. DarUber hinaus wird sie als freibender Faktor fUr die Bewusstseinsbildung und
die Verankerung von Nachhaltigkeits-Kompetenzen im Bereich der
Immobilienwirtschaft und dem Bankenwesen gesehen.

Risiken im Zusammenhang mit der Abbildung relevanter Kompetenzen in der Aus- und
Weiterbildung werden darin gesehen, dass Arbeitnehmer:innen sich aufgrund
fehlender Kompetenzen (z. B. in den Bereichen Sanierung und Kreislauff&higkeit) nicht
an die verdnderte Arbeitswelt anpassen kbnnen, wodurch die Erreichung der Energie
und Klimaziele gefdhrdet wird.

Ein weiteres Risiko liegt in der Wirkungsverzogerung (,fime-lag") zwischen dem
Zeitpunkt des Eintretens von Entwicklungen und Ereignissen, die verdnderte
Anforderungen an Kompetenzen im Gebdudesektor nach sich ziehen, und der
DurchfUhrung erforderlicher Anpassungen im Aus- und Weiterbildungssystem
beziehungsweise dem Zeitpunkt, an dem die getroffenen MaBnahmen sich am
Arbeitsmarkt auswirken. Bei besonders raschen oder nicht vorhergesehenen
Entwicklungen - z. B. technischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, rechtlichen
oder dkologischen — besteht das Risiko, dass nicht schnell genug, z. B. durch
Anpassung der Lehr- und Lerninhalte, reagiert werden kann.

Grundsatzlich sollfe nachhaltiges Handeln in allen Berufen ein Querschnittsthema sein.
DarUber hinaus sind aber insbesondere fUr die Bauberufe auch doménenspezifische



Inhalte erforderlich. Es besteht die Gefahr, dass diese vernachléssigt beziehungsweise
Lehrpl&ne im Allgemeinen Uberfrachtet werden.

8.2.3 Aus- und Weiterbildungsbeteiligung

Identifizierte Starken

Im Bereich der berufsbildenden hoheren Schulen gibt es an den héheren technisch-
gewerblichen Lehranstalten (HTLs) ein starkes Ausbildungsvolumen in Fachbereichen,
die direkt und indirekt fUr das Bauwesen relevant sind. Das betrifft insbesondere die
Ausbildungsrichtung Bautechnik, aber auch Bereiche wie Elekirotechnik und
Maschinenbau (vgl. Kapitel 5.2.2).

Im tertidren Sektor I&sst sich mit Blick auf die vergangenen zehn Jahre im Bereich
"Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauwirtschaft" (zuordenbar der
ONACE 2008 Wirtschaftszweig-Klassifizierung, Code 7, Baugewerbe/Bau) eine
konstante Regelstudienwahl beobachten (circa 15 % aller Absolvent:innen, vergleiche
Kapitel 5.2.3).

Identifizierte Schwdchen

In der Baubranche (gemaB Wirtschaftsaktivitéit ONACE 2008) zeigt sich eine
Diskrepanz zwischen der Entwicklung der Lehrlingszahlen und der Entwicklung bei den
unselbsténdig Beschaftigten. Die WKO-Branchenstatistik zeigt fUr den Fachverband
Bau zwischen 2015 und 2022 einen Zuwachs von +20 % der unselbststéndigen
Beschaftigung. Gleichzeitig sind die Lehrlingszahlen im Baubereich nach
zwischenzeitlichem Rickgang im gleichen Zeitfraum nur um rund 5 % angestiegen. Die
Lehrausbildung stellt bei Beschaftigten im Bau jedoch mit Abstand die h&ufigste
Qualifikationsform dar (vergleiche Kapitel 4.3.2).

Im Vergleich zu anderen Branchen ist die berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildungsbeteiligung im Gebdudesektor niedrig (vergleiche Kapitel 5.2.2 und
5.3.4).

Uber alle Bildungssektoren zeigt sich im Gebd&udesektor bei den
Bildungsteilnehmer:innen ein sehr niedriger Frauenanteil (vergleiche Kapitel 5.2 und
5.3). Ausnahmen bilden nur einzelne Bildungsangebote, wie z. B. planungs- und
verwaltungsbezogene Lehrausbildungen, technisch-gewerbliche Kollegs oder das
Architekturstudium.

Chancen

An den Daten ist ablesbar, dass die betriebliche Ausbildungsaktivitét aktuell wieder
zunimmt und somit mehr Lehrlinge ausgebildet werden. Neue Lehrberufe (mit einer
l&dngeren Dauer) bieten die Chance, dass damit auch die Ausbildung inhaltlich auf
einen héheren Standard gehoben wird. Eine Erhbhung der Lehrlingszahlen und damit
zukUnftiger Fachkrafte, die spezifisch fir Nachhaltigkeit im Gebdudesektor
ausgebildet werden, kann forciert werden.
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Ziel auf EU-Ebene ist es, die Weiterbildungsbeteiligung der Erwachsenen bis 2030 von
aktuell unter 40 % auf 60 % zu erhdhen. Die in diesem Rahmen gestartete Reihe an
Initiativen'25 wird auch als Chance zur Erhdhung der Weiterbildungsbeteiligung im
Gebdudesektor in Osterreich gesehen.

Bestehende nationale Initiativen und Programme zur Attraktivierung technischer
Berufe fUr Frauen (siehe Kapitel 5.5.3) werden als Chance gesehen, auch den
Frauenanteil in der Aus- und Weiterbildung im Gebd&udesektor zu erhdhen.

Eine groBe Chance, um die Ausbildungsbeteiligung zu erhdhen und den
Gebdudesektor fUr verschiedene Zielgruppen zu attraktivieren, wurde im Rahmen der
durchgefUhrten Workshops im Ausbau und friheren Ansetzen der Berufsorientierung,
unter BerUcksichtigung der Stérken und Schwdéchen von Schuler:iinnen und stdrkerer
Einbeziehung der Eltern gesehen.

Risiken

Als mdgliche Ursache fur die Diskrepanz zwischen der Entwicklung der Lehrlingszahlen
und der Entwicklung bei den unselbsténdig Beschdaftigten in der Baubranche wurde
im Rahmen der durchgefUhrten Workshops unter anderem die geringe
gesellschaftliche Anerkennung (,,Jmage*) von Lehrausbildungen und handwerklichen
Berufen genannt. Eine fehlende Aftraktivitat entsprechender Ausbildungen wird als
Risiko in Bezug auf die zukUnftige VerfGgbarkeit qualifizierter Fachkrafte gesehen.

Zwischenzeitlich hat es einen starken RUckgang der Lehrlinge in der Baubranche
gegeben, da der erhdhte Arbeitskraftebedarf durch ausi@ndische Arbeitskréfte
gedeckt wurde. Unter bestimmten Bedingungen am Arbeitsmarkt gibt es keine
RUckkoppelung der betrieblichen Ausbildungsaktivitdt und der Nachfrage nach
Fachkraften. Zudem ftritt der Effekt einer erndhten Ausbildungsaktivitat erst
zeitverzdgert ein.

Imm Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde ein Risiko im Zusammenhang mit
der niedrigen Weiterbildungsbeteiligung unter anderem darin gesehen, dass dltere
Akteur:iinnen, die zugleich oft wichtige Entscheidungstrager:innen sind, aufgrund der
fehlenden regelmdaBigen Weiterbildung und rascher Entwicklungen nicht auf dem
akfuellen und erforderlichen Kenntnisstand sind, um Projekte unter der
BerUcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten umzusetzen.

Als mdgliche Ursachen fUr die niedrige berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildungsbeteiligung im Gebd&udesektor wurden unter anderem die schwierige
Integrierbarkeit in den Arbeitsalltag, finanzielle Hindernisgrinde und fehlende Anreize

125 U.a. kdnnen dazu folgende Initiativen auf europdischer Ebene genannt werden: The
Recommendations on individual learning accounts and on micro-credentials, European Skills Agenda,
Digital Education Plan, Council Recommendation on Vocational education and training (VET) for
sustainable competitiveness, social fairness and resilience, Council Resolution on the European
Education Area, Industrial Strategy for Europe, SME-Strategy, Commission Recommendation on Effective
Active Support fo Employment (EASE)
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fUr Arbeitnehmer:innen, sowie ein Mangel an Ausbildner:innen und hohe
Fluktuationsraten bei den Mitarbeiteriinnen genannt.

Mégliche Ursachen fur die geringen WeiterbildungsaktivitGten im Bereich der
betrieblichen Weiterbildung wurden unter anderem in der hohen Fluktuationsrate,
sowie im bereits bestehenden Fachkraffemangel in Kombination mit guter
Auftragslage und dadurch hoher Arbeitsauslastung gesehen. Durch den
zunehmenden Wettbewerb mit anderen Branchen kdnnte sich der aktuelle
Fachkraftemangel noch weiter erhdhen. Auch die derzeit stark volatilen
Marktentwicklungen und die damit schwierigen Prognosen in der Bau- und
Immobilienbranche wurden als Hindernisgrinde fUr betriebliche
Weiterbildungsakftivit&ten genannt. Unternehmen befirchteten auch, dass
hoherqualifizierte Mitarbeiter:innen nach Abschluss der Weiterbildung das
Unternehmen verlassen, um sich selbstdndig zu machen.

Als Risiko werden auch fehlende Anreize fUr Unternehmen gesehen, in die betriebliche
Weiterbildung von Mitarbeiter:iinnen fUr den Erwerb von erforderlichen Kompetenzen
zum Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor zu investieren, da sie
aufgrund der fehlenden Nachfrage durch Auftraggeber:innen und der unsicheren
Umsetzung klimaschutzpolitischer MaBnahmen keinen Vorteil darin sehen.

Ein weiteres Risiko im Zusammenhang mit der geringen Weiterbildungsbeteiligung wird
auch darin gesehen, dass fechnologiebasierte Start-ups im Gebdudesektor aus
Osterreich abwandern kdnnten, da sie hier nicht die entsprechend qualifizierten
Mitarbeiter:iinnen finden.

8.2.4 Rahmenbedingungen der Lehr- und Lernarrangements

Identifizierte Starken

Eine Besonderheit und Qualitdtssicherung in der Bauausbildung stellt das ,,Triale
Ausbildungskonzept* dar. Bauakademien (frher: Lehrbauhofe) bilden neben dem
Ausbildungsbetrieb und der Berufsschule einen dritten Lernort, an den Betriebe des
Baugewerbes und der Bauindustrie ihre Lehrlinge entsenden. Hier werden
Zusatzquadlifikationen erworben und Fertigkeiten vermittelt, die im Betrieb nicht immer
abgedeckt werden kénnen.

Im Bereich Bauwesen hat es in den letzten Jahren eine Reihe von Aktualisierungen
und Einrichtungen neuer Lehrberufe gegeben, durch die eine stérkere Spezialisierung
erfolgte. So fand etwa 2019 eine Ausdifferenzierung des Berufs ,,Maurer:in* in die
Lehrausbildungen ,,Hochbau" und ,,Hochbauspezialistiin® mit den Schwerpunkten
Neubau oder Sanierung statt. Die Lehrausbildung ,,Bauwerksabdichtungstechnik”
wurde 2019 neu eingerichtet. 2020 wurden die Lehrausbildung Immobilienkaufmann
beziehungsweise Immobilienkauffrau durch die drei gleichlautenden
Lehrausbildungen Bautrager:in, Makler:in und Verwalter:in ersetzt.
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Identifizierte Schwdchen

Im Rahmen der durchgefUhrten Recherchen zeigte sich, dass ein systematischer
Uberblick Uber das gesamte Aus- und Weiterbildungsangebot fir den Gebdudesektor
fehlt. Ebenso gibt es derzeit kein gesamtheitliches Monitoring fUr diesen Aus- und
Weiterbildungsbereich.

Die vom Projektteam gesichteten Lehrplé&ne, Curricula und Beschreibungen von
Bildungsangeboten (siehe Kompetenzanalyse Kapitel 5.4) liefern uneinheitliche
AuskUnfte zu Lehr- und Lerninhalten, sodass aktuell vermittelte Kompetenzen im Detail
nur schwer erhoben und verglichen werden kénnen.

Prozesse zur Anpassung und Gestaltung von Lehrpl@nen und Curricula sind relafiv
langwierig und teilweise intransparent beziehungsweise unUbersichtlich, was zu
langen Reaktionszeiten bei verdnderten Kompetenzanforderungen fGhrt.

Inter- und transdisziplindre Lehrkonzepte und Methoden werden in den
Ausbildungsformaten im Gebdudesektor derzeit noch wenig umgesetzt.

Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde mehrfach auf einen bestehenden
Mangel an Ausbildner:iinnen und Lehrenden in einigen relevanten Aus- und
Weiterbildungsbereichen hingewiesen. Als Ursachen wurden daflr unter anderem
unafttraktive Rahmenbedingungen und schlechte Bezahlung genannt.

Bestehende Konzepte zum Life Long Learning (LLL) scheinen im Gebd&udesektor aus
Mangel an Attraktivitét und Uberzeugung nicht zu greifen.

Durch die derzeit nicht stattfindende systematische Erhebung von Baumdangeln und
Bauschd&den (vergleiche Kapitel 4.2) fehlt nicht nur eine wichtige Datengrundlage fur
die Fehler-Analyse als Basis fUr die Fehlervermeidung, sondern auch eine Grundlage
fUr den didakfischen Einsatz in der Aus- und Weiterbildung (,,Lernen aus Mangeln im
Bauwesen", positive Fehler- und Lernkultur).

Chancen
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Eine Chance wird in der Integratfion von inter- und transdisziplindren Methoden in Aus-
und Weiterbildungsangeboten im gesamten Gebdudesektor gesehen. Dadurch
kdnnten nicht nur relevante Kompetenzen vermittelt, sondern auch die Akzeptanz
und das Verstédndnis fUr die Wichtigkeit einer sozial-6kologischen Transformation
erhoht werden.

Der bestehende Trend zu innovativen Lehr- und Lernmethoden bringt ebenfalls einige
Chancen mit sich, etwa durch den Einsatz digitaler Technologien in Lehr- und
Lernsettings, den Trend zu Micro-Credentials oder durch die Integration bestehender
MOOCs (Massive Open Online Courses) in Bildungsangebote. Durch das Einbinden
von digitalen Methoden und Tools sowie KUnstlicher Intelligenz in die bestehenden
Formate konnte die Reichweite von Aus- und Weiterbildungsangeboten im
Gebdudesektor erhdht werden, und Schulungen kdnnten effizienter durchgefUhrt
werden.



Der Trend in Richtung Kompetenzorientierung wird als Chance gesehen, Curricula
weiterzuentwickeln und Lernergebnisse sichtbarer zu machen.

Eine Chance zur Attraktivierung des Gebdudesektors fUr Frauen wird in der stérkeren
Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen gesehen (z. B. durch die Arbeit
mit Vorbildern beziehungsweise ,,Role-Models").

Kooperationen zwischen Wissenschaft und Schulen (wie z. B. im Rahmen des Projektes
makingAchangel'2¢) kbnnen dazu beitragen, bestehende Lehrpléne weiter
auszubauen und technische Berufe und ,,green Jobs" im Allgemeinen, aber auch for
den Gebdudesektor, fir junge Menschen zu attraktivieren.

Kooperationen zwischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen zur Entwicklung
von maBgeschneiderten QualifizierungsmaBnahmen (siehe z. B. FFG
Qualifizierungsprojekte in Kapitel 6) kdnnen zur Steigerung der
Weiterbildungsbeteiligung im Gebd&udesektor beitragen.

Der wachsende Bedarf an quadlifizierten Fachkréaften fir den Gebd&udesektor in
Schwellenldndern bringt die M&glichkeit fUr internationale Aus- und
Weiterbildungskooperationen mit sich.

Ein groBer Bedarf aber auch groBes Potential wurde im Rahmen der durchgefUhrten
Workshops in der Entwicklung von attraktiven und zielgruppenspezifischen Konzepten
fur lebenslanges Lernen gesehen.

Risiken

Ein mégliches Risiko im Zusammenhang mit den bestehenden Rahmenbedingungen
der Lehr- und Lernarrangements wird darin gesehen, dass innovative Inhalte nicht in
Berufsbilder kommen kdnnten, wenn diese nicht auf die Ausbildungsbetriebe
abgestimmt sind.

8.2.5 Thema Bewusstseinsbildung

Identifizierte Starken

Gesamtgesellschaftlich wird ein Trend zu leicht steigendem Bewusstsein in Bezug auf
die Klimakrise, die Notwendigkeit zur Reduktion von Treibhausgas-Emissionen, sowie
andere Nachhaltigkeitsthemen, wie z. B. den Flchenverbrauch, beobachtet.

Durch das Instrument der Energieberatung werden wichtige Zielgruppen, wie private
Auftraggeber:iinnen, Eigentimer:iinnen und (teilweise) Nutzer:innen von Immobilien
adressiert. Das ,Sanierungskonzept" der Energieberatung stellt ein geeignetes
Instrument dar, um MaBnahmen fUr eine umfassende Sanierung (Verbesserung der

126 |Im Rahmen des Projektes 1adt das Climate Change Centre Austria (CCCA) gemeinsam mit dem
BMBWEF alle weiterfUhrenden Schulen zur Teiinahme am Projekt "Klimawandel und Nachhaltigkeit" in
Osterreich ein. Siehe https://makingachange.cccircaac.at/en/was-ist-makingachange-english/,
abgerufen am 26.05.2023
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Gebdudehulle und anschlieBende Umstellung des Energiesystems auf erneuerbare
Energietréger) in der richtigen Reihenfolge zu planen und durchzufGhren.

Identifizierte Schwdchen

Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde mehrfach angemerkt, dass das
Bewusstsein fUr Nachhaltigkeitsthemen in der Bevdlkerung und bei
Entscheidungstrager:innen insgesamt zu niedrig ist und bereits in der Grundschule
starker mit einer Bewusstseinsbildung begonnen werden sollte.

Ein mangelndes Bewusstsein fur Energie- und Umweltthemen wurde unter anderem
bei (privaten) Auftfraggeber:iinnen, EigentUmer:innen und Nutzeriinnen und im Bereich
der &ffentlichen Verwaltung gesehen.

Chancen

Risiken

Medien haben einen Bildungsauftrag und kdnnten zur Bewusstseinsbildung beitragen,
indem Klimaneutralitdt auch in diesem Rahmen einen hohen Stellenwert einnimmtf.

Entscheidungstréger:innen, die eine gute Grundausbildung und ein Verstandnis fur die
Klimazielproblematik haben, kbnnten aktiver am Wandel teilnehmen.

FUr die erforderliche Transformation des Gebdudesektors zum Erreichen der Energie-
und Klimaziele und die Umsetzung bestehender Losungsansatze ist eine Akzeptanz in
der breiten Bevolkerung erforderlich. Ohne Bewusstsein fUr die Notwendigkeit und
Verstandnis der grundlegenden Zusammenhdnge kann diese Akzeptanz nicht erreicht
werden.

Als mdgliches Risiko wurde im Zusammenhang mit der Bewusstseinsbildung gesehen,
dass Enfscheidungstréger:innen im Gebdudesektor sehr unterschiedliche
Ausbildungen haben und es schwierig sein wird, relevante Lerninhalte in allen
Ausbildungen zu platzieren.

8.2.6 Arbeitsmarkt, Branchenspezifika und Branchenkultur

Identifizierte Schwdchen
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In der Baubranche herrscht, wie auch in anderen Branchen, in Osterreich derzeit ein
Fachkraftemangel. Zu den besonders betroffenen Berufsgruppen gehdren
Handwerksberufe allgemein, aber auch Berufe im Bereich Elektronik / Elektrotechnik,
sowie Installations- und Gebdudetechnik (vgl. Kapitel 7.2.4).

Neben saisonalen Schwankungen bei den Beschaftigungs- und Arbeitslosenzahlen, ist
die Baubranche auch von einer hohen Fluktuationsrate bei den Mitarbeiter:iinnen

gepragt.
Im Vergleich zu anderen Branchen gibt es im Bauwesen eine unterdurchschnittliche

Beteiligung in der betrieblichen Weiterbildung (vgl. Kapitel 5.3.4), was u.a. auf eine
gering ausgeprdagte Weiterbildungskultur in der Branche hindeutet.



Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde mehrfach ein ,,schlechtes Image*
und fehlende gesellschaftliche Wertsch&tzung fUr handwerkliche Berufe und
Tatigkeiten im Bauwesen erwdhnt.

Die Arbeitskultur im Bauwesen ist derzeit stark mannlich orientiert, viele Berufe in der
Baubranche sind in der gesellschaftlichen Wahrnehmung "mdannlich" konnotiert (z. B.
korperlich schwere und schmutzige Arbeit), wodurch die Attrakfivitat der Branche fir
Frauen eher gering ist.

Trotz steigender Komplexitadt von Planungs- und Bauaufgaben haben sich Ansatze wie
die intfegrale oder facilitGre Planung im Gebdudesektor bisher kaum durchgesetzt.

Partizipative Ansatze und intfermedidre Begleitprozesse werden durch fehlendes
Bewusstsein, fehlende Methodenkompetenz und hohen Zeitdruck bei der Umsetzung
von Projekten haufig verhindert.

An der Schnittstelle zwischen der Planung, wo eher Fachkréafte mit hohem
Qualifikationsniveau tatig sind, und der Ausfuhrung, bei der Uberwiegend
nichtakademisches Personal eingesetzt wird, fehlt in der Praxis h&ufig das Bindeglied.

Chancen

Eine Chance in Bezug auf den bestehenden Fachkraftebedarf wird in der gezielten
Ansprache von Frauen als Zielgruppe fur Berufe im Gebdudesektor gesehen. Das
Aufbrechen von tfradierten Rollenbildern und Berufsmustern im Allgemeinen kann
dazu beitragen Barrieren abzubauen, die Frauen daran hindern Berufe in diesem
Bereich zu ergreifen.

Im Rahmen der durchgefUhrten Workshops wurde eine Verdnderung der Arbeits-
Rahmenbedingungen als Chance fur die Attraktivierung von Berufen im
Gebdudesektor genannt. Diskutiert wurden Aspekte wie bessere Bezahlung und
flexiblere oder verkUrzte Arbeitszeiten (,,4-Tage-Woche"), aber auch ein
wertschdtzender Umgang mit Mitarbeiteriinnen im Allgemeinen.

Die Entwicklung von Karrierepfaden fUr die Baubranche - z. B. fur kérperlich
anstrengende Berufe - wurde als Chance gesehen, um Arbeitskrafte langer in der
Branche zu halten.

8.2.7 Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Identifizierte Starken

Durch bestehende arbeitsmarkipolitische Instrumente wird die Aus- und Weiterbildung
insbesondere im Bereich der technischen Berufe gefordert. Berufliche AbschlUsse
kénnen hier bedarfsgerecht nachgeholt werden.
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Identifizierte Schwdchen

In der Vergangenheit hat es einige Strategiepapiere (Masterplan Green Jobs,
Strategie zum lebensbegleitenden Lernen) gegeben, deren Umsetzung, Monitoring
und Evaluierung nicht konsequent verfolgt worden ist.

Bestehende arbeitsmarktpolitische Instrumente beziehen sich nur vereinzelt sperzifisch
auf den Berufsbereich der Green Jobs (z. B. Umwelistiffung) und nicht im speziellen auf
den Gebdude- und Energiesektor.

Chancen

Die Gewerbeordnung regelt, welche Qualifikationen nachgewiesen werden mussen,
um ein Gewerbe ausuben zu kdnnen. Dies soll bewirken, dass Qualitétsstandards
eingehalten werden. Durch Verdnderungen der Gewerbeordnung kann aber auch
die Nachfrage nach Fachkraften gesteuert werden (z. B. wer darf eine PV-Anlage
installieren?).

Risiken

FUr die Anpassung der Gewerbeordnung sind gesetzliche Verédnderungen notwendig.
Ein politischer Aushandlungsprozess muss diesem vorausgehen und kann unter
Umstanden dazu fohren, dass notwendige Anderungen nicht vorgenommen werden
kdnnen.
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9 Conclusio

Ziel des im Juni 2021 in Kraft getretenen europdischen Klimaschutzgesetzes ist es, den
Europdischen Green Deal durch konkrete Vorgaben fur die EU-Mitgliedstaaten umzusetzen
und einen gesetzlichen Rahmen fur die Haupftziele ,,Senkung der Treibhausgasemissionen bis
2030 um mindestens 55 % gegenuber 1990" und , Erreichung der Klimaneutralitat bis 2050* zu
etablieren. Dariber hinaus beabsichtigt Osterreich, Klimaneutralitét bereits zum Jahr 2040 zu
erreichen. Der gesetzliche Rahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen im
Gebdudesektor orientiert sich an den EU-Vorgaben und Richtlinien und umfasst im
Wesentlichen Aspekte der Bauqualitét in Neubau und Sanierung, der Warme- und
Kdltestrategie sowie der Nutzung und Erzeugung von erneuerbaren Energien.

In Osterreich ist der Gebdaudesektor fir circa 17 % der Treibhausgasemissionen verantwortlich
und damit nach dem Verkehr der zweitmeist emittierende Sektor. Dabei sind auch private
Haushalte fUr einen hohen Endenergie-Verbrauch verantwortlich. Die mangelnde Qualitét
der GebdudehUlle und Energieverluste bei der Raumkonditionierung sowie die
Wdarmeerzeugung durch Verbrennung fossiler Brennstoffe gelten als Hauptverursacher von
erhohtem Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen.

Zunehmende Pro-Kopf-Wohnnutzfldchen (insbesondere auch die Erhéhung der Anzahl und
GroBe von Einfamilienhdusern), wachsende KomfortbedUrfnisse und der damit verbundene
erhodhte Heiz-Energieverbrauch konterkarieren die Erfolge, die in anderen Bereichen — etwa
bei der Verbesserung von Gebdudehullen und Verwendung moderner Heiztechnik — erreicht
werden. Dies fUhrte in den vergangenen Jahren zu einer Stabilisierung, nicht aber zur
angestrebten Senkung des Emissionsniveaus. Ein entscheidendes Energiesparpotenzial liegt in
der thermischen Sanierung des Gebdudebestands. Dennoch werden thermische
Sanierungen und der Tausch fossiler Heizsysteme in Osterreich nur in geringem MaBe
durchgefUhrt.

Basierend auf Analysen des Aus- und Weiterbildungsbereichs fir den Gebdudesektorin
Osterreich und der Diskussion mit Experten und Expertinnen, Praktiker:innen und
Interessensvertreter:innen zu Zukunftsszenarien, die sich auf die Erreichung der Energie- und
Klimaziele bis 2030 und darUber hinaus beziehen, wurden im Rahmen der vorliegenden Status
Quo Analyse Kompetenzlicken und Qualifikationsdefizite identifiziert.

Anhand der durchgefUhrten Analysen zeigt sich, dass die Vermittlung von Kompetenzen zur
Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien sowie zur Etablierung von
Null-Emissions-Gebduden ist in allen Bildungssektoren bereits gut verankert ist. Ebenso werden
Fahigkeiten zur Verbesserung der ,,Intelligenz" von Gebduden und insbesondere Lehrinhalte
im Zusammenhang mit ,Smart Buildings", Gebdudeautomation, Regelungs- und
Steuerungstechnik in den entsprechenden fachlichen Aus- und Weiterbildungen gut
abgebildet. Digitale Kompetenzen zur UnterstUtzung der Energieeffizienz von Gebduden und
Building Information Modelling (BIM) sind in Ausbildungsverordnungen und Lehrplé&nen im
Bereich der Lehrausbildung und bei berufsbildenden mittleren und héheren Schulen jedoch
nicht eindeutig erkennbar verankert. FUr die Steigerung der Energieeffizienz und die Nutzung
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erneuerbarer Energien in Gebduden sowie fur die Etablierung von Null-Emissionsgebduden
wird im Bereich der Planung vor allem Quadlifizierungsbedarf im Zusammenhang mit der
Entwicklung von klima- und standortgerechten Entwurfskonzepten gesehen. Auch in Bezug
auf die nachhaltige Bewirtschaftung und den energieeffizienten Betrieb von Gebduden,
sowie fUr den Betrieb komplexer gebdudetechnischer Anlagen besteht Aus- und
Weiterbildungsbedarf. In der Sparte Installations- und Gebdudetechnik wird bereits seit
einigen Jahren auf einen bestehenden Fachkraftemangel hingewiesen. Weitere personelle
Engpdsse werden etwa in der Planung und AusfUhrung von Photovoltaikanlagen sowie im
Bereich Elektronik und Elektrotechnik verortet.

Aktuellist die Vermittlung von Kompetenzen zur DurchfGhrung von umfassenden
Gebdudesanierungen in den analysierten Bildungssektoren nur teilweise verankert.
Insbesondere im Bereich der beruflichen Weiterbildung besteht hier ein erkennbarer
Entwicklungsbedarf. Kompetenzen fir die energetische Modernisierung historischer
(denkmalgeschitzter) Gebdude sind in einschldgigen Lehrpldnen und Curricula wenig bis gar
nicht enthalten. Zwar sind Denkmalschutz, historische Baukonstruktionen oder fradierte
Bauweisen Themenbestandteile von einzelnen Lehrausbildungen, Studiengdngen und
wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten, sie werden jedoch nicht in Zusammenhang mit
der Steigerung der Energieeffizienz in Verbindung gebracht. Qualifizierungsbedarf fUr die
Planung wird auch in den Bereichen Bestands- und Leerstandanalyse, 6kologische und
6konomische Gebdudelebenszyklus-Betrachtung, der Entwicklung von
Umnutzungskonzepten sowie im Zusammenhang mit Beratungskompetenzen (z. B. die
Beratung von Endkundinnen und Endkunden, den Auftraggeber:iinnen Uber Umfang,
Reihenfolge, Vor- und Nachteile unterschiedlicher SanierungsmaBnahmen) gesehen. Fir die
BauausfUhrung werden unter anderem Strategien zur Vermittlung von Kenntnissen zur
Optimierung von Wé&rmeversorgungssystemen, Materialeigenschaften und Okologie von
Baustoffen empfohlen. Technisches Know-how zu Effizienz von Haustechniksystemen ist auch
im Bereich Bewirtschaffung und Betrieb von Bestandsgebduden beziehungsweise
Sanierungsobjekten von zentraler Bedeutung. Dafur sind auch qualifizierte Fachkréfte zur
Moderation der unterschiedlichen Interessen von EigentUmer:innen, Bewohner:innen und
anderen Interessensgruppen, sowie zur Koordinierung von feilweise komplexen
Sanierungsabldaufen notwendig.

Im Gegensatz zur Kompetenzvermittlung zu baudkologischen Themenbereichen sind
Qualifikationen im Zusammenhang mit kreislaufféhiger Bauweise und mit Ressourceneffizienz
nur vereinzelt in Lehrpl&nen und Curricula enthalten. Kompetenzen im Zusammenhang mit
der Nutzung des Level(s)-Rahmenwerks werden ebenfalls eher vereinzelt und vor allem im
tertiGren Sektor sowie im Bereich der beruflichen Weiterbildung adressiert. Die Bezeichnung
"Level(s)" findet in den analysierten Lehrpldnen, Curricula und Angebotsbeschreibungen
jedoch keine explizite Erw&hnung. Qualifizierungsbedarf besteht unter anderem vor dem
Hintergrund der EU-Taxonomieverordnung, die fUr alle Akteursgruppen relevant ist.
Bezugnehmend auf die Bereiche Industrie, Planung, BauausfUhrung und Befrieb sind unter
anderem Schnittstellenwissen sowie neue Planungs- und Organisationsprinzipien erforderlich.
So kénnten etwa Materialpdsse in BIM-Planungstools integriert werden, um kreislauffahige,
lebenszyklusorientierte Planung und Ausfuhrung zu ermoglichen und gleichzeitig
Endkund:innen aber auch Behorden, Geldgeber:iinnen, Versicherungen et cetera bei der
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Bewertung von Nachhaltigkeitskriterien, Innovationsgrad, Risikopotenzial et cetera unterstitzt
werden.

Der ,Roadmap Aus- und Weiterbildung von Fachkréften in der Bauwirtschaft* aus der
Umsetzung der ersten nationalen BUILD UP Skills Inifiative 2013 folgend wurden MaBnahmen
fur die Koordination von Weiterbildungsangeboten, fUr gewerk-Ubergreifendes Arbeiten, fur
die Qualitatssicherung am Bau und fur die Personalqualifikation fir Inspektionen von
Heizungs- und Klimaanlagen sowie fUr die Weiterbildung des Lehrpersonals an Berufsschulen
vorgeschlagen. Durch Programme wie , klimaaktiv" oder den Aktionsplan ,,Just-Transition*
wurden und werden einige dieser MaBnahmenvorschldge aufgegriffen (zum Beispiel durch
die Integration klimarelevanter Lehrinhalte in bestehende Lehrangebote und die Empfehlung,
Lehrberufsbilder laufend zu akfualisieren und energierelevante Themenbereiche zu stdrken).
Daruber hinaus werden aktuell arbeitsmarktpolitische Programme umgesetzt, um Aus- und
Weiterbildung in tfechnischen und klimarelevanten Berufen zu férdern. Unter anderem wird
dabei darauf abgezielt, Frauen fir handwerklich-technische Berufe zu qualifizieren. In Bezug
auf MaBnahmen zur Qualitatssicherung am Bau zeigt sich hingegen, dass Anregungen wie z.
B. die Etablierung von Qualitéatsbeauftragten vielfach nicht aufgegriffen worden sind.
Gleichzeitig besteht derzeit dringender Handlungsbedarf, um Bauschdden und -Mangel
sowie die damit einhergehenden dkologischen und 6konomischen Folgewirkungen
systematisch zu erfassen. Auch hinsichtlich Kompetenzsteigerung und Professionalisierung des
Lehr- und Inspektionspersonals wird empfohlen, Instrumente fUr die Inanspruchnahme von
Weiterbildung zu entwickeln und anzuwenden.

Als wesentliche Stdrke der &sterreichischen Aus- und Weiterbildungslandschaft im
Gebdudesektor wird sowohl das breite Angebot an formalen Qualifizierungen Uber alle
Bildungssektoren hinweg als auch die bereits stark verankerte Vermittlung von Kompetenzen
zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien in Geb&uden sowie fUr
die Betrachtung und Opftimierung von Treibhausgasemissionen gesehen. Allerdings liegt der
Fokus hier noch stark auf der Betrachtung einzelner Lebenszyklusphasen und zu wenig auf der
lebenszyklischen Betrachtung. Gleichzeitig sind die Fé&higkeiten und Kompetenzen im
Zusammenhang mit der Steigerung von Kreislauffé&higkeit und Ressourceneffizienz sowie mit
der Erhbhung der Sanierungsrate und Dekarbonisierung der Energieversorgung im
Gebdudebestand bisher noch zu wenig abgebildet. Auch bei der Vermittlung von
Kompetenzen zur gewerk- und disziplinGbergreifenden Zusammenarbeit in Planung,
AusfUhrung und Betrieb gibt es Entwicklungspotential. Die fehlende Attraktivitét von
handwerklichen Berufen fur bestimmte Zielgruppen, das unausgewogene
Geschlechterverhdlinis in der Baubranche aber auch der bereits bestehende hohe
Fachkraftemangel stellen moégliche Barrieren fur zukunfisfahige Entwicklungen im
Gebdudesektor dar. Dazu kommt die gegenuber anderen Branchen niedrige Beteiligung von
Facharbeitskraftfen an WeiterbildungsmaBnahmen. Unter anderem wird dies mit der
schwierigen Vereinbarkeit von (Weiter-)Bildungsaktivitdten mit dem Berufsalltag, fehlenden
Anreizen, aber auch mangelndem Vertrauen in die Umsetzung von klimaschutzpolitischen
MaBnahmen (Unternehmen sehen keinen Vorteil darin, in entsprechende
WeiterbildungsmaBnahmen fUr inre Mitarbeiterinnen zu investieren) begrindet. Uber alle
Entwicklungsfelder hinweg zeigt sich, dass die Schaffung von rechtlichen
Rahmenbedingungen, individuelle und gesellschaftliche Verdnderungsbereitschaft, sowie
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(Bewusstseins-)Bildung auf allen Ebenen SchlUsselfaktoren fur das Erreichen der Energie- und
Klimaziele sind.

Die in der vorliegenden Status Quo Analyse dargestellten Rahmenbedingungen, sowie die
identifizierten Starken, Schwéchen Chancen und Risiken bilden die Grundlage fur die
Entwicklung zielgerichteter Strategien und MaBnahmen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung fUr das Erreichen der Energie- und Klimaziele im 6sterreichischen
Gebdudesektor.
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14 Anhang



14.1 Anhang I: Relevante Berufsprofile

Tabelle 23: Relevante Berufsprofile mit typischem Qualifikationsniveau fur die thematische Eingrenzung der Analysen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe X

NQRé,
Relevanz der NQR4 NQRS NQRS NQR6, NQR7 NSRZ Ohne Zuordnung
Berufsgruppe SN BMS — Berufs- | BHS — Berufs- | Schulische Fach- NGl Spezielle Aus-
in Bezug auf Anlern- bildende bildende Berufsbildung hochschul- [ Universi- |und
die Ziel- und DISUS mittlere hohere for Erwachsene | Studien- tats- Wesiterbildungs-
Ziffer setzung* Hilfsberufe |Lehrausbildung |Schulen Schulen (Kollegs) gdnge studien lehrgdnge

Architekt:in 3 “ Keine Angobe
Bauleiter:in 3 Keine Angabe o o 2 % . . 5 Keine Angabe
BO V] monfeu 8l 3 X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

. Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Baupolierln 3 X X X X
Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Bautechnike 3 X X X X X
Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Fassader:in 3 X X X X

Ferﬁgteil hausbauer:in 3 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Gebdudetech nikinge nieur:in 3 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe X X X X Keine Angabe

Zimmer:in 3 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
ElekTrOTeC h niker:i n fUI’ 3 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Installations- und

Gebdudetechnik

Installations- und 3 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Gebdudetechniker:n

Solartechniker:n 3 X X X X X X X X

Keine Angabe

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Sonnenschutztechniker:n 3



NQR6,
NQR4 NQRS NQRS NQRé, NQR7 | NQR7, Ohne Zuordnung

BMS — Berufs- [ BHS — Berufs- | Schulische Fach- NElRe Spezielle Aus-

in Bezug auf Anlern- bildende bildende Berufsbildung hochschul- | Universi- |und
die Ziel- und NQR4 mittlere hohere for Erwachsene | Studien- tats- Wesiterbildungs-
Ziffer setzung* Hilfsberufe |Lehrausbildung |Schulen Schulen (Kollegs) gdnge studien lehrgdnge

Relevanz der
Berufsgruppe

<NQR4

Stuckateur:n und 3 Keine Angabe X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Trockenausbauer:n
Warm e-, Kdlfe—, Schall- und 3 X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Brandschutztechniker:in

3 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

AbWOSSer- un d 3 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe X X X X Keine Angabe
Abfallwirtschaftstechniker:in
Entsorgungs- und 3 X X X X X X X X Keine Angabe

Recyclingtechniker:in

BautechnischeR Assistent:in 2 Keine Angabe X X Keine Angabe Keine Angabe X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
BautechnischeR Zeichner:in 2 Keine Angabe X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Betonbauer:in (froher 2
Schalungsbauer, Anm.)

. H . " Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Betonfertigteilfechniker:in 2 X X X
Dachdecker:in 2 Keine Angabe x X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Hafner:in 2
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Maurer:in (Gltere Bezeichnung
fUr Hochbauer:in)

Wirtschaftsingenieur:in

Servicetechniker:in

Landschaftsplaner:in nen
(fehlen in AMS Systematik)

Holztechniker:in
Tischler:in

Projektmanager:in
Umweltmanager:in

Umweltberater:in

Anlagentechniker:in

Automatisierungstechniker:in

Elektrotechniker:in fUr Anlagen-
und Betriebstechnik

Kalteanlagentechniker:in

Maschinenbauingenieur:in
Maschinenbautechniker:in

Maschineneinrichter:in
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Ziffer
2

Relevanz der
Berufsgruppe

in Bezug auf
die Ziel-
setzung*

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe
Keine Angabe
Keine Angabe
Keine Angabe

Keine Angabe
Keine Angabe
Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe
Keine Angabe
Keine Angabe

Keine Angabe

<NQR4

Anlern-
und
Hilfsberufe

NQR4

Lehrausbildung

Keine Angabe Keine Angabe

X X

Keine Angabe Keine Angabe

X X

X X

Keine Angabe Keine Angabe

Keine Angabe Keine Angabe

X X
X X
X X
X X
X X

Keine Angabe Keine Angabe

NQR4 NQRS5 NQRS

BMS — Berufs-
bildende
liEE

BHS — Berufs-
bildende
hohere

Schulische
Berufsbildung
fUr Erwachsene
(Kollegs)

Schulen Schulen

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

X X
X X X
Keine Angabe

Keine Angabe Keine Angabe

X X X
X X X
Keine Angabe X X
Keine Angabe X X
X X X
X X X
X X

X X X
X X X
Keine Angabe X X
X X X

Keine Angabe Keine Angabe

NQRé, NQR7

Fach-
hochschul-
Studien-
gdnge

Keine Angabe

X

Keine Angabe

Keine Angabe

X

Keine Angabe

X

Keine Angabe

Keine Angabe

X

Keine Angabe

Keine Angabe

NQRS,
NQR?7,
NQR8

Universi-
tats-
studien

Keine Angabe

X

Keine Angabe

X

Keine Angabe

X

Keine Angabe

Keine Angabe

X

Keine Angabe

Keine Angabe

Ohne Zuordnung

Spezielle Aus-
und
Weiterbildungs-
lehrgdnge

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe



Keine Angabe Keine Angabe

Elekfroenergietechniker:in 2 X X X X X X X

L H ol Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Elektrotechnikingenieur:in X X X X

H ol Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Umwelttechniker:in X X X X X

NQRé,
Relevanz der NQR4 NQRS NQRS NQR6, NQR7 Ngm, Ohne Zuordnung
Berufsgruppe SO BMS - Berufs- | BHS — Berufs- | Schulische Fach- EIE Spezielle Aus-
in Bezug auf Anlern- bildende bildende Berufsbildung hochschul- | Universi- |und
die Ziel- und NQR4 mittlere hohere for Erwachsene | Studien- tats- Wesiterbildungs-
Ziffer | setzung* Hilfsberufe |Lehrausbildung |Schulen Schulen (Kollegs) gdnge studien lehrgénge

. Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

AllgemeineR Hilfsarbeiter:in 1 X
Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Bauhelfer:in im Hochbau 1 X
Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Bauhelfer:in im Tiefbau 1 X

Hilfskraft der Holzverarbeitu ng 1 X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
(m/w)
H”fskro ﬂ' |m BO Unebe ngeWerbe 1 X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
(m/w)
Hilfskraft im GWHS- 1 X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Installationsbereich (m/w)

BO Uspe ng |er|n 1 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Tiefbouer,in 1 Keine Angabe X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Hilfskraft im Elekirobereich 1 X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
(m/w)

q q Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Hilfskraft im GWHS- 1 x e Ana BTG e sng e A e Ang e Ang e Ang e Ang

Installationsbereich (m/w)

Bode nleger:in 1 Keine Angabe X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Einrichfun SberOTer:in 1 Keine Angabe X X X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
X
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NQR6,
NQR4 NQRS NQRS NQRé, NQR7 | NQR7, Ohne Zuordnung

NQR8

Relevanz der
< NQR4

Berufsgruppe

BMS — Berufs- [ BHS — Berufs- | Schulische Fach- Spezielle Aus-
in Bezug auf Anlern- bildende bildende Berufsbildung hochschul- | Universi- |und
die Ziel- und NQR4 mittlere hohere for Erwachsene | Studien- tats- Wesiterbildungs-
Ziffer setzung* Hilfsberufe |Lehrausbildung |Schulen Schulen (Kollegs) gdnge studien lehrgdnge

Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

Maler:in und 1
Beschichtungstechniker:in

1 Keine Angabe x X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
1 Keine Angabe X X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

H”fskro ﬂ' der H OlZVerO I'beiTU ng 1 X Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe

(m/w)

. P Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Betriebswirt:in 1 X X

Finanz- und Anlageberater:in 1 Keine Angabe N X X X X X N Keine Angabe
Fino nzma hCIger:in 1 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe X X Keine Angabe

Risikomonoger:in im Finanz- und 1 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe X X X X Keine Angabe
Bankwesen
Bid-Ma nager:in 1 Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe X X X M Keine Angabe

HOUSbeSOrg er:in 1 x Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
~ .t Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe Keine Angabe
Haushdalter:in 1 X X

Quelle: eigene Darstellung, Berufsprofile und typisches Qualifikationsniveau nach AMS Berufsinformationssystem (siehe https://bis.ams.or.at/bis/berufe-
nach-berufsbereichen, abgerufen am 21.12.2022)
* 3 = hohe, 2 = mittlere, 1 = niedrigere Relevanz fUr das Erreichen der Energie- und Klimaziele im Gebdudesektor



https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen

14.2 Anhang Il: Anbieter und Angebote im Bereich der beruflichen Weiterbildung

Tabelle 24: Anbieter und Angebote beruflicher Weiterbildung mit Bezug zu relevanten Kompetenzen fur die Erreichung der Klimaziele im Gebdudesektor

Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz-
bereiche’ BeI'EIChZ

Acht-Engineering https://www.acht.at/ BIM-Ausbildungen

buildingSMART Austria (bSAT)-
Ausbildungspartner fir BIM-Ausbildungen

ALLPLAN Osterreich GmbH https://www.allplan.com/at/ BIM-Ausbildungen, 1a, 1f 3

buildingSMART Austria (bSAT)- ,,Bauen im Bestand*, ,,Energiesimulation*
Ausbildungspartner fir BIM-Ausbildungen; Teil et cetera
der Nemetschek Group

A-Null https://www.a-null.com/ Bauphysik, BIM-Ausbildungen 13, 1f 3

buildingSMART Austria (bSAT)-
Ausbildungspartner fir BIM-Ausbildungen

Arbeitsgemeinschaft https://arge-eba.net/ Ausbildung zu Energieberater:innen, 13,1d, 2b, 2d, 1
Energieberater/innen-Ausbildung Energieeffizientes Bauen und Sanieren, 2h, 3e

(ARGE EBA) — Mitglieder (Infos Gebdude-Bewertungssysteme, Sanierung

siehe unten): in Schutzzonen

Organisation aller 6sterr. Bundeslander
beziehungsweise ihrer Landesenergieagenturen

Burgenlandischer flr die Ausbildung zu Energieberater:innen

Okoenergiefonds

Land Karnten

Energie- und Umweltagentur NO
(enu)

Oberdsterreichischer
Energiesparverband

Energie Agentur Steiermark
Energie Tirol
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https://www.acht.at/
https://www.allplan.com/at/
https://www.a-null.com/
https://arge-eba.net/

Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz- | WB-
bereiche’ Bereich®

Energieinstitut Vorarlberg
Stadt Wien — Umweltberatung

Energieberatung Salzburg

ARS Akademie https://ars.at/ BIM-Ausbildungen 1a, 1f, 2b, 3e 3
Energie(recht), Nachhaltigkeit &

Wirtschaftlichkeit
Energieeffizienz-Projekte: Energie-
Contracting und erneuerbare
Energietrager
Energie-Gemeinschaften
Umsetzung von Energievorgaben

privater Fachseminaranbieter, mit 13
Schwerpunktthemen u.a. Bau- und
Immobilienwirtschaft

Bauschdden und Baumangel

ARTAKER CAD Systems https://www.artaker.com/ BIM-Ausbildungen 1f, 1g 3
CAD-Schulungen

Ul SRR At (RSAT ) BIM & BUILDING SMART AUSBILDUNG

Ausbildungspartner fir BIM-Ausbildungen

ATS Architektur Technologie https://www.team-ats.at/de BIM-Ausbildungen, 1a, 1f 3

Service - . ArchiCAD Kurse,
buildingSMART Austria (bSAT)- ArchiPHYSIK Kurse:

Ausbildungspartner fiir BIM-Ausbildungen S/W-Schulungen

Austrian Institute of Technology https://www.ait.ac.at/ Weiterbildungsprogramme zu 13, 1¢, 1d, 3e 1
(AIT) Warmepumpen, Solarthermie,
Photovoltaik, Komfortliiftung, Digitale
https://www.ait.ac.at/themen/training-education Planung, Data Science;

beziehungsweise

klimaaktiv Bildungspartner (Photovoltaik,
Warmepumpe)
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https://ars.at/
https://www.artaker.com/
https://www.team-ats.at/de
https://www.ait.ac.at/
https://www.ait.ac.at/themen/training-education

Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz-
bereiche’ Berelchz

Austrian Standards

ATGA

BAUakademien Osterreich

Osterreichische
Bautechnikvereinigung

Berufsférderungsinstitut
Osterreich (bfi)

https://www.austrian-standards.at/de/produkte-
loesungen/seminare-lehrgaenge

Weiterbildung bei Austrian Standards in Form
von Fachkongressen, Inhouse-Schulungen,
Seminaren und Lehrgdngen

http://www.atga.com/
Institut fir Facility Management

Aus- und Weiterbildungen in der Technischen
Gebdudeausriistung

https://www.bauakademie.at/

Spezialist fiir Aus- und Weiterbildungen fiir
Lehrlinge sowie Fach- und Fiihrungskrafte am
Bau; 8 Standorte in Osterreich

https://www.betonakademie.at/

https://www.digitalakademie.at/

www.bfi.at

Aus- und Weiterbildungseinrichtung der
Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

BIM-Ausbildungen 1f, 1a
Fachgerechte Fenstermontage

z. B.,,Gebdudeautomation und MSR-
Technik“, ,,Energieeffizienz in der
Gebdudetechnik®, ,,HLK-Technik*,
,,Gebaudeautomation und MSR-Technik*

13, 1d, 1g 3

z. B.im Bereich
Bautechnik/Energieeffizienz 128 Kurse (lt.
Kursdatenbankabfrage am 11.1.2023),

1a, 1f, 1g, 3e 2

MSc Lehrgang fuir BIM - Buildung
Information Modeling; Zertifizierung
buildingSMART; Okologie und
Baubiologie in der Praxis

klimaaktiv Bildungspartner
Gebaudestandard

Betonakadmie, Digitalakademie; 1f, 2b 2
Gebdudeinstandsetzung, BIM in Theorie
und Praxis

Kurse im Bereich Technik, Okologie, 13, 3€ 2
Sicherheit; z. B. Vorarbeiterin im Hochbau

- Bauwerksabdichtung und

Baustoffkunde, Installations- und
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https://www.austrian-standards.at/de/produkte-loesungen/seminare-lehrgaenge
https://www.austrian-standards.at/de/produkte-loesungen/seminare-lehrgaenge
http://www.atga.com/
https://www.bauakademie.at/
https://www.betonakademie.at/
https://www.digitalakademie.at/
http://www.bfi.at/

Anbieter

Schwerpunkte und Infos

Relevante Angebote

Kompetenz-

WB-

Bi.f - Bauingenieur.Fortbildung an
der Fakultat fiir
Bauingenieurwesen der TU Wien

b.i.m.m

Build Desk Ecotech
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https://bauwesen.tuwien.ac.at/studium/fortbildu

ng/bif/
... der TU Wien

https://bimm.eu/

buildingSMART Austria (bSAT)-
Ausbildungspartner fiir BIM-Ausbildungen;
(eigene bimm-tools)

https://www.builddesk.at/

bereiche’
Gebdudetechnik, AutoCAD,
Kélteanlagentechnik;

Schulungen zu den Themen
Energieausweis, Energieeffizienz von
Gebduden und Energiemanagement;
Technik, Okologie und Sicherheit;
Solarthermie, Photovoltaik

siehe zB: 1. Solarteur-Schule Kdrntens
2013 gestartet https://www.bfi-
kaernten.at/aut_de_html-6-
aktuelles.php?pageld=erste-solarteur-
schule-kaerntens-gestartet-14

aktuell: erstes Klimaschutz-
Ausbildungszentrum in NO von AMS und
Bfi NO
https://www.ams.at/regionen/niederoest
erreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-
errichten-1--klimaschutz-
ausbildungszentrum-in-e

BIMcert Ausbildung (in Koop. mit 1f
Uberbau, s.u.) (BIM-Zertizifizierung nach
buildingSMART (Austria) Standard)

BIM-Ausbildungen (BIM-Manager, BIM 1f
Services, BIM-Software)

Energieausweisrelevante Schulungen 1a

Bereich?


https://www.bfi-kaernten.at/aut_de_html-6-aktuelles.php?pageId=erste-solarteur-schule-kaerntens-gestartet-14
https://www.bfi-kaernten.at/aut_de_html-6-aktuelles.php?pageId=erste-solarteur-schule-kaerntens-gestartet-14
https://www.bfi-kaernten.at/aut_de_html-6-aktuelles.php?pageId=erste-solarteur-schule-kaerntens-gestartet-14
https://www.bfi-kaernten.at/aut_de_html-6-aktuelles.php?pageId=erste-solarteur-schule-kaerntens-gestartet-14
https://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1--klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e
https://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1--klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e
https://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1--klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e
https://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1--klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e
https://bauwesen.tuwien.ac.at/studium/fortbildung/bif/
https://bauwesen.tuwien.ac.at/studium/fortbildung/bif/
https://bimm.eu/
https://www.builddesk.at/

Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz- | WB-
bereiche’ Bereich®

Business Circle

Digital findet Statt

Ecotech Akademie

Energie Agentur Steiermark

Energieberater/innen-Ausbildung
(ARGE EBA)

Energie- und Umweltagentur
Niederésterreich (eNu)

Energie Tirol - Energie Akademie

https://businesscircle.at

privater Anbieter von Fachseminaren und
Tagungen

https://www.digitalfindetstadt.at/akademie

FFG Innovationslabor, Schulungsangebote und
Events, Online-Material

http://www.ecotechakademie.at/
privater Anbieter
www.ea-stmk.at

Organisation des Landes Steiermark zur
Férderung von Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energietrager

www.enu.at

Einrichtung des Landes NO; neu Bildung &
Wissen ist 6-cert-Anbieter
https://www.enu.at/weiterbildung

https://www.energie-tirol.at/energie-
akademie/die-tiroler-energie-akademie/

Einrichtung von Energie Tirol und Land Tirol

Konferenz: BIM Forum - Building
Information Modeling, Digitalisierung
der Bau- und Immobilienwirtschaft
Fachtagung ESG in der
Immobilienwirtschaft

BIM-Qualifizierungen
Workshops zu kreislauffahigem
Sanieren

Seminare zu Energieausweisberechnung
und Baubiologie

Ausbildung zu Energieberater:innen
(ARGE EBA)

sowie vielfaltige Aus- und
Weiterbildungen fir unterschiedliche
Zielgruppen von Neueinsteiger:innen bis
Experten und Expertinnen; Bauen und
Sanieren

Ausbildung zu Energieberater:innen
(ARGE EBA)

sowie vielfaltige niederschwellige Aus-
und Weiterbildungen

Ausbildung zu Energieberater:innen
(ARGE EBA)

1f 3

1f, 3e 2
(Innovati
onslabor)

1f, 3e

1a, 1d, 2b, 2d, 1
2h, 3e

13, 1d, 2b, 2d, 1
2h, 3e

13, 1d, 2b, 2d, 1
2h, 3e
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Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz- | WB-
bereiche’ Bereich®

sowie vielfaltige Weiterbildungsangebote
fir unterschiedliche Zielgruppen zu Bau-
und Haustechnik, erneuerbare Energien
und Energieeffizienz

Energieinstitut Vorarlberg www.energieinstitut.at Ausbildung zu Energieberater:innen 13,1d, 2b, 2d, 1
(ARGE EBA) 2h, 3e

[Lehrgang ,,Gebaude & Energie
Basislehrgang (A-Kurs)“

sowie niederschwellige Informations- und
Bildungsangebote zum energieeffizienten
und 6kologischen Bauen und Sanieren,
Heizen und Haustechnik

greenskills https://www.greenskills.at/ Haustechnik & Energieversorgung; 13, 1d, 3e 3
Okologische Materialien

Bildungsangebot des Vereins United Creations
Lehrgang fiir nachhaltiges Bauen (in
Kooperation mit BAUAkademie Wien)

GriinStattGrau GmbH https://gruenstattgrau.at/ Modularisierte Weiterbildungsangebote  1a, 3e 2

Forschungs- und Innovations-GmbH zum Thema 2 B?uwe'rksb'eg.runung'; EU . (Innovati
. Gebduderichtlinien, Kreislaufwirtschaft onslabor)

Bauwerksbegriinung

HABRA https://www.habra.at/ BIM-Ausbildungen; 1f 3
buildingSMART Austria (bSAT)- ArchiCAD-Kurse
Ausbildungspartner fiir BIM-Ausbildungen in 00
und S
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Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz-
bereiche’ Berelchz

Hauskunft https://www.hauskunft-wien.at/ zB Webinar ,,Umsetzung und Férderung  2b
der Dekarbonisierung im
mehrgeschofigen Wohnungsbestand*;

Servicestelle des Wohnfonds Wien der Stadt

Wien .
»,Hauskunft-Expert*innentag*
sowie Veranstaltungen in Koop. mit OVI,
Qualitatsplattform Sanierungspartner,
Renowave.at und klimaaktiv Erneuerbare
Wadrme
IBO Osterr. Institut fiir https://www.ibo.at/ klimaaktiv Bildungspartner; 13, 1¢, 1d, 2b, 2
Baubiologie und -Gkologie wiss. Verein zu 6kologischer Architektur - Werkstattgesprdche zu Neuigkeiten tiber 3¢
Forschung und Wissensverbreitung zu baubiologische und -6kologische Themen
Material6kologie, Gebdudebewertung, von Experten und Expertinnen;
Bauphysik, Messungen Prifinstitut fiir das Zertifikat
,yqualitdtsgepriiftes Passivhaus*;
weiters Wissensverbreitung tiber
Beratungen, BAUZ!, Publikationen
IFB Institut fiir Flachdachbauund  https://ifb.co.at/ Bildungsangebote fiir Planer:innen, 13, 1¢, 2b 3
Bauwerksabdichtung Verein fiir Fortbildung, Innovation, Eal;ljegzll:t]ﬁn L”;d Interisssg?ehztu
Qualitatssicherung und Offentlichkeitsarbeit zur ?_ audentlien, Bauwerksabdichtung
Errichtung und Erhaltung von Gebaudehtillen; t-dy
H H “
verfiigt iiber CERTNG zB ,,Ausbl!dung BaL!.vverks.z.abdlchterIn
oder Seminare Gebdudehidille, Feuchte-
und Dichtheitsmonitoring (=
Universitatskurse in Kooperation mit TU
Wien beziehungsweise TU Graz)
imh Institut Manfred Himmerle https://www.imh.at ESG in der Immobilienwirtschaft 13, 3e 3

GmbH
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Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz- | WB-
bereiche’ Bereich®

Fachkonferenz ,,Nachhaltigkeit im
Bildungsbau‘; ,,Rolle von CO2 und
Bepreisung bei Immobilienprojekten‘

Privater Konferenz- und Seminaranbieter, u.a. zu
Themenbereichen Immobilen - Bau, Energie -
Verkehr und Nachhaltigkeit

iBBW Institut fiir Baubetriebund  https://www.tugraz.at/institute/bbw/home/ BIM-Schulungen; 1f 1

Bauwirtschaft der TU Graz buildingSMART Austria (bSAT)-

Ausbildungspartner fiir BIM-Ausbildungen

Klimaschutz-Ausbildungszentrum  https://www.ams.at/regionen/niederoesterreich/ Gebdudetechnik und Smart Home; 13, 1g, 3e

in NO von AMS und Bfi NO news/2022/06/ams-und-bfi-noe-errichten-1- Okologie und Sicherheit; Solarthermie,
klimaschutz-ausbildungszentrum-in-e Photovoltaik

Mensch und Maschine Austria https://[www.mum.at/ BIM-Ausbildungen; CAD, CAM 1f 3

GmbH

buildingSMART Austria (bSAT)-
Ausbildungspartner fiir BIM-Ausbildungen;

Anbieter von Computer Aided Design
Manufacturing/Building (CAD/CAM/BIM)

Oberdésterreichischer https://www.energiesparverband.at/veranstaltu  Ausbildung fiir Energieberater:innen 13, 1d, 2b, 2d, 1
Energiesparverband - Energie ngen/energy-academy (ARGE EBA); 2h, 3e
Academy; Einrichtung des Landes Oberdsterreich zur Training und Weiterbildung zu

Forderung von Energie-effizienz, erneuerbare Erneuerbare Energie, Energieeffizienz,

Energie, E-Mobilitat und Energietechnologien Energiekosten-Reduktion, Energietechnik,

Bautechnik, Energieberatung

OGNB Osterr. Gesellschaft fiir https://www.oegnb.net/ Lehrgang ,,OGNB-Giitesiegel fiir 1a, 1¢, 3e 2
Nachhaltiges Bauen Wohngebdude* in Kooperation mit dem

Energieinstitut Vorarlberg, der

Donauuniversitdt Krems und dem IBO
https://www.oegnb.net/ausbildung.htm

gemeinnitziger Verein zur Férderung von
nachhaltigem Bauen
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Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz-
bereiche’ Berelchz

OVI Immobilienakademie Betriebs- https://www.immobilienakademie.at/ z. B. Lehrgang ,,Nachhaltige 1a, 2b, 2¢
GmbH Gebdudesanierung und Heizungstausch*
Photovoltaik Austria Verband https://pvaustria.at/ Weiterbildungen - gemeinsam mit TUV 3e 2

Austria Akademie, z. B.
Bundesverband zur Interessenvertretung zur ’

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir PV Lehrgang Zertifizierte*r Photovoltaik-
und Stromspeicherung in Osterreich; Praxis-und Praktiker*in (https://pvaustria.at/pv-

Ausbildungszentrum spezialist/; Seminar Fit fiir PV, PV-
https://pvaustria.at/ausbildung/ Normenlandschaft, Mechanische PV-
Montage
Renowave.at https://www.renowave.at/ Innovationswerkstdtten, Lehrgange, et 2b, 2d, 3e 2
Innovationslabor zum Thema klimaneutrale cetera (o
. onslabor)
Sanierungen (Genossenschaft) z.B.
,,Praxis-Lehrgang: Raus aus Ol und Gas*;
Krise — Innovation - Kreislaufwirtschaft
QWS Qualitdtsgruppe https://www.waermedaemmsysteme.at/ Zertifizierung als ,,Zertifizierter WDVS 1c 2
Wiarmedammsysteme beziehungsweise Fachverarbeiter (ZFV)“
http://zfv.waermedaemmsysteme.at/ -in Koop. mit BAUAkademien und Wien-
Zusammenschluss der gréf3ten Anbieter von éert (Ze(;'tlllzmrungsstelle fur
Wirmedammverbundsystemen (WDVS) in O auprodukte)
(40h Ausbildung, bei BAUAkademien)
Roiger www.roiger.at Energiesparen kompakt; HLK, Mess- 13, 1d, 1g 3

Aus- und Weiterbildungen von Hans Roiger Steuer-und Regelungstechnik

flr Investoren, Bauherren, Immobilienmanager,
Bauleiter, Betreiber, und Techniker
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Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz-
bereiche’ Berelchz

Schulungszentrum Fohnsdorf www.sfz.at z. B. Qualifizierungen CAD Bautechnik und 13, 1f, 3e
Bauokologie; Elektropraktiker*in

Bildungseinrichtung /gemeinn. Verein des AMS .
Photovoltaik

Stmk, Stadtgemeinde Judenburg und Gemeinde
Fohnsdorf;

SIDE Academy https://www.academy.side.at/ BIM-Ausbildungen 1f 3

buildingSMART Austria (bSAT)-
Ausbildungspartner fir BIM-Ausbildungen

Sonnenplatz Grof$schénau http://www.sonnenplatz.at/page.asp/-/2.htm Energieberater A-Kurs in Kooperation mit  1a, 1d, 2b, 2d, 1

Einrichtung der Gemeinde GrofRschénau mit eNu NO und klimaaktiv; 2h, 3¢

Forschungs- und Projektarbeit zu den Themen Weiterbildungen fir Privatpersonen,
energieeffizientes Bauen, Wohnen und Leben (1. Firmen und Gemeinden
Passivhausdorf zum Probewohnen)

Uberbau https://www.ueberbau.at/ BIMcert Ausbildungen (in Koop. mit bi.f 1f 3

beziehungsweise TU Wien, s.0.);

Seminare in den Bereichen Technik,
Bauwirtschaft, -organisation, BIM sowie
Planungs- und Baurecht

https://wissen.ueberbau.at/akademie/details.jsp?
v=998&bim=1

buildingSMART Austria (bSAT)-
Ausbildungspartner fir BIM-Ausbildungen

VIBO - Vereinigung industrieller https://www.viboe.at/veranstaltungen/seminare- Informationen tiber rechtliche 3e 2
Bauunternehmungen Osterreichs  mit-viboe-bonus Grundlagen, Pflichten und Werkzeuge der
neuen "griinen" Beschaffung

Wirtschaftsforderungs-institut www.wifi.at Weiterbildungen und 13, 1d, 1f, 1g, 2
Osterreich (WIFI) Personenzertifizierungen u.a. zu Energie-, 2b, 3e
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Anbieter

Schwerpunkte und Infos

Relevante Angebote

Kompetenz- WB-

TUV Austria Akademie

Aus- und Weiterbildungseinrichtung der
Wirtschaftskammer Osterreich

www.tuv-akademie.at

Bildungsinstitut der TUV AUSTRIA Gruppe

bereiche' Bereich?
Gebdudetechnik, Bau/BAunebengewerbe;
z. B.

Ausbildung zum/zur zertifizierten
Photovoltaik-Technikerin
beziehungsweise -Planerln, Zertizfierter
Solarwarmeinstallateur beziehungsweise
planer; Zertifizierte:r
Warmepumpentechniker:in
beziehungsweise -installateur:in,
Integrales Gebdude- und
Energiemanagement, CAD, OIB-
Richtlinien, BIM-Koordinator
beziehungsweise -Practitioner,
Okologische Bautechnik,
Energieberatung, Energieausweis;
Gebdudeautomatisierung, Smart Home
Systeme, Qualifizierte Beurteilung von
Gebdudesanierung, Facility Management;

Produkte Design - Kreislaufwirtschaft

klimaaktiv Bildungspartner zu
Nachhaltigem Bauen, Heizen mit
Erneuerbaren

Weiterbildungen und Zertifizierungenim 13, 1d, 3e, ev 2
Bereichen Sicherheit, Technik, Umwelt, weitere?

Qualitat und Fiihrung; zB zu Bau-,

Gebdudetechnik, Kalte-Klima-

Liftungstechnik, Photovoltaik,

Energieeffizienz & Klimaschutz
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Anbieter Schwerpunkte und Infos Relevante Angebote Kompetenz-
bereiche’ Berelchz

TUV Siid Akademie https://www.tuvsud.com/de-at/store/akademie- Seminare und Ausbildungen, u.a. zu 1f, 1g, 1e
at Elektro- und Gebaudetechnik,
Umwelttechnik — unklar, ob zu

Akademie der TUV Siid Landesgesellschaft ) .
Energie/Ressourceneffizienz?

Osterreich GmbH
BIM, Grundlagen nach Building SMart

Umweltberatung https://www.umweltberatung.at/ Ausbildung zu Energieberater:innen 1a,1d, 2b,2d, 1

beziehungsweise (ARGE EBA) (Ort Wien Energie) 2h, 3e

Bildungsangebote fiir den betrieblichen

https://www.umweltberatung.at/betriebe-
Umweltschutz;

weiterbildung

Einrichtung der Wiener Volkshochschulen GmbH Workshopreihe Kreislaufwirtschaft

Schwerpunkt vor allem Beratung fir
Privatpersonen und Unternehmen;
niederschwellige Bildungsangebote fir
Okolog. Lebensstil

ZAB Zukunftsagentur Bau https://www.zukunft-bau.at/ Weiterbildung, z. B. zu Bauteilaktivierung, 1a, 1f 2
(ehemals Kompetenzzentrum Eigentiimer: Osterr. Baumeisterverband OBV; BIM, Energieeffizienz; in Kooperation mit

Bauforschung KBF) BAUAkademien
Schwerpunkte: Bauforschung, Digitalisierung &

Innovation, Bildung & Kommunikation fir die
Osterr. Baubetriebe

zt: akademie (ehemals Arch+Ing https://www.ztakademie.at/ zB ,,immobilien und Nachhaltigkeit: Green 13, 1c, 1f, 2b, 2
Akademie) Deal, ESG, EU-Taxonomie‘; BIM Training, 3e,
Gebdudeintegrierte Photovoltaik®,

Bestandsbauten, Zirkuldr Bauen

der Kammer der Ziviltechniker:innen fiir W, NO,
B
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Quelle: Eigene Darstellung
! Kompetenzbereiche: entsprechend Tabelle 10: Darstellung relevanter Kompetenzen fur die durchgefUhrte Kompetenzanalyse
2 Weiterbildungs-Bereich: (1) staatlicher Kontext (2) Gemeinschaften (3) Markt /Produktanbieter (4) Unternehmen
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14.3 Anhang lll: Evaluierung der nationalen Roadmap bis 2020

Das folgende Kapitel umfasst die Ergebnisse der Analyse zur Umsetzung der MaBnahmen, die
in der ,Roadmap Aus- und Weiterbildung von Fachkrdften in der Bauwirtschaft* aus der
ersten BUILD UP Skills Initiative (Johannes Fechner & Selinger, 2013) definiert wurden, und die
auf die Aus- und Weiterbildung von "blue collar" Fachkraften im Gebdudesektor bis 2020
ausgerichtet waren. Die Analyse erfolgte im Rahmen von zwei Teamworkshops mit jeweils vor-
und nachgelagerten Desktop-Recherchen. Das Projekiteam analysierte dabei die in der
Roadmap vorgeschlagen funf MaBnahmen (M 1-5) und elf BegleitmaBnahmen (B 1-11) in
Bezug auf getdatigte Aktivitaten zur Umsetzung, weiters den aktuellen Umsetzungsstatus und
die weitere Relevanz sowie abgeleitete Erkenntnisse fUr die Entwicklung der neuen Roadmap
bis 2030. Die Evaluierungsergebnisse und eine Conclusio sind fUr jede MaBnahme und
BegleitmaBnahme im Folgenden kurz dargestellt.

M1 Koordination des Weiterbildungsangebotes

Ziel: Koordiniertes, mit den wesentlichen Akteuren abgestimmtes Weiterbildungsangebot fur
circa 25.000 Personen

MaBnahme: Weiterbildungsangebot unter Einbeziehung vorhandener Strukturen z. B. im
Rahmen der 6sterreichischen Klimaschutzinitiative. Die Kurse werden von
Bildungseinrichtungen im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen durchgefthrt.

Ergebnis der Evaluierung:

Das Programm klimaaktiv Bildung hat zum Ziel, die Aus- und Weiterbildung von Fachkraften
im Bereich klimaschonender Technologien und Dienstleistungen in Richtung einer CO»-freien
Wirtschaft zu unterstUtzen. In diesem Zusammenhang hat sich das Programm die Erfassung
und strukturierte Verdffentlichung von bestehenden und geplanten Aus- und
Weiterbildungsangeboten fUr Fachkrafte in Osterreich in den Themenbereichen
Energiesparen, Erneuerbare Energien, Bauen und Sanieren sowie Mobilitét zum Ziel gesetzt.
Aktuelle Aus- und Weiterbildungen fUr Fachkréfte in diesem Themenbereich werden z. B. im
Rahmen von klimaaktiv Bildung kontinuierlich disseminiert (siehe auch Kapitel 6).

Auch greift der aktuelle Just Transition Akfionsplan die rdumliche Verteilung und Vernetzung
von Bildungsangeboten mit den Akfionen “Aus- und Weiterbildungsbedarf beziehungsweise
Aus- und Weiterbildungsangebote abstimmen und kommunizieren” und “Raumliche
Verteilung und Vernetzung von Bildungsangeboten verbessern” dezidiert auf.

Conclusio: Die Koordination des Weiterbildungsangebotes ist eine laufende Aufgabe. Diese
bildet sich etwa auch im Programm "klimaaktiv’ oder im “Just Transition” Aktionsplan ab.

M1_B1 Fokussierte Umsetzung vorhandener Strategiepldne

Ziel: Nutzung bestehender Strategieprozesse fur ,,BUILD UP Skills*

MaBnahme: Der Stand der Umsetzung der aufgezeigten Punkte bestehender Strategiepléne
(Osterreichische Strategie zum lebensbegleitenden Lernen, Masterplan Green Jobs, AMS
Standing Committee on New Skills, Masterplan Humanressourcen Erneuerbare Energie) ist
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unter BerUcksichtigung des thematischen Zusammenhanges und der Zielgruppen zu
evaluieren und ein entsprechender Umsetzungsbericht zu erstellen.

Ergebnis der Evaluierung:

Es gibt verschiedene Strategien, die im Bereich der Aus- und Weiterbildung umgesetzt
wurden.

Strategie zum lebensbegleitenden Lernen 2020: Mit der Strategie von 2011 sollen
anhand von zehn Aktionslinien strategische Ziele bis 2020 erreicht werden'?’. Zwar wird
die Baubranche nicht direkt angesprochen, jedoch sind die strategischen Ziele
indirekt relevant (z. B. Nachholgen von AbschlUssen, lernfreundliche
Arbeitsumgebung). Ein letzter Monitoringbericht liegt fUr das Jahr 2017 vor (Hefler et
al., 2018). Folglich wurden keine weiteren MonitoringaktivitGten gesetzt.

Masterplan Green Jobs: Der Masterplan definiert ein Wachstumsziel von Green Jobs
bis 2020128, Bisher liegt nach verfGgbaren Informationen des Bundesministeriums for
Klimaschutz ein Umsetzungsbericht for das Jahr 2015 vor (BMLFUW, 2016). Der Bericht
zeigt eine positive Entwicklung des Umweltsektors, der durch zahlreiche &ffentliche
AkfivitGten wie die Sanierungsoffensiven, der klimaaktiv Initiative, dem Aktionsplan fur
nachhaltige &ffentliche Beschaffung mitgestaltet wurde.

Masterplan Humanressourcen Erneuerbare Energie: Der Masterplan wurde 2013
veroffentlicht. Es ist kein Umsetzungs- beziehungsweise Evaluierungsbericht verfGgbar.

Conclusio: Es wurden in der letzten Dekade zahlreiche Strategien entwickelt. Die Wirkung der
Strategien Iasst sich allerdings kaum evaluieren, da zwar Ziele definiert wurden, jedoch kaum
AkfivitGten zur Evaluierung der finalen Zielerreichung vorgenommen wurden. Strategien
brauchen eine entsprechende Verbindlichkeit und ein korrespondierendes Monitoringsystem,
damit diese auch erfolgreich umgesetzt und evaluiert werden kénnen.

M1_B2 Praxis der Erteilung von Befugnissen in Gewerbeberechtigungen

Ziel: Sicherstellung von Qualifikation Uber Nachjustierung der Befugnisse in der
Gewerbeordnung

MaBnahme: Erlass, der die Erteilung von Gewerbeberechtigungen seitens der
Bezirkshauptmannschaften bezuglich der erforderlichen Qualifikation genauer regelt. Die
Erteilung der Gewerbeberechtigungen ist so zu gestalten, dass die fUr die energieeffiziente
AusfUhrung von energierelevanten Anlagen entsprechende Kompetenz ein relevantes
Kriterium wird.

127 Republik Osterreich. (2011). Strategie des lebensbegleitenden Lernens in Osterreich.
https://www.qualifikationsregister.at/wp-content/uploads/2018/11/Strategiel.pdf. Abgerufen am:
27.02.2023.

128 Informationen auf der Website des Ministeriums fUr Klimaschutz:
https://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/nachhaltigkeit/green jobs/masterplan.html. Abgerufen
am: 27.02.2023.
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Ergebnis der Evaluierung:

Die Erteilung von Gewerbeberechtigungen basiert auf der Gewerbeordnung von 1994,
Anderungen, welche die Berechtigungen von Gewerbetdtigkeiten betreffen, wurden zuletzt
in hdherem AusmaB mit der Gewerbeordnungsnovelle von 201712 umgesetzt. Zahlreiche
Tatigkeiten des freien Gewerbes im Bereich des Bauwesens wurden reglementierten
Gewerben zugeordnet.

So wurden die bis dahin dem freien Gewerbe zurechenbaren Tatigkeiten

Aufréumen von Baustellen (z. B. Trennen von Bauschutt und -abfdllen entsprechend
der Wiederverwertbarkeit),

Demontage und Entfernung von dauerhaft mit dem Mauerwerk verbundenen
Gegenstdnden zur Vorbereitung des Abrisses von Gebduden und

das VerschlieBen von Bauwerksfugen dem reglementierten Gewerbe Baumeister
zugeordnet.

Das Verspachteln von bereits montierten Gipskartonplatten (vormals freies Gewerbe) gehort
nunmehr zum Gewerbe Stuckateure und Trockenausbauer. Bauwerksabdichter (Abdichter
gegen Feuchtigkeit, Druckwasser und Zugluft; Schwarzdecker) wurde dem Gewerbe Warme-,
Kdlte-, Schall- und Brandd@mmer zugeordnet.

Zugleich wurden neue, einheitliche Standards fur Meister- und Befahigungsprufungen
definiert, um die Zuordnung zu NQR-Niveau 6 zu begrinden. Die Prifungsverfahren werden
standardisiert und vereinheitlicht.

Conclusio: Es sind einzelne Verdnderungen in der Gewerbeordnung vorgenommen worden,
die auf eine qualitéatsvollere AusfGhrung im Bereich von Nachhaltigkeit im Bauwesen abzielen.
Auch durch die Vereinheitlichung und Standardisierung der Meister- und
Befdhigungsprifungen ist ein positiver Effekt auf die Qualifizierung der Gewerbeberechtigten
anzunehmen. Vor dem Hintergrund aktueller Arbeitsmarktentwicklungen ist laufend zu prifen,
ob aktuelle Anpassungen der Gewerbeordnung notwendig sind.

M1_B3 Nutzung arbeitsmarktpolitischer Instrumente
Ziel: Nutzung arbeitsmarktpolitischer Instrumente

MaBnahme: Die Férderung fur Beschdaftigte im Sinne der AMS-Zielvorgabe ,,UnterstUtzungen
fUr das berufliche Weiterkommen* ist insbesondere im Zielbereich der AusfUhrenden ein
wesentlicher Anreiz zur Weiterbildung. Sie fragt zur Sicherung von Arbeitspl&izen bei und soll
daher auch in der neuen Férderperiode erhalten bleiben.

Die Abstimmung der New Skills Initiative des AMS (AMS Standing Committee on New Skills) mit
»BUILD UP Skills* und der Industriellenvereinigung erfolgt in den ,,Follow-up Workshops" im
Unternehmenscluster ,,Bau und Baudkologie* im April 2013.

129 hitps://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerberecht/gewerbeordnungsnovelle-2017.html.
Abgerufen am: 28.02.2023.
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Die Inanspruchnahme von Fordermdoglichkeiten fur Weiterbildungen soll durch geeignete
MaBnahmen insbesondere im Bereich der Information verstéarkt werden.

Ergebnis der Evaluierung:

Das Arbeitsmarktservice hat hier zahlreiche relevante Programme, von denen einige wenige
hervorgehoben werden sollen.

AMS Standing Committee on New Skills: Das Standing Committee des
Arbeitsmarktservice Osterreich gibt es seit 2010. Ziel war es zunéchst, absehbare
zukUnftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt zu antizipieren und proaktiv in
entfsprechende Curricula fUr AMS-WeiterbildungsmaBnahmen zu transferieren. Diese
waren in unterschiedliche Arbeitsmarktbereiche gegliedert wie etwa auch Bau und
Baudkologie und Energie und Umwelttechnik. Okologisierung und Green Economy
waren zentrale Themen in den Jahren 2013 und 2014. In den weiterfolgenden Jahren
wurde jedoch das Programm der Standing Committee Curricula nicht mehr weiter
fortgefGhrt und durch Forschungsberichte sowie New Skills Interviewreinen ersetzt. Der
thematische Schwerpunkt zwischen 2015 und 2021 befasst sich stark mit Prozessen der
Digitalisierung. Erst mit 2022 wird das Thema ,,Green Jobs, Green Economy* wieder in
den Fokus gerUckt.

Frauen in die Technik (FIT)'30: Dieses Programm wird bereits seit 2006 realisiert. Ziel ist es
dabei, Frauen fur handwerklich-technische Berufe zu qualifizieren. Aktuell wird die
Qualifizierung in mehr als 200 verschiedenen Berufen geférdert. Viele Berufe beziehen
sich dabei auf die Quadlifizierung fUr nachhaltiges Bauen und erneuerbare Energie (z.
B. Entsorgungs- und Recyclingfachfrau, Hochbau, Elektrotechnik, Installations- und
Gebdudetechnik). Vorausgehende Informations- und Orientierungsangebote sind
dabei zentrale Elemente des Programms.

Berufsinformation, Orientierung und Beratung'3!: Das AMS hat eine Vielzahl von
verschiedenen Informations- und Beratungsangebote etabliert, die auf
unterschiedliche Lebensphasen zugeschnitten sind. Die Angebote reichen von einem
Online-Interessentest zu Veranstaltungen in Berufsinformationszentren (BIZ),
individuellen Beratungen fUr Arbeitssuchende bis hin zu umfangreichen
Berufsdatenbanken.

Conclusio: Aktuell werden bewdhrte arbeitsmarktpolitische Programme umgesetzt, um Aus-
und Weiterbildung auch in jenen technischen Berufsbereichen zu férdern, die auch fur den
Bausektor relevant sind. Zudem werden arbeitsmarktpolitische Programme wie die
Umweltstifftung!32 umgesetzt, an der das AMS als wesentlicher Stakeholder beteiligt ist. Der
Fokus wird dabei auf die Aus- und Weiterbildung klimarelevanter Berufe gelegt. Die aktive

130 hitps://www.ams.at/arbeitsuchende/karenz-und-wiedereinstieg/so-unterstuetzen-wir-ihren-
wiedereinstieg/fit-frauen-in-handwerk-und-technik. Abgerufen am: 28.02.2023.

131 hitps://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/berufsinformationen. Abgerufen am:
28.02.2023.

132 Siehe hitps://www.aufleb.at/umweltstiftung/, abgerufen am 28.02.2023
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Arbeitsmarktpolitik ist ein wichtiges Instrument, um die grine Transformation am Arbeitsmarkt
ZU begleiten.

M1_B4 Abstimmung der Suchmaschinen fir Kurse

Ziel: Ubersichtlichkeit des Kursangebotes
MaBnahme: Abstimmung der Suchmaschinen fur Kurse (gilt nicht fUr private Bildungsanbieter)
Ergebnis der Evaluierung:

Inwieweit die Suchmaschinen von Bildungsanbietern zur Recherche nach Kursen zur
beruflichen Weiterbildung abgestimmt und akfualisiert sind, wird anhand der folgenden,
offentlich Zuganglichen Datenbanken untersucht:

Weiterbildungsdatenbank des Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)133
Kurssuche des Wiener Arbeitnehmer:innen Férderungsfonds (WAFF) 134
Kursfinder von ecotechnology Austrialss

Die Weiterbildungsdatenbank des AMS listet nach entsprechender Schlagworteingabe (z. B.
wEnergieeffizienz im Gebdude", ,,Haustechnik") sowie Zeit- und Ortsangaben passende
Kurstitel, das anbietende Institut sowie aktuelle Terminangaben. Auch die WAFF-Datenbank
bietet die Moglichkeit, aktuelle Kurse unterschiedlicher Institute nach Schlagworteingabe und
gegebenenfalls thematischen Einschrdnkungen zu erheben.

Eingeteilt in unterschiedliche Interessensfelder kann nach grinen Aus- und
Weiterbildungsangeboten verschiedener Bildungsinstitute auf der Webpage von
ecofechnology Austria gesucht werden. Termine und weiterfUhrende Informationen werden
als virtuelle Kalendereintrdge angezeigt. Die Suchmaschinen unterstUtzen das Themenfeld
»Unternehmen, Beschdaftigte, Arbeitssuchende” des in 5.5.3 angeflhrten Akfionsplans ,,Just
Transition” des BMK, wodurch Unternehmen, Beschéaftigte und Arbeitssuchende bei ihrem
Aus- und Weiterbildungsbedarf unterstUtzt und Aus- und Weiterbildungsangebote aufgezeigt
werden.

Conclusio: Zusammenfassend wird festgehalten, dass Suchmaschinen-Strukturen aufgebaut
und nutzbar sind und Aus- und Weiterbildungsangebote damit niederschwellig recherchiert
werden kdnnen. Suchfunktionen und Filtermdglichkeiten sind dabei unterschiedlich
aufgebaut und die jeweils angezeigten inhaltlichen und organisatorischen Informationen sind
unterschiedlich detailliert aufbereitet. Ein kritischer Faktor ist, dass entsprechende
Datenbanken, Suchmaschinen und Portale laufend gewartet und akfualisiert werden mussen,
um den angestrebten Nutzen erzielen zu kdnnen.

133 Siehe https://www.weiterbildungsdatenbank.at, abgerufen am 28.02.2023

134 Siehe https://www.waff.at/kurssuche/, abgerufen am 28.02.2023

135 Siehe https://www.ecotechnology.at/de/content/gruene-ausbildung-weiterbildung, abgerufen am
28.02.2023
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M1_B5 Darstellung von Kompetenzen

Ziel: Offentliche Darstellung von nachweisbaren Kompetenzen, erworben durch
Weiterbildung

MaBnahme: Abstimmung vorhandener Darstellungen und Einrichtung einer entsprechenden
Datenbank zur Darstellung und Bewerbung

Ergebnis der Evaluierung:

Im Rahmen des europdischen Projekts “NEWCOM” (Laufzeit 2017 - 2020) wurde eine
Kompetenzdatenbank erarbeitet, um durch Weiterbildung erworbene Kompetenzen von
Fachkraften europaweit sichtbar und vergleichbar zu machen. Durch diese
Kompetenzdatenbank kann die durch eine Weiterbildung erworbene Kompetenz mit der
Fachkraft verknUpft und damit sichtbar gemacht werden. Durch die VerknUpfung der
Kompetenzdatenbank mit der BUILD UP Skills advisor app'3¢ wurde eine bereits bewdhrte
Nutzeroberfléche zur Darstellung von Personenkompetenzen in Verbindung mit
Weiterbildungen genutzt. In weiterer Folge wurde die Kombination von
Kompetenzdatenbank und der BUILD UP Skills advisor app im Rahmen des europdischen
Projekts “BUSLeague” (Laufzeit 2020 bis 2023) genutzt und weiterentwickelt.

Conclusio: Das Thema sollte jedenfalls weiterverfolgt werden, wobei nicht auBer Acht
gelassen werden darf, dass eine glaubhafte Darstellung von durch Weiterbildungen
erworbenen Kompetenzen sowohl fUr die Schulungsteilnehmer:innen
(KompetenzUberprifung, l&dngere Trainingsmodule ...) als auch fir den Schulungsanbieter
(Etablierung eines Systems fUr die glaubhafte 6ffentliche Darstellung der erworbenen
Kompetenzen, Festlegung von Prifungsmodalitéten ...) mit Mehraufwand verbunden ist,
welcher wiederum nur dann von den Beteiligten getragen werden wird, wenn die
angebotenen Weiterbildungen auch vom Markt (Unternehmen, Endkunden) nachgefragt
werden. Eine Chance in diesem Zusammenhang bietet sich mdglicherweise durch den
generellen Trend zur Kompetenzorientierung im Bildungssektor (vergleiche Kapitel 5.1.3).

M1_Bé Bauausfihrungskontrolle

Ziel: Verbesserte Kontrolle der plangemdBen Bauausfihrung in Bezug auf die Energierelevanz,
da dies eine der wesenftlichsten Voraussefzung fUr die verstarkte Inanspruchnahme von
Weiterbildung ist.

MaBnahme: Sicherstellung der Uberprifung im Rahmen der behérdlichen Endabnahme
(Benutzungsbewilligung); in Bundesldndern, wo eine Fertigstellungsanzeige genugt, sind
entsprechende Stichproben durchzufUhren.

Ergebnis der Evaluierung:

Das Thema “BauausfGhrungskontrolle” in Zusammenhang mit der Gewdhrleistung von
energieeffizienten Gebduden wurde im Rahmen der nationalen Umsetzung der
europdischen Projekte “BUILD UP Skills CrossCraft” und “NEWCOM" aufgegriffen

136 Siehe https://play.google.com/store/apps/detailsgid=nl.geckotech.buildupskills&hl=en _US&gl=US,
abgerufen am 28.02.2023
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beziehungsweise verfolgt. Hierbei hat sich herausgestellt, dass insbesondere der Blower Door
Test eine ausgezeichnete Mdglichkeit darstellt, um die korrekte Bauausfihrung in
Zusammenhang mit Energieeffizienz zu kontrollieren beziehungsweise um entsprechende
AusfUuhrungsfehler zu Identifizieren.

Conclusio: Die verpflichtete DurchfGhrung eines Blower Door Tests im Neubau und bei
umfassenden thermischen Sanierungen sowie weitere MaBnahmen zur Gewdhrleistung
optimaler AusfGhrungen am Bau sind zu empfehlen und weiterzuverfolgen.

M1_B7 Erfassung von Mdngeln und Schdden als Grundlage fir Trainings (EASt)
Ziel: Prévention von Bausch&den und Mangeln

MaBnahme: Ausweitung der Bauschadensforschung

Ergebnis der Evaluierung:

Die Aufnahme von Baumdngeln und Bauschédden und das Monitoring in diesem Bereich wird
einerseits von den Baufirmen selbst als auch von extern oder intern beauftragten Gutachtern
durchgefUhrt. In Osterreich sind derzeit 1.761 allgemein beeidete und gerichtlich zertifizierte
Sachverstdndige im Bereich Bauwesen und Baugewerbe auf der Seite des Justizministeriums
(justizonline.gv.at mit Stand 20.3.2023) gelistet.

Detaillierte Daten und Analysen Uber den aktuellen Istzustand der Bauschdden in der
Osterreichischen Bauwirtschaft kbnnten als Grundlage fUr VerbesserungsmaBnahmen
herangezogen werden und konkrete Anhaltspunkte fUr gezielte Forschungs-, Schulungs- und
politische MaBnahmen liefern.

Eine Neuauflage eines dsterreichischen Bauschadensberichtes (lefzte Ausgabe: 2011,
vergleiche auch Kapitel 4.1.4) wdre eine mégliche Basis fUr eine Analyse des Istzustandes der
Baumdngel- und Bauschadensituation in Osterreich und kdnnte eine Zuordnung zu Gewerken
ermoglichen. Daraus kdnnen gezielt Schulungen bezogen auf Gewerke und
Verantwortlichkeiten entwickelt werden.

In der Bauschadensdokumentation beziehungsweise im Monitoring kommt es im Vergleich zu
2013 zu einem vermehrten Einsatz von Dokumentationssoftware. Aktuelle technische
Weiterentwicklungen erméglichen zunehmend neue Arten der Aufnahme und
Nachverfolgung von Bausché&den. So ermoglichen beispielsweise der Einsatz von mobilen
Endgerdten mit geeigneter Softwareunterstutzung, Warmebildkameras, Drohnen und
dergleichen zunehmend neue Méglichkeiten, um Bauschdden qualitativ und quantitativ zu
detektieren und zu dokumentieren. Der Einsatz von Sensoren oder Glasfaserkabeln erméglicht
zudem weitere Moglichkeiten, um vor allem bei langfristigen Befrachtungen Bauschdden zu
erkennen, zu verorten und vor allem zu interpretieren.

Die individuelle Dokumentation der Mangel eines Bauprojekts ist heikel und vertraulich, die
Verdffentlichung ist meist nicht im Interesse der Auftraggeber. Dies kann als eine Ursache for
den Mangel an verfUgbarer Literatur Gber Bauschdden in der dsterreichischen Baubranche
gesehen werden. Der Fachkraftemangel sollte ebenso wie die Problematik der
Schwarzarbeit in diesem Zusammenhang mitgedacht werden.

240



Conclusio: Es besteht Handlungsbedarf. Die WiedereinfUhrung eines Bauschadensberichts
oder eines Instruments zur Erfassung und Verdffentlichung von anonymisierfen Baumdangeln
wird empfohlen. Der Best-Practice Ansatzist fUr diese Thematik tendenziell nicht geeignet. Ein
Worst-Practice Ansatz im Zusammenhang der Baumdangel-ldentifikation ist in Erwégung zu
ziehen, um auf Mdngel hinzuweisen, zu publizieren und diese zukUnftig zu vermeiden. Die
Entwicklung von Anreizsystemen fUr die zur VerfUgung Stellung von Baumdangel-Daten (z. B. in
Bezug auf Versicherungen) kdnnte eine zukUnftige MaBnahme sein. Zusatzlich stellt der
Fachkraftemangel eine schwerwiegende Problematik in der Bauwirtschaft dar. Die
Identfifikation der Verursacher von Bauschdden beziehungsweise der Fehler im Bauprozess
dient der zielgerichteten Behebung durch Entwicklung geeigneter Schulungen und
MaBnahmen.

M1_B8 Reduzierung von Versicherungspramien bei Qualifizierung

Ziel: Durch gUnstigere Versicherungsprémien Anreiz fUr Fortbildung schaffen
MaBnahme: Gesprdche mit den Versicherungsgesellschaften fihren
Ergebnis der Evaluierung:

Im Rahmen der europdischen Folgeprojekte (CrossCraft, NEWCOM ...) wurden
entsprechende Gespréche mit Versicherungsgesellschaften gefuhrt. Grundsétzlich haben
sich die Versicherungsgesellschaften dem Thema gegenUber durchaus aufgeschlossen
gezeigt, jedoch haben unzureichende DatenverfUgbarkeit (siehe M1_B7 Erfassung von
Mangeln und Schaden als Grundlage fur Trainings) sowie Unklarheiten bei der Kopplung an
die Qualifizierung von Fachkréaften dazu gefthrt, dass das Thema von den
Versicherungsgesellschaften doch nicht aufgegriffen wurde.

Conclusio: Die MaBnahme ist fUr Versicherungsgesellschaften durchaus von Interesse, jedoch
bedarf es fUr eine Weiterverfolgung einer bessere Datengrundlage fUr die monetdre
Bewertung der aktuell anfallenden Bauschdden sowie deren Kopplung an die Qualifizierung
von Fachkraften. Durch die Wiederaufnahme der Erstellung von Bauschadensberichten (der
letzte Bauschadensbericht ist im Jahr 2011 erschienen, siehe Kapitel 4.2 Erhebung von
Baumdangeln) ergdbe sich die Méglichkeit zur Schaffung einer detaillierten und
aufgeschlUsselten Datengrundlage.

M1_B9 Qualitatsanforderungen in offentlichen Ausschreibungen
Ziel: Klare Qualitatsanforderungen in 6ffentlichen Ausschreibungen

MaBnahme: Uberprifung von Standard-Leistungsbeschreibungen und Abnahmeroutinen,
Umsetzung von Beschaffungsrichtlinien

Ergebnis der Evaluierung:

Mit dem &sterreichischen Aktfionsplan fur nachhalfige &ffentliche Beschaffung (kurz: naBe-
Aktionsplan) tragt die éffentliche Verwaltung in Osterreich zur Erreichung dieses Ziels bei und
setzt wichtige Schritte auf dem Weg in eine klimaneutrale Verwaltung. Die &ffentlichen
Auftraggeber im Bereich des Bundes sowie Sektorenauftraggeber wenden die naBe Kriterien
an, wenn sie eine entsprechende Weisung oder eine Empfehlung dazu von ihrem (ihren)
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EigentUmer(n) beziehungsweise ihren leitenden Organen erhalten haben. Am 23. Juni 2021
hat die Bundesregierung den aktualisierten naBe-Aktionsplan inklusive naBe-Kernkriterien
beschlossen. Nach einer Evaluierungs- und Uberarbeitungsphase wurden 16 Produktgruppen
festgelegt. Diese werden in einem kompakten Kriterienkatalog zur VerfUgung gestellt.

Conclusio: Der 6sterreichische naBe-Aktionsplan ist ein wichtiger Schritt, um die
Qualitatsanforderungen in &ffentlichen Ausschreibungen in Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitskriterien voranzutreiben. Ziel sollte es sein, dass die mit dem Aktionsplan
verbundenen naBe-Kriterien auch von den Bundesldndern Ubernommen oder sogar
Ubertroffen werden.

M1_B10 Aktualisierung der Berufsbilder
Ziel: Berufsbilder beschreiben energierelevante Kompetenzen im Baubereich

MaBnahme: Zur Aktualisierung der Berufsbilder in Bezug auf die energierelevanten
Beschreibungen wird vom BMWFJ ein Arbeitskreis unter Beteiligung der Sozialpartner, des
Institutes fUr Bildungsforschung ibw und der Berufsschulen eingerichtet.

Ergebnis der Evaluierung:

Mit der Novelle zum Berufsausbildungsgesetz (BAG) wurde 2020 ein gesetzlicher
Aktualisierungszyklus der Berufsbilder von funf Jahren eingefGhrt, um eine regelmdaBige
Anpassung der Berufsbilder an arbeitsmarktspezifische Anforderungen und technischen
Entwicklungen vorzunehmen. Die laufend aktualisierten Lehrberufe werden auf der Webseite
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit in Form von Lehrberufspakten verdffentlicht.

Seit 2020 werden standardmdBig fUr alle neu aktualisierten beziehungsweise neu eingefUhrten
Berufsbilder im Kompetenzbereich "Qualitétsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten”
Lernziele fUr nachhaltiges Arbeiten (Umweltschutz im Betrieb, MUllfrennung,
ressourcenschonendes Arbeiten) mit spezifischem Zuschnitt auf den jeweiligen Berufsbereich
definiert.

Inwieweit ausreichend energierelevante Kompetenzen in den aktuellen Berufsbildern von
Lehrberufen vermittelt werden, ist anhand von Berufsbildanalysen nicht eindeutig darstellbar.
Im Lehrberuf Installations- und Gebdudetechnik insbesondere in den Hauptmodulen Gas-
und Sanitértechnik und Heizungstechnik sowie im Spezialmodul Okoenergietechnik sind
jedoch Lehrinhalte beschrieben, die explizit auf die Vermittlung von energierelevanten
Kompetenzen im Baubereich abzielen. (Verordnung Installations- und Gebdudetechnik -
Ausbildungsordnung, 2008)

Allgemeine Empfehlungen in Hinblick auf Zukunftskompetenzen liegen schwerpunktmdaBig bei
Lehrberufen und Weiterbildungen im Bereich Heizungstausch beziehungsweise Planung und
Installation von Okoenergietechniken, speziell auch von Warmepumpen et cetera sowie im
Bereich thermische Gebdudehullensanierung. (Tretter et al., 2022, Seite 3) AuBerdem ist die
Integration klimarelevanter Lehrinhalte in bestehende Lehrangebote eine wesentliche Aktion
im Themenfeld Bildungssektor des Aktionsplans ,,Just Transition* (Lindinger et al., 2023, Seite
11). Die Umweltstiftung, eine von den Sozialpartnern Osterreichischer Gewerkschaftsbund
(OGB) und Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) etablierte Implacement Zielgruppen-
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Stiffung, sucht Partner-Unternehmen, die sich bereit erkldren, klimaschutzrelevante
Qualifikationen an Auszubildende zu vermitteln.!37

Conclusio: Die Berufsbilder von Lehrberufen sind laufend zu aktualisieren und funfjahrlich zu
prufen. Dadurch ergibt sich die Méglichkeit, energierelevante Themenbereiche fir den
Kompetenzaufbau mit UnterstUtzung von Experten und Expertinnen zu ergdnzen
beziehungsweise zu starken. So werden z. B. seit 2020 in allen neu eingefUhrten Berufsbildern
Lernziele fUr nachhaltiges Arbeiten mit spezifischem Zuschnitt auf den jeweiligen
Berufsbereich definiert. Verankerte Positionen zum Umweltschutz kdnnten auf diese Weise
hoher gewichtet werden.

M1_B11 Ausbildungsleitfaden

Ziel: Ausbildungsbetriebe vermitteln die energierelevanten Kompetenzen

MaBnahme: Erstellung und Verteilung von Ausbildungsleitfdden fUr Lehrbetriebe mit
prakfischen Anleitungen und besonderer Berucksichtigung der Energierelevanz fur die
Lehrberufe Maurer:in, Zimmerer:in, Elekiriker:in, Dachdecker:in, zusatzlich zum bereits in
Ausarbeitung befindlichen Leitfaden fUr Installationstechnik

Ergebnis der Evaluierung:

In berufsspezifischen Ausbildungsleitfdden beziehungsweise Handbucher fUr die betriebliche
Ausbildung, die auf der Internetseite ,,Qualitat in der Lehre" zum Download!38 verfUgbar sind,
werden neben Ausbildungszielen und -inhalten auch Tipps und Best-Practice-Beispiele von
erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern erl@utert (Qualitat in der Lehre, 2022). Unter
anderem sind dort die fUr den Baubereich relevanten Berufe Installations- und
Gebdudetechnik, Maler:in und Beschichtungstechniker:in, Maurer:in neben anderen
Lehrberufen auf diese Weise beschrieben. Im Ausbildungsleitfaden beziehungsweise -
dokumentation zu Installations- und Gebdudetechnik werden dabei regenerative
Energiequellen adressiert und auf weiterfGhrende Unterlagen von Herstellern und
Fachverbdnden in der Lehrlingsausbildung zu Erneuerbare Energien verwiesen.

Conclusio: In den Ausbildungsleitf&dden finden sich neben Ausbildungszielen und -inhalten
zahlreiche Tipps und Best-Practice-Beispiele von erfahrenen Ausbilder:iinnen. Neben den
Verordnungen des Bundesministeriums fUr Wirtschaft und Arbeit Uber die jeweiligen
Berufsausbildungen sind dort weiterfUhrende Ausbildungsbereiche abgebildet: z. B. ,Lernen
und Arbeiten im Lehrbetrieb” in denen Themen wie ,,Arbeiten im Sinne der Schonung von
Ressourcen und Umwelt" behandelt werden. VerfUgbare Ausbildungsleitf&dden fUr weitere
Lehrberufe, wie z. B. zu Maurer:in, Zimmerer:in, Elekiriker:in, Dachdecker:in, Installations- und
Gebdudetechniker:in wéren winschenswert.

137 Siehe https://www.ecotechnology.at/de/content/gruene-ausbildung-
weiterbildungzetsv=kursfinder_at, abgerufen am 22.02.2023

138 siche https://www.quadlitaet-lehre.at/downloads/ausbildungstools/ausbildungsleitfaeden/,
abgerufen am 29.04.2023
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M2 Gewerkiibergreifende Weiterbildung

Ziel: Beitrag zum Aufbau der Kompetenzen der ausfuhrenden Arbeiter und Facharbeiter in
der Osterreichischen Bauwirtschaft, die fUr das Erreichen des Niedrigstenergie-Gebdude-
Standards erforderlich sind.

MaBnahme: Entwicklung eines breit abgestimmten Qualifizierungskonzeptes
Ergebnis der Evaluierung:

Speziellim Rahmen des europdischen Projekts “BUILD UP Skills CrossCraft” (Laufzeit 2013 bis
2016) wurde an Qualifizierungskonzepten fUr gewerkeUbergreifende Weiterbildung
gearbeitet. Entsprechende Weiterbildungsangebote wurden jedoch von den Firmen und
Fachkraften nur bedingt angenommen (Zeitmangel der Fachkréfte und keine direkten
beruflichen Vorteile erkennbar). Daher wurde im Rahmen der Folgeprojekte (NEWCOM und
BUSLeague) der beziehungsweise die Energieberater:in als optimale Zielgruppe for
entsprechende Weiterbildungen identifiziert sowie entsprechende vertiefende
Weiterbildungsmodule mit dem Fokus auf Qualitdtssicherung in der Praxis erarbeitet.

In den Berufsbildern von Lehrberufen ist vielfach die Position ,,FacherUbergreifende
Ausbildung" vorgesehen. Laut Berufsbildbeschreibung soll dabei auf fécheribergreifende
Kompetenzen wie Methodenkompetenz, soziale Kompetenz, personale Kompetenz,
kommunikative Kompetenz, Arbeitsgrundsadtze und Kundenorientierung Bezug genommen
werden. Die Moglichkeit der zusatzlichen Integration von berufsGbergreifenden
Ausbildungszielen insbesondere zu klima-relevanten Themen ist zu prufen. Dies ware zudem
eine UnterstUtzung fUr das Themenfeld ,,Bildungssektor des Just Transition Akfionsplans*,
insbesondere fUr Aktion BO1 ,,Klimarelevante Lehrinhalte in bestehende Lehrausbildungen
integrieren”, die auf diesbezigliche Ausbildungsanpassungen abzielt. (Lindinger et al., 2023,
Seite 12)

Conclusio: Obwohl sich im Rahmen der durchgefUhrten Projekte eindeutig gezeigt hat, dass
gewerkeUbergreifende Weiterbildungen am Bau bendtigt werden und somit das Thema
weiterverfolgt werden sollte, braucht es innovativere Ansdtze als entsprechende Schulungen
fUr Fachkrafte einfach nur anzubieten, um das entsprechende Knowhow am Markt zu
etablieren.

M3 Qualitatsassistent am Bau
Ziel: Erhbhung der Qualitat der Bauausfuhrung

MaBnahme: Entwicklung eines Tatigkeitsprofils ,,Qualitdtsassistent am Bau*, einer
entsprechenden Qualifizierung sowie eines Organisationskonzeptes in Zusammenhang mit
Firmenverbunden

Ergebnis der Evaluierung:

Im Rahmen des europdischen Projekts “BUILD UP Skills CrossCraft” (Laufzeit 2013 bis 2016)
wurde ein entsprechendes dreitdgiges Weiterbildungsmodul mit dem Titel “Baustellen-
Qualitéts-Coach” erarbeitet. Das Angebot wurde von Seiten der Firmen und Fachkrafte
jedoch nicht angenommen. Folglich wurden im Rahmen der Folgeprojekte (NEWCOM und
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BUSLeague) die Inhalte fur Weiterbildungsmodule fUr Energieberater.innen Gberarbeitet (siehe
Weiterbildungsmodul “nZEB Gebdude-Coach”).

Conclusio: Die Ergebnisse der durchgeflhrten Projekte haben gezeigt, dass die Etablierung
eines oder einer Qualitatsbeauftragten (Fokus: Nachhaltigkeit und Energieeffizienz) am Bau
durchaus zu einer Steigerung der AusfUhrungsqualitat beitfragen kénnte, jedoch besteht
akfuell kaum entsprechende Marktnachfrage. Bei einer Weiterverfolgung des Themas ist es
wichtig neue innovative Ansdtze zur Etablierung einer entsprechenden Position am Bau zu
entwickeln.

M4 Zusatzqualifizierung fir die Inspektion von Heizungs- und Klimaanlagen

Ziel: Qualifiziertes Personal sicherstellen fur die Inspektion von Heizungs-, LGftungs- und
Klimaanlagen

MaBnahme: KlGrung der rechtlichen Rahmenbedingungen (Befugnisse) fUr die DurchfUhrung
der Inspektionen inklusive der Empfehlung der Gebduderichtlinie zur Verbindung von
Inspektionen und Energieausweisausstellung, Uberprifung der vorhandenen und zusdtzlich
erforderlichen Kompetenzen fir die Empfehlungen zur Gesamtenergieeffizienz in
Inspektionsberichten, Implementierung in Ausbildungen, Entwicklung entsprechender
Weiterbildungen. Die Weiterbildungen kénnen erst nach Festlegung der
Rahmenbedingungen konzipiert werden, eine Abstimmung zwischen den Bundesldndern ist
hierbei zu forcieren.

Ergebnis der Evaluierung:

In allen Bundesldndern ist eine facheinschldgige Befugnis fUr die Inspekfion und Messung von
Heizungs- und Klimaanlagen in den jeweiligen Fachgesetzen vorgeschrieben.

Das Angebot der Aus- und Fortbildung zum Priforgan fUr Heizungen und Klimaanlagen
variiert zwischen den Bundesldndern. Das WIFI Burgenland, Karnten, Oberésterreich und
Steiermark bieten beispielsweise derartige Kurse an. Der Kurs: Steiermark: Heizungs- und
Klimaanlagengesetz - Fortbildungsveranstaltung fUr Sachverstandige nach §27 StHKanlG

2021 des WIFI Steiermark muss alle drei Jahre abgelegt werden, um die Sachverstdndigen-
Tatigkeit fUr Heizungen und Klimaanlagen weiter ausfUhren zu dUrfen. Im Burgenland ist das
genauso. In Tirol, Karnten, Vorarlberg, Oberdsterreich, Salzburg und Wien betragt das Intervall
fUr die Ablegung einer Fortbildung funf Jahre.

Aufgrund verschiedener Landesgesetze zur Prufung von Heizungs- und Klimaanlagen sind
daflr notwendige Ausbildungen und Berechfigungen auch verschieden. Unterschiede der
Weiterbildungs- und Schulungsintervalle kbnnen zu Differenzen in der Aktualitéat der
weitergegeben Informationen fUhren.

169 allgemein beeidete und gerichtlich zertifizierte Sachversténdige im Fachgebiet
Heizungsanlagen, LUftungsanlagen und Klimaanlagen sind laut Abfrage auf Justizonline
(justizonline.gv.at) vom 14.4.2023 in Osterreich derzeit gelistet. Zusatzlich werden die
Uberprofungen von weiteren Personen durchgefihrt, die laut den Landesgesetzen dafir
zugelassen sind wie beispielsweise Rauchfangkehrer, Gewerbetreibende, Ziviltechniker und
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IngenieurbUros mit einschidgiger Befugnis, welche eine Fortbildung in einem vorgegebenen
Intervall zu absolvieren haben.

Conclusio: Die in der Roadmap 2013 vorgeschlagenen MaBnahmen zur Zusatzqualifizierung
fUr die Inspektion von Klima- und Heizungsanlagen wurden Uberwiegend aufgegriffen und
sind in Umsefzung. Die jeweiligen Landesgesetze zu Heizungs- und Klimaanlagen beinhalten
neben dem Aspekt der Sicherheitstechnik auch den Aspekt der Energieeffizienz. Um die
Kompetenzen fUr die Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtenergieeffizienz der Gebdude
in den Inspektionsberichten und die Verbindung zum Energieausweis, vorrangig bei Anlagen
mit einer Leistung unter 70 kW, stérker zu positionieren, wdére die Einbindung von Experten
oder Expertinnen zu diesem Thema in den verpflichtenden Weiterbildungen zu empfehlen.

M5 Weiterbildung des Lehrpersonals an Berufsschulen
Ziel: Lehrpersonal ist up to date

MaBnahme: Angebote der Pddagogischen Hochschulen fur Berufsschullehrer, Empfehlung
an Bildungsanbieter und Férderstellen (Nachweis entsprechender Weiterbildungen, Angebot
entsprechender ,Train the Trainer*-Seminare sicherstellen)

Ergebnis der Evaluierung:

Lehrpersonen kénnen, zusaizlich zu den bereits in der Lehramtsausbildung erworbenen
Qualifikationen, weitere Qualifikationen erhalten. Angebote der Weiterbildung sind dabei
oftmals mit neuen Berechtigungen verbunden. Aus der groBen Differenziertheit des
berufsbildenden Schulwesens ergibt sich die Notwendigkeit einer bundesweiten Koordination
der Fort- und Weiterbildung fUr PGddagog:innen. Die Planung und Abstimmung dieser
Angebote geschieht in enger Kooperation zwischen den PGddagogischen Hochschulen.
(BMBWF, 2022)

Nachhaltigkeit und Energieeffizienz ist dabei eines der Weiterbildungsthemen, die fur
Berufschullehreriinnen empfohlen werden, um in Bezug auf pddagogische und didaktische
Ansétze auf dem Laufenden zu bleiben.13?

Weitere Fortbildungsveranstaltungen der Paddagogischen Hochschulen fUr PGddagog:innen an
Polytechnischen Schulen betreffen z. B. Elekiro - Installationstechnik — Erneuerbare Energien.
(BMBWF, 2022)

Eine Verpflichtung zur Fortbildung ist nicht ableitbar. Die Integration klimarelevanter
Lehrinhalte in bestehende Lehrausbildungen ist jedoch ein wichtiger Bestandteil des Just-
Transition Aktfionsplans im Themenfeld ,,Bildungssektor im Handlungsfeld Aus- und
Weiterbildungs- beziehungsweise Infrastrukturoffensive”. Die Weiterbildung von
Ausbildner:innen in klimarelevanten Lehrberufen soll dadurch forciert werden. (Lindinger et
al., 2023, Seite 13)

139 Siehe https://www.bic.at/berufsinformation.php2beruf=berufsschullehrerin&brfid=493&tab=46,
abgerufen am 24.02.2023
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Conclusio: Im Sinne der Professionalisierung ist es erforderlich, dass sich PGdagog:innen im
Bereich Fachwissen, Fachdidaktik und Pddagogik am aktuellen Stand der Entwicklungen
halten. Um diesem Erfordernis nachzukommen, sind enfsprechende Instrumente (Anreize,
Commitments, et cetera) mit den handelnden Akteuriinnen auszuarbeiten und anzuwenden.
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